Frefeiturao de

Comissao Permanente de
Licitacdo - CPL

de 2021, em atendimento as disposicdes contidas na Lei Federal n° 10.520/2002, no Decreto Federal n° 3.555/2000, para
realizar os procedimentos relativos ao Pregédo Presencial n® 620210022/2021, Cuja objeto € a Contratagdo de pessoa
juridica para locacdo de Sistema de Orgcamento, Financas e Contabilidade Publica, incluindo a prestacdo de Servigos
tecnicos especializados de manutencio preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa dos softwares, além da migracéo dos
dados existentes nos sistemas em produg&o, treinamento das novas solugdes, e suporte técnico as unidades operacionais

Integradas do ente, objetivando atender as necessidades e atividades da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros/RN._
Encontravam-se presentes os seguintes licitantes:

~RNECEDORES PARTICIPANTES

B2 e e _' . ______ Representante
Razdo Social / CNPJ / CPF ;que ! ldentidade / Emissor
TOP DOWN C:DNSULTDH!A LTDA / 4{].99_3-?:_34![]&01-26 _ Nao compareceu |
INTELLGEST - INTELIGENCIA E GESTAO TECNOLOGICA LTDA /
EB-EEE.E_BE /0001-20 WELLINGTON VIEIRA FREITAS /20070169130

O Sr. Pregoeiro deu inicio a sessio esclarecendo aos presentes como funciona esta modalidade, os aspectos
legais e os procedimentos que serdo desenvolvidos no decorrer da Sessdo. Aberta a sessao o Pregoeiro fez uma
explanacéo Iniciaimente, em conformidade com as disposicdes contidas no Edital, o Pregoeiro abriu a sess&o plblica e
efetuou o credenciamento dos interessados. A seguir foram recebidos os envelopes contendo as propostas e as
documentagdes de habilitagdo. Procedeu-se a abertura dos envelopes de propostas e aos registros dos precos
apresentados pelos respectivos licitantes. Os proponentes foram classificados e convocados para apresentagao de lances,
de acordo com o disposto nos incisos Vil e I1X, do Art. 4°, da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, e nos incisos VI e VII, do
Art. 11, do Decreto n® 3555/2000. Apés essa fase, foi iniciada a fase competitiva, sendo apresentados os lances registrados
no historico que, ao final da sessao, produziram o seguinte resultado:

RESULTADO DA SESSAO PUBLICA

- mn%1 - SISTEMA DE ORCAMENTO, FINANGAS E CONTABILIDADE PUBLICA: Premissas: a) O Sistema

de Orgamento, Finangas e Contabilidade Publica devera estar em consonancia com a Lei de Responsabilidade
Fiscal, possibilitando a emissao de Relatérios de Gestio Fiscal e Relatérios Resumidos da Execuciao
Orcamentaria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); b) O Sistema de Orgamento, Financas e
Contabilidade Publica devera possibilitar a integragdo com os médulos que permitem importacgio do Sistema
Integrado de Auditoria informatizada (SIAl) do Tribunal de Contas do RN, normatizado pelas Resolugdes
vigentes do TCE/RN; c) O Sistema de Orgamento, Finangas e Contabilidade Publica devera ser integrado com
os sistemas financeiros do Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal através do programa Ordem Bancaria
Eletronica (OBN), permitindo inclusive a emissdo de relatérios gerenciais. I. MODULO DE ELABORACAOE
REVISAO DO PPA: a) Elaboracéo dos programas e agdes do Plano Plurianual em forma de proposta, de maneira
descentraliza; b) Possibilidade de revisio do Plano Plurian ual; c) Confeccionamento dos formularios
Levantamento Preliminar das Ag¢des, identificacio dos Programas, A¢oes Integrantes dos Programas, Proposta
de Programa Setorial e Programas Validos por Macro Objetivos; d) Emissao dos quadros Programas
Finalisticos, Classificagido dos programas e acdes por funcéo e subfungdo e Resumo dos programas
finalisticos por Macro Objetivo; e) Integracio com os Médulos de Elaboracdo e Execugdo Orgamentaria; f)
Geragdo dados PPA observando leiautes disponibilizados pelo TCE/RN através do portal do gestor - resolugao
028/2020. . Il. MODULO DE ELABORAGAO ORGCAMENTARIA. Acesso aos dados cadastrais dos elementos: a)
Unidade Orgamentaria, Acao, Fungio Programatica, Categoria Econémica, Grupo Despesa, Modalidade de
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Aplicagédo, Elemento de Despesa, Fonte de Recurso, Regido e Natureza da Receita; b) Registro da proposta
orgamentaria, descentralizada por unidade orcamentaria. c) Emissio de relatérios contemplando a Lei 4.320/94;
d) Devera ser integrado com médulos do sistema onde seja disponibilizada a Receita Prevista, por Unidade
Orcamentaria, Natureza de Receita e Fonte de Recurso e o Quadro Detalhado da Despesa (QDD); e) Devera
gerar formulario modelo para coleta de dados quando da geragdo das propostas de orcamento, em padrio
aberto; f) Geragdo dados LOA observando leiautes disponibilizados pelo TCE/RN através do portal do gestor —
resolucao 028/2016; g) Integragdo com o sistema de emendas parlamentar. Ill. MODULO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA. a)Possibilitar o registro e emissao dos: |. Decretos: Il. Portarias e resolugoes inerentes as
alteracdes de orcamento, Receita e despesa. b) Atualizacdo do QDD e da receita prevista, em consonéncia as
Leis 4.320/94 e Orgamentaria Anual. c) Possibilitar a reserva de recursos orgamentarios através do documento
Pré Empenho; d) Controlar: |I. Saldos de orgamento e de reserva com a possibilidade de emissio de
relatérios/documentos correspondentes com dados que possibilitem a instrugdo e informagao processual; Ii.
Execugdo orcamentéria, financeira e contabil por unidade orcamentéria respeitando as suas disponibilidades:
lll. Despesa realizada através da emissio dos documentos Nota de Empenho e Anulagio da Nota de Empenho
obedecendo aos dispositivos legais. O documento devera registrar o cronograma de desembolso,
detalhamento da despesa realizada, permitindo vincular a despesa empenhada ao contrato, o médulo também
devera permitir o registro de Nota de Empenho Reforgo; IV. Adiantamentos de numerarios (Suprimento de
Fundos) obedecendo aos dispostos legais. e) Possibilidade da geragao automatica da Anulagido de Pré-
penho, reserva de recurso, quando da realizacdo da despesa - emissio da Nota de Empenho, bem como
“roSsibilidade de anulagdao dos documentos em lote. O médulo devera operar com procedimento de liberagdo de
pré-empenho e de Nota de Empenho: f) Registro da despesa em liquidagéo; g) Registro/emissio do atesto da
despesa; h) Registro do inadimplemento da despesa; i) Registrar e controlar através de relatorios/documentos
a liquidagédo da despesa através da Nota de Liquidacao, devera também emitir relatério/documento da Nota de
Anulagédo da Liquidagdo da Despesa; j) Emissido do relatério da Analise da Controladoria necessario a
aprovacao e autorizagido do processo de despesa para pagamento; k) O médulo devera permitir a provisédo de
recursos orgcamentarios entre unidades orgcamentarias e unidades administrativas obedecendo as normas em
vigor; |) Possibilitar o acompanhamento do orgamento por setor/centro de custo; m) Integracio com o Sistema
de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saiide (SIOPS) através da geragdo de arquivos e relatorios; n)
Integragdo com O Sistema de Informacgdes sobre Orgamentos Publicos em Educacgio (SIOPE); o) Integracio
com O Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI); p) Registro da
Despesa em Liquidagao e Atesto conforme exigéncia do TCE para atender a Ordem Cronolégica; q) Importacao
dos dados do protocolo inerentes ao atesto da despesa, quando na Despesa em Liquidagao. IV. MODULO DE
EXECUCAO FINANCEIRA. a) Possibilitar o cadastro das contas bancarias devidamente classificadas - conta
unica, de arrecadagio, de pagamento, de aplicagéo, de convénio e conta caixa - vinculadas a fonte de recurso,
além de permitir que as contas sejam vinculadas a unidade orgamentaria. b) Controle de saldos bancarios. c)
Registrar: |. Receitas orgamentarias arrecadadas baseadas na classificagdo das receitas or¢gcamentarias
previstas, além de permitir o lancamento de seus valores em niveis mais detalhados; Il. Aplicagbes, resgates e
rendimentos financeiros respeitando as disponibilidades financeiras e as receitas previstas atualizadas:
- Devolugbes de pagamentos com atualizacio dos devidos saldos. d) Possibilitar o lancamento: |. Das
. <eitas arrecadadas, classificadas como extra-orgamentaria, vinculadas as devidas fontes de recursos; ll. Das
transferéncias entre contas bancarias observando seus saldos e o vinculo as fontes de recursos. e) Possibilitar
a geragao automatica de Notas de Pagamentos e Ordens Bancarias, como otimizagio de procedimento: f)
Pagamento das despesas observando a ordem cronoldgica segundo a Resolugio 032/2016 — TCE; g) Emissio
de relatério/documentos: |. Nota de Pagamento e Ordem Bancaria a partir do registro dos dados de
pagamento, devidamente validados, como os saldos bancarios e da despesa a pagar (empenhol/liquidagao); II.
Saldos bancérios, saldos bloqueados e saldo de caixa; lll. Extrato dos processos de despesa; IV. Boletim diario
e mensal da tesouraria; V. Comprovante do ISS; VI. Recolhimento do INSS (GPS) e Imposto de Renda (DARF);
VIl. Relagao dos beneficiarios, integrante da Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) com
geracao do arquivo, totalmente compativel, a ser importado pelo programa da Receita Federal: VIil. Lista de
exigibilidade (publicagédo portal da transparéncia - cronologia pagamentos); IX. Lista classificatéria credores
por unidade gestora, fonte de recurso e valor da despesa: X. Registro das receitas arrecadadas,
automaticamente, a partir dos extratos bancarios gerados pelas instituigdes financeiras: XI. Possibilitar
conciliagdo bancaria através da importacio dos extratos bancarios disponibilizados pelos bancos: XIl.
Possibilitar, por meio de e-mail, que apés a emissio da ordem bancaria seja langado um aviso ao
fornecedor/prestador do servico acerca do pagamento realizado. Xlll. Conciliagdo automatica através de
importagéo de extrato bancario. V. MODULO DE CONTABILIDADE. a) Devera cumprir todos os principios de
contabilidade; b) Possibilitar o cadastro do plano de contas contemplando fungédo e funcionamento de suas
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contas contabeis; c) Cadastrar dos eventos contabeis possibilitando o registro dos langcamentos

automaticamente quando da gravagao dos documentos correspondentes; d) Devera emitir balancetes e do
balang

Quantidade: 12,00 Unidade: Més Valor Unitario: 2.580,0000 Valor Total: 30.960,00
Aceito para : TOP DOWN CONSULTORIA LTDA - CNPJ 40.998.734/0001-26

ltemn® 2 - PORTAL DA TRANSPARENCIA Premissas: i. O portal da Transparéncia devera, essencialmente,
cumprir os dispositivos legais, sem com isso, deixar de ter linguagem a mais acessivel ao cidadio. As
definigdes abaixo apresentadas devem ser cum pridas: a) Disponibilizagdo das informagoes, pormenorizadas,
em tempo real, através de meio eletrénico de amplo acesso piblico - internet, sem exigéncia de cadastramento
de usuario ou senha de acesso; b) Conformidade com os dispositivos legais responsaveis pela normatizagio
da transparéncia da gestio fiscal dos entes federativos, em especial a Lei 131/2009; c) Classificagdo dos gastos
por unidade gestora, por agdo de governo, por natureza da despesa, por subelemento, obedecendo a
classificagdo orgcamentaria; d) Identificacio da pessoa fisica ou juridica beneficiada da despesa: e) Identificagao
do bem fornecido ou servigo prestado: f) Identificagdo do procedimento licitatério realizado, contemplando a
dispensa ou inexigibilidade, quando for o caso; g) Formatagédo dos dados, quanto a receita e sua natureza,

ntemplando os valores previsto e arrecadado, por unidade gestora; h) Publicagdo das Lista de Exigibilidade
‘pdra atender a cronologia dos pagamentos, observando a resolucao correspondente publicada pelo TCE/RN: i)
De acordo com a Lei de Acesso a Informacéo; j) Exportagédo de dados disponibilizados no portal da
transparéncia em formatacgao do tipo pdf ou xls: k) Disponibilizagdo de um glossario contendo conceitos
basicos sobre diversos temas correlatos ao Portal da Transparéncia com intuito de auxiliar o cidadio e agente
publico na leitura dos dados inerentes ao uso dos recursos publicos pela Instituigdo; |) Manual on-line com
intuito de facilitar a navegagio no Portal da Transparéncia; m) Visualizagio de dados do portal da transparéncia
em formato grafico. n) Publicagdo automatica do Relatério de Exigibilidade da Ordem Cronolégica atendendo a
exigéncia do TCE.

Quantidade: 12,00 Unidade: Més Valor Unitario: 1.150,0000 Valor Total: 13.800,00
Aceito para : TOP DOWN CONSULTORIA LTDA - CNPJ 40.998.734/0001-26

ltemn® 3 - SISTEMA DE LICITAGAO, COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS: Premissas: a) O Sistema de
Licitagdo, Compras e Contratos devera ser totalmente integrado com o Sistema de Orgcamento, Finangas e
Contabilidade Pablica. b) O sistema devera possibilitar:l. O cadastro dos itens classificados por grupo, se
produto ou servigo, elemento de despesa, classe, unidade de medida e detalhamento de despesa, além de
permitir o cadastro de dados complementares:I. Registro da pesquisa mercadolégica com a emissio do quadro
demonstrativo da consulta de pregos por menor valor e média dos valores; lll. Exportagéao/Importagio das
opostas de pregos apresentadas pelos fornecedores para com posicdo da pesquisa mercadoldgica; IV.
~=Missdo do certificado cadastral do fornecedor para fins licitatorios; V. A reserva de recursos orgamentarios,
através do pré-empenho quando da composigio do processo licitatorio; VI. A geragdo de formulario de
proposta licitatoria, modelo, em arquivo padrio, de formato aberto, contemplando os dados inerentes ao
processo; Vil. Os dados preenchidos no formulario deverio ser importados pelo sistema, somente o
necessario; VIll. A geragao de editais padrées de acordo com a modalidade do processo licitatorio; IX. O
registro em tempo real de todas as rodadas, lances e anotacdes complementares inerentes a ata da licitagio: X.
Proceder a selecdo dentre as propostas de cada item o menor valor identificando os participantes para disputa
em pregao, além de possibilitar o uso de percentual para agilizar o processo de selegao; XlI. A identificacao
automatica do fornecedor vencedor como também dos que foram eliminados, devera permitir também que um
determinado fornecedor possa ser eliminado durante o processo licitatério; Xll. O registro das
compras/servicos por item ou lote; Xlil. O Controle quantitativo dos itens licitados como registro de precos
através da Ordem de Compra/Servico, como também das compras fragmentadas; XIV. A geragido da Ordem de
Compral/Servigo por fornecedor (vencedor); XV. A emissio dos seguintes documentos: Edital Padrio: Parecer
Juridico; Ata da Sec¢ao; Relacédo dos itens por vencedor: Relagdo dos participantes da licitagédo; Lista de
Presenca; Protocolo de recebimento do convite, Termo de Adjudicagdo e Homologagido; Minuta de Contrato:
Contrato Padrao, Ratificagdo da Despesa; Resultado do Julgamento, Resultado por Fornecedor, Mapa de
Apuragdo, Mapa das Propostas, Classificagio dos Itens, permitindo que os mesmos possam ser editados; XVI.
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O registro da solicitagio de CompralServigo podendo importar de planilha em meio digital e emitir furmulaﬁ#il-"i

padréo cotagéo de prego; XVIl. O registro de compra direta para despesas de baixo custo; XVIl. A elaboracgio
do processo licitatério importando dados a partir da(s) solicitagbes de Compral/Servigo registrada(s)
anteriormente; XiX. Disponibilidade quando da elaboragédo de uma licitagao de dados como datas, valore
fornecedor para aqueles itens que contem histérico de compras/licitagéo; XX. Possibilitar o registro de: a.
Publicac@o do certame com geracéo de edital em formato pdf; b. Parecer juridico; c. Pregos: d. Chamada
eletrénica por voz durante o pregio; e. Ocorréncias. XXI. Possibi litar os controles inerentes a Micro e Pequena
Empresa quando da realizagéo do Pregado nos termos da Lei Complementar 123/2006; XXII. Registro e emisséo
da Ata de Registro de Pregos contemplando controles com vigéncia da ata, disponibilidade dos itens licitados e
aditivos e, alerta com antecedéncia quando do encerramento e publicacéo trimestral; XXlll. Acompanhamento
dos quantitativos das compras efetuadas confrontadas com a solicitagdo original por secretarias; XXIV.
Possibilitar controle dos saldos licitados observando os pedidos originais por Unidade Orgamentaria: XXV.
Cadastro dos contratos onde a instituicio figura como contratante, contemplando no minimo o objeto,
contratado (a), valor, forma de pagamento, acompanhamento fisico e financeiro, gestor(a), fiscal(is), quadro
societario, penalidades, datas de assinatura, publicagdo, vigéncia e, alerta com antecedéncia quando do
encerramento. XXVI. O Registro dos aditivos e/ou rescisio dos contratos podendo adicionar ou subtrair o saldo
da licitagao correspondente; XXVII. Emissdo dos contratos e aditivos a partir dos modelos definidos,
permitindo, quando necessério, que sejam editados; XXVII. O acompanhamento da execugao fisica dos
tratos observando suas etapas com os periodos previstos e realizados; XXIX. O cadastro dos convénios

wwuServando o registro dos convenentes, objeto, unidade orcamentaria responsavel, gestor (es), detalhamento
do objeto através do (s) item (ns); XXX. Registro dos aditivos/rescisdo dos convénios firmados; XXXI. Emissio
dos termos aditivos dos convénios, quando couber:; XXXII. Acompanhamento da execugio dos convénios.
XXXIll. Controle de saldos dos itens licitados por unidade orgamentaria. CARACTERISTICAS GERAIS: a) Serem
executados em plataforma web, compativel com o navegador Internet Explorer versio 8 ou superior ou Mozilla
Firefox 3.x ou superior; b) Serem compativeis com, no minimo, o sistema operacional Windows Server 2008
Enterprise 64 bits; c) Os sistemas dever#o funcionar em ambiente virtualizado na plataforma VMWARE. d) Os
sistemas deverdo ser capazes da Importagio das bases de dados atuais, garantindo integridade das
informagdes e, compativel com a base informatizada desta Instituicdo; e) Prover o acesso simultineo de
usuarios a base de dados e acesso ilimitado de usuarios as funcionalidades do sistema; f) Definigdo de politica
de backup automatico para o banco de dados gerado pelo sistema ou ferramenta prépria do banco de dados: a)
Por ser um sistema integrado, devera possuir cadastros unicos, integrados e atualizaveis pelo sistema,
incluindo todos os dados necessarios para operacio e realizagéo das tarefas pelos médulos; h) Todos os
sistemas deverdo possuir relatérios gerenciais, de acordo com as necessidades da Institui¢do, atualizados,
visando um maior controle/acompanhamento e uma melhor instrugdo processual; i) Os sistemas deverdo
possuir interfaces graficas, de facil operacionalizagio; J) Os Sistemas deverao ter no minimo um controle de
acesso, possibilitando: I. O cadastro de usuério por CPF contendo dados cadastrais, senha, e nivel de acesso
vinculado aos grupos de usuario; Il. O bloqueio do acesso ao sistema a um determinado usuario; lll. A
vinculagdo do usuario a(s) unidade(s) orgamentaria(s); IV. A definicdo dos grupos de acesso em conformidade

'm a necessidade da Instituigdo vinculando-os aos modulos/rotinas/fungdesitransagdes do sistema: V. A
. .ditoria nas tabelas do banco de dados do sistema onde é permitido selecionar aquelas em que serio
auditadas, registrando data, usuério, estagio de trabalho e transacgoes realizadas; Vi. A emissio de relatérios
contendo logon's efetuados, tentativas de acesso frustradas, transagodes realizadas por documento e por
tabela, associadas ao usuério, estacdo de trabalho e data.

Quantidade: 12,00 Unidade: Més Valor Unitario; 1.690,0000 Valor Total: 20.280,00
Aceito para : TOP DOWN CONSULTORIA LTDA - CNPJ 40.998.734/0001-26

Item n® 4 - SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO. Premissas: i. O Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera estar em consonincia com a Lei de Responsabilidade Fiscal;
li. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera possibilitar a integragdo com médulos que
permitem a importacdo do Sistema Integrado de Auditoria Informatizada (SlIAl) do Tribunal de Contas do RN: iii.
O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera ser integrado com o sistema financeiro das
instituicoes bancarias. a) O Sistema devera, necessariamente, garantir: |. Cadastro de multiplas instituigdes de
gerenciamento de recursos humanos e folha de pagamento; Il. Cadastro de funcionarios contemplando
informagdes como: data de nascimento, sexo, filiacao, estado civil, nivel de escolaridade, deficiéncia fisica,
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CPF, RG, PIS/PASEP, titulo de eleitoral, CNH (carteira nacional de habilitagdo) com categoria da habilitagao,
numero de registro em conselho regional (para médicos, engenheiros, etc.), nimero de certificado de
reservista, endereco, telefone, dados bancarios: lil. Cadastro de dependentes dos funcionarios com
informacdes como: grau de parentesco, sexo, data de nascimento, CPF, se universitario, ano de término do
curso universitario para fins de calculo do IRPF do funcionario titular, enderego e dados bancarios para fins de
pensao alimenticia; IV. Digitalizagdo de documentos relacionados ao funcionario e seu histérico funcional: V.
Definicdo de documentos obrigatérios a serem apresentados no ato do cadastramento do funcionario com
marcagao daqueles que foram apresentados e Indicagdo dos pendentes; VI. Cadastro de cargos/fungoes
contemplando informacdes como: classificagdo do nivel escolar (fundamental, médio, superior), CBO, niveis de
referéncia e quantidade limite de vagas; Vil. Cadastro de tabelas de vencimentos por cargo/fungao e nivel de
referéncia com o periodo da vigéncia da tabela para eventuais calculos retroativos e com possibilidade de
reajuste a partir de percentual aplicado sobre tabela anterior; VIil. Reajuste percentual de tabelas de vencimento
por categoria de cargo/fungéo (Ex. magistério, saude); IX. Cadastro do organograma da instituicdo (6rgios,
departamentos e setores); X. Cadastro de rubricas contemplando informagdes como: tipo (vantagem/desconto),
limite legal do valor da vantagem/desconto para controle do langamento em folha, incidéncia de imposto de
renda e/ou desconto previdenciario; criagio de férmulas de calculo com periodo de vigéncia; XI. Criacdo de
perfis de cargos/fungbes em relagio as vantagens fixas préprias de cada cargo com indicagdo da vigéncia do
perfil para calculos retroativos eventuais; Xil. Cadastro de averbagdes de tempo de servigo dos funcionarios
m indicagdo do vinculo para o qual sera averbado o tempo, periodo e local correspondentes, se servigo

+ublico, privado ou tempo ficto; Xlll. Cadastro de valores de contribuigcdes externas do funcionario com o INSS
para fins de controle do teto de contribui¢cdo, contemplando informacées como: periodo da contribuicdo
externa, orgao externo de origem e valor da contribuicédo; XIV. Cadastro de vinculos dos funcionarios
contemplando informagdes como: tipo do vinculo (efetivo, comissionado, cargo em comissao, etc.), data da
nomeacgao, data da posse, centro de custo, data da vacincia e forma da vacancia; XV. Cadastro de provimentos
de cargo dos funcionarios por vinculo, contendo informagdes como: data de inicio e término do provimento do
cargo, tipo de provimento (efetivo, comissionado, contratado, fungao gratificada, etc.), lotagio, cargo, nivel de
referéncia, jornada de trabalho; XVI. Cadastro de eventos de capacitagdo e respectivos participantes
contemplando informagbes como: entidade organizadora, periodo do evento, tipo do evento (congresso,
seminario, curso, etc.) e carga horaria; XVIl. Cadastro de instituicbes consignatarias contemplando informacgoes
como: razao social, CNPJ, dados bancérios e cédigo da rubrica correspondente aos descontos em folha: XVIII.
Cadastro de atestados médicos dos funcionarios contemplando informagdes como: periodo de afastamento e
CID; XIX. Langamento de vantagens/descontos por vinculo funcional mantendo o periodo de vigéncia do
registro para efeito de calculo retroativo e valor de referéncia a ser eventualmente utilizado pela férmula de
calculo da rubrica correspondente; XX. Langamento avulso para registro em folha com a finalidade de acerto
e/ou pagamentos de atrasados indicando o més do langamento, competéncia, a rubrica a ser lancada em folha e
o tipo da operagéo (acréscimo ou substituicio do valor); XXI. Langamento de consignagdées por vinculo
funcional indicando a consignataria e a data de inicio da consignagao, com a possibilidade de indicar se a
consignacéo tem quantidade de parcelas definidas ou nio (para os casos de planos de satde, contribuigio

‘ndical, etc.) e o valor mensal da consignagio, com possibilidade de importagdo em lote através de planilha:
.__All. Registro de férias por vinculo funcional contemplando informagSes como periodo aquisitivo e periodo de
gozo, com possibilidade de importagdo em lote através de planilha; XXIII. Registro de férias coletivas; XXIV.
Langcamento da frequéncia por vinculo funcional contemplando informagdes como: més de referéncia, tipo de
frequéncia (ex.: falta, hora extra, plantao, etc.) e quantidade, com possibilidade de importagdo em lote através
de planilha; XXV. Possibilidade de limitar a quantidade total de um tipo de frequéncia por érgao/setor; XXVI.
Autorizagdo das frequéncias registradas por usuério supervisor; XXVIl. Langamento de pensdes alimenticias
contemplando informagdes como: periodo de vigéncia da pensao, dependente da pensdo, valor ou percentual
da pensao (sobre salério base, salario bruto, salario minimo, rendimento liquido); XXVIIl. Langamento de cessio
de funcionarios por vinculo funcional, contemplando informag6es como: periodo da cesséo, 6rgdo para o qual
o funcionario foi cedido e se a cessao foi com dnus ou sem énus para a instituigao; XXIX. Lancamento de
licengas de funcionarios por vinculo funcional, contemplando informagdes como: periodo da licenga, tipo (ex.:
maternidade, auxilio doenca, licenga prémio, etc.); XXX. Cadastro de bancos; XXXI. Cadastro de agéncias
bancarias; XXXIl. Cadastro de bairros; XXXIIl. Cadastro de categorias de cargo; XXXIV. Cadastro de niveis de
escolaridade; XXXV. Cadastro de formas de provimento: XXXVI. Cadastro de formas de vacéancia; XXXVII.
Cadastro de graus de parentesco; XXXVIIl. Cadastro de orgaos externos; XXXIX. Cadastro de tipos de
deficiéncia fisica; XL. Cadastro de tipos de frequéncia contemplando informagdes como: rubrica
correspondente para langamento em folha e quantidade maxima permitida por més; XLI. Cadastro de tipos de
licenga indicando se o langamento da mesma gera énus ou nio para a instituicdo; XLIl. Cadastro de tipos de
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vinculo funcional; XLIll. Cadastro de contas pagadoras para remessa de pagamentos; XLIV. Configuragdo de

aliquotas IRPF, INSS, Salario Familia e Previdéncia Propria conforme legislagdo vigente mantendo histérico dos
reajustes para efeito de eventual calculo retroativo; XLV. Cadastro do valor do salario minimo mantendo
histérico dos reajustes para efeito de eventual calculo retroativo; XLVI. Cadastro de feriados; XLVI. Cadastro de
centros de custo/grupos de calculo para processamento da folha e emissio de relatérios gerenciais; XLVIII.
Registro de folhas de pagamento (originais ou suplementares) possibilitando filtragem por centro de
custo/grupo com possibilidade de processamento de calculos retroativos, quando necessario. Considerar
calculos automaticos de diferencas passiveis de pagamento ou ressarcimento, a partir da reprogramacao de
Folha de Pagamento; XLIX. Registro de folha de décimo terceiro integral ou antecipagio com base em
percentual com possibilidade de filtrar pelo més de aniversario do funcionario ou pelo més das férias: L.
Geragdo de pagamento para o beneficiario e recepg¢ao dos arquivos de abo

Quantidade: 12,00 Unidade: Més Valor Unitario: 2.340,0000 Valor Total: 28.080,00
Aceito para : TOP DOWN CONSULTORIA LTDA - CNPJ 40.998.734/0001-26

ltemn® 5 - SISTEMA DE GESTAO DE PATRIMONIO. Premissas: i. O Sistema de Gestido de Patriménio
devera ser TOTALMENTE integrado com os Sistemas de Orcamento, Finangas e Contabilidade Publica e

tema de Licitagdo, Compras e Contratos. a) O sistema devera possibilitar: |. Gerenciamento dos bens do
=VO permanente contando com diversos identificadores de cunho patrimonial; Il. Acompanhamento dos bens
por departamento, setor, local e centro de custos registrando inclusive as suas eventuais transferéncias: Ill.
Integracdo com o Sistema de Orgamento, Finangas e Contabilidade publica; IV. Gerenciamento da depreciacao
quando das reavaliagdes dos bens, com calculos periédicos, sejam eles diario, mensal, trimestral, semestral ou
anual; V. Registro das baixas dos bens com célculo do valor contibil atualizado; VI. Registro dos responséaveis
pelos bens; VIl. Emissiao do termo de responsabilidade; VIIl. Relacdo de bens com os valores atualizado, de
depreciagao, de mercado e contabil; IX. Emissdo de formulario para inventario dos bens; X. Acompanhamento
das manutengdes, seguros e garantias, dos bens; Xl. Razio individualizado dos bens; Xll. Listagem de lotes de
cadastramento de bens méveis por tipo de material e periodo; Xlll. Retombamento de bens méveis (substituicdo
do numero de tombo preservando o niimero como tombo anterior); XIV. Transferéncia de bens méveis entre
setores e unidades administrativas; XV. Controle do recebimento de bens oriundos de transferéncia entre
unidades administrativas da mesma instituicdo; XVI. Controle de empréstimo de bens com indicagdo de data
prevista para retorno e emisséo de guia de empreéstimo; XVIl. Controle de envio/retorno de bens para
manutengao com atualizagdo do estado de conservacio: XVIIl. Controle de devolugéo de bens emprestados:
XIX. Controle de niimero de plaquetas/etiquetas de tombo extraviadas com indicagdo do motivo do extravio; XX.
O cadastro de grupos e subgrupos de materiais; XXI. O cadastro de materiais; XXIl. O cadastro de taxas de
depreciac@o anual por grupo de materiais; XXIIl. O cadastro de motivos de baixa de bens méveis; XXIV. O
cadastro de Orgaos, Unidades e Setores. XXV. Calculo da depreciacéo obedecendo regulamentacgio do TCE;
XXVI. Sequencial dos tombos e das suas guias por exercicio financeiro.

'antidade: 12,00 Unidade: Més Valor Unitario: 1.120,0000 Valor Total: 13.440,00
Aceito para : TOP DOWN CONSULTORIA LTDA - CNPJ 40.998. 734/0001-26

ltemn® 6 -  SISTEMA DE ALMOXARIFADOQ. Premissas: i. O Sistema de Almoxarifado devers ser integrado
com o Sistema de Licitagdo, Compras e Contratos. a) O sistema devera possibilitar: |. O cadastro de estrutura
organizacional; Il. Possibilidade de trabalhar com varios almoxarifados ; lIl. A associagdo de 6rgdos, unidades
e/ou setores a um ou mais almoxarifado; IV. O cadastro de materiais com indicagdo das unidades de medidas
de compra, de consumo e fator de conversio: V. Validade dos produtos em estoque, por lote; VI. Controle por
almoxarifado de estoque minimo e maximo; VII. Autorizacio de entrega de materiais solicitados por supervisor
com possibilidade de alteragdo das quantidades solicitadas; VIIl. O registro de: |. Recebimento do material por
usuario; Il. Entrada de materiais no almoxarifado por compra, doacéao ou outro tipo de documento, inclusive re-
incorporagéo por recuperacgéo; lll. Transferéncia de materiais entre almoxarifados; IV. Recebimento dos
materiais transferidos entre almoxarifados no almoxarifado de desti no, com possibilidade de recebimento
parcial em caso de divergéncia entre a guia de transferéncia e o material entregue; V. Empréstimo de materiais
entre almoxarifados; VI. Devolugio de materiais por em préstimo entre almoxarifados; VIl. Perddo de
empréstimo de materiais entre almoxarifados isentando o almoxarifado destino da pendéncia de devolugio do




material que recebeu em carater de empreéstimo. IX.Controle de inventario de estoque com possibilidade de
realizagdo de inventario geral (todos os materiais em estoq ue), rotativo indicando os grupos e/ou subgrupos de
materiais que serdo inventariados, com uma contagem apenas ou com trés contagens (duas contagens mais
uma contagem dos materiais com quantidades divergentes entre a primeira e a segunda contagem); X. Baixa de
materiais em estoque por extravio, validade vencida ou outro motivo; XI. A utilizacido de codigo de barras nos
processos de movimentacgio de estoque relacionando o material ao fabricante; XII. Atualizagdo automatica do
preco medio dos materiais a cada movimentagio de entrada; Xill. A consulta ao estoque por almoxarifado
detalhando o estoque disponivel, bloqueado, em trinsito e emprestado; XIV. A emissido dos relatérios: |.
Posicdo geral de estoque atual e por periodo, com todos os dados e posicédo de estoque de cada almoxarifado
Separadamente; Il. Movimentagdes de entrada e saida de estoque; Ill. Extrato de um material especifico, com
todas as movimentagdes ocorridas por local de estoque ou consolidado, em periodo informado; IV.
Demonstragéo inventario fisico, por local de estoque, contendo: cédigo, descricio e saldo de cada material,
incluindo campos apropriados para contagem. V. Acompanhamento do estoque nas fases de Solicitagdo de
Material, Autorizagio, Separacio de material, Conferéncia, Envio e Registro de Entrega pelos setores
envolvidos; VI. Acompanhamento dos materiais pendentes de entrega; Vil. Registro da solicitagdo de Compra
através de calculos de consumo e Estoque minimo; VIil. Controle de Consumo através de parametros
estabelecido pelo usuario; IX. Posigio de Estoque por periodo; X. Anexagado de documentos digitalizados na
solicitagdo agilizando o processo de aquisicdo do material, como exemplo o carimbo; XI. Controle de

licitagdo por Grupo; XIl. Solicitagdo exclusiva de grupos de materiais especificos por usuéarios ou setores
+-eviamente vinculados; XIil. Registro do transporte de entrega e responsavel quando do envio de mercadorias;
XIV. Entrega parcial de produtos com acompanhamento dos seus saldos; XV. Registro de volumes quando da
conferéncia do material; XVI. Registro da entrada de materiais com conferentes digitalizacdo da Nota fiscal;
XVII. Permite associacio do cadastro de materiais do almoxarifado com o cadastro de itens do SOFC XVIIL.
Cadastro de usuario através de solicitagdo efetuada pelo novo usuario e liberada pelo gestor do sistema;: XIX.
Visualizagdo de documentos anexados com exibigcdo em marca d’agua do codigo de validagéio e/ou nome do

usuario, CPF, Data Hora e Maquina que anexou o documento; XX. Integracio com o Sistema de Orgamento,
Finangas e Contabilidade Pablica.

Quantidade: 12,00 Unidade: Més Valor Unitario: 1.180.0000 Valor Total: 14.160,00
Aceito para : TOP DOWN CONSULTORIA LTDA - CNPJ 40.998.734/0001-26

ltemn® 7 - SISTEMA DE PROTOCOLO GERAL DE DOCUMENTOS Premissas: i. O sistema devera
possibilitar a tramitacdo de todo e qualquer tipo de documento, as regras especificadas a seguir devem ser
obedecidas: a) Cadastramento e a atualizagado dos dados de cada unidade protocoladora; b) Cancelamento de
cadastro de unidade protocoladora em casos de extingdo, cisdo ou fusdo com outro érgio: ¢) Reativacgédo do
cadastro de 6rgéos extintos, que voltarem a condicdo anterior. d) Sistematica de identificacdo numérica de
cada unidade protocoladora, vinculando-as ao seu respectivo orgao. e) Inclusdao de um ou mais documentos a
'tro documento para fins de estudo e apreciacio ou para fundamentar e comprovar as decisdes proferidas; f)
__.amitacao - atividade de encaminhar documentos/processos entre unidades administrativas internas e/ou
externas ao 6rgao; g) Controle do ciclo de tramitagdo de documentos/processos, que se divide nas seguintes
fases: recepcao, distribuicdo interna e expedic¢do; h) Emissio de guia de remessa, gerada automaticamente
pelo sistema (comprovante de remessa de documentos expedidos e recebidos entre os 6rgios e entidades do
Poder Executivo); i) Notificagbes de controle de paralisagdo de processos; j) Distribuigio interna
compreendendo o encaminhamento, a circulacio e o controle do trimite do documento no érgio; k) Expedigio
- remessa de documentos/processos para destinatarios externos ao orgéo; l) Arquivamento - guarda e
armazenamento de documentos/processos no local estabelecido. CARACTERISTICAS GERAIS: a) Serem
executados em plataforma web, compativel com o navegador Internet Explorer versio 8 ou superior ou Mozilla
Firefox 3.x ou superior; b) Serem compativeis com, no minimo, o sistema operacional Windows Server 2008
Enterprise 64 bits; c) Os sistemas deverao funcionar em ambiente virtualizado na plataforma VMWARE. d) Os
sistemas deveréo ser capazes da Importagio das bases de dados atuais, garantindo integridade das
informagdes e, compativel com a base informatizada desta Instituicido; e) Prover o acesso simultineo de
usuarios a base de dados e acesso ilimitado de usuéarios as funcionalidades do sistema; f) Definigdo de politica
de backup automatico para o banco de dados gerado pelo sistema ou ferramenta prépria do banco de dados; g)
Por ser um sistema integrado, devera possuir cadastros unicos, integrados e atualizaveis pelo sistema,
incluindo todos os dados necessérios para operacao e realizagdo das tarefas pelos médulos: h) Todos os
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sistemas deverdo possuir relatérios gerenciais, de acordo com as necessidades da Instituigdo, atualizados,

visando um maior controle/acompanhamento e uma melhor instrugdo processual; i) Os sistemas deverio
possuir interfaces graficas, de facil operacionalizagio; j) Os Sistemas deverio ter no minimo um controle de
acesso, possibilitando: I. O cadastro de usuario por CPF contendo dados cadastrais, senha, e nivel de acesso
vinculado aos grupos de usuario; Il. O bloqueio do acesso ao sistema a um determinado usuario; lll. A
vinculagao do usudrio a(s) unidade(s) orgamentaria(s); IV. A definicdo dos grupos de acesso em conformidade
com a necessidade da Instituigao vinculando-os aos médulos/roti nas/fungdesitransagdes do sistema: V. A
auditoria nas tabelas do banco de dados do sistema onde é permitido selecionar aquelas em que serio
auditadas, registrando data, usuario, estacao de trabalho e transagdes realizadas: VI. A emissio de relatorios
contendo logon's efetuados, tentativas de acesso frustradas, transagées realizadas por documento e por
tabela, associadas ao usuario, estacio de trabalho e data.

Quantidade: 12,00 Unidade: Més Valor Unitario: 1.090,0000 Valor Total: 13.080,00
Aceito para : INTELLGEST - INTELIGENCIA E GESTAO TECNOLOGICA LTDA - CNPJ 29.856.088/0001-20

ltem n® 8 - SISTEMA DE ESCALA DE PLANTAO Premissas: i. O Sistema de Gestao das Escalas de plantbes
devera ser TOTALMENTE integrado com o sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento. 4.1.1.1. 0

tema devera possibilitar: a) Registro mensal das solicitacbes das escalas de plantio, por Vigias Noturnos,
pdra os profissionais obedecendo aos limites fixados; b) Consuitas por funcionario/setor demonstrando a carga
horaria dos plantdes, por turno, comparando com meses anteriores; c) Configuragio nos controles das escalas
de plantdo impedindo conflitos de horarios: d) Controle das escalas de plantio observando as disponibilidades
dos profissionais e das unidades de trabalho como também a sua programacao financeira; e) Autorizagio das
escalas de plantdo por parte do gestor competente: f) Publicagdo em site do municipio das escalas de plantao
dando publicidade e transparéncia aos servicos prestados pelas suas unidades de satide e a agenda
programada do profissional com sua especialidade; g) Integracdo com o sistema de Ponto Eletrénico como
forma de validar/ acompanhar a realizacio da programacgao das escalas de plantdo; h) Integragio com o
Sistema de Folha de Pagamento para registro das frequéncias dos profissionais de saiide vinculados as
escalas de plantido; i) Acompanhamento geral das fases de registro dos plantdes por Setor através de quadro
demonstrativo; h) Acompanhamento das frequéncias por carga horaria e plantdes simultaneamente via relatério
de gestéo; i) Alerta para os lancamentos que ultrapassam limites de valor por setor e/ou limite de plantao por
profissional de satde; j) Emissio de relatérios operacionais, gerenciais.

Quantidade: 12,00 Unidade: Més Valor Unitario: 780,0000 Valor Total: 9.360,00
Aceito para : TOP DOWN CONSULTORIA LTDA - CNPJ 40.998.734/0001-26

Fase item: 001 - SISTEMA DE ORCAMENTOQ, FINANCAS E CONTABILIDADE PUBLICA- Premissas: a) O Sistema de Orgamento, Financas e
Contabilidade Publica devera estar em consonéncia com a Lei de Responsabilidade Fiscal, possibilitando a emissdo de Relatérios de Gestao
Fiscal e Relatérios Resumidos da Execugio Orgcamentaria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); b) O Sistema de Orgamento,

~— Financas e Contabilidade Publica devera possibilitar a integracéo com os médulos que permitem importagio do Sistema Integrado de Auditoria
informatizada (SIAl) do Tribunal de Contas do RN, normatizado pelas Resolugbes vigentes do TCE/RN; c) O Sistema de Orgamento, Finangas e
Contabilidade Publica devera ser integrado com os sistemas financeiros do Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal através do programa
Ordem Bancaria Eletrénica (OBN), permitindo inclusive a emissao de relatérios gerenciais. |. MODULO DE ELABORACAO E REVISAO DO PPA:
a) Elaboragao dos programas e agdes do Plano Plurianual em forma de proposta, de maneira descentraliza; b) Possibilidade de reviso do Plano
Plurianual; c) Confeccionamento dos formularios Levantamento Preliminar das Acoes, identificagdo dos Programas, Agdes Integrantes dos
Programas, Proposta de Programa Setorial € Programas Validos por Macro Objetivos; d) Emissdo dos quadros Programas Finalisticos,
Classificacdo dos programas e agdes por fungéo e subfungao e Resumo dos programas finalisticos por Macro Objetivo: e) Integracio com os
Modulos de Elaboragio e Execugio Orgamentéria; f) Geracfio dados PPA observando leiautes disponibilizados pelo TCE/RN através do portal
do gestor — resolugdo 028/2020. . Il. MODULO DE ELABORACAD ORCAMENTARIA. Acesso aos dados cadastrais dos elementos: a) Unidade
Orgamentaria, Ag&o, Fungio Programatica, Categoria Econdmica, Grupo Despesa, Modalidade de Aplicagio, Elemento de Despesa, Fonte de
Recurso, Regi&o e Natureza da Receita; b) Registro da proposta orgamentaria, descentralizada por unidade orgamentaria. ¢) Emisséo de
relatorios contemplando a Lei 4.320/94; d) Devera ser integrado com médulos do sistema onde seja disponibilizada a Receita Prevista, por
Unidade Orcamentaria, Natureza de Receita e Fonte de Recurso e o Quadro Detalhado da Despesa (QDD); e) Devera gerar formulario modelo
para coleta de dados quando da geragdo das propostas de orcamento, em padrao aberto; f) Geragfo dados LOA observando leiautes
disponibilizados pelo TCE/RN através do portal do gestor — resolucdo 028/2016; g) Integragio com o sistema de emendas parlamentar. Il
MODULO DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA. a)Possibilitar o registro e emissdo dos: |. Decretos; II. Portarias e resolucdes inerentes as
alteragbes de orgamento, Receita e despesa. b) Atualizagio do QDD e da receita prevista, em consonancia as Leis 4.320/94 e Orgamentaria
Anual. c) Possibilitar a reserva de recursos orgamentarios através do documento Pré Empenho; d) Controlar: |. Saldos de orgamento e de
reserva com a possibilidade de emisso de relatérios/documentos correspondentes com dados que possibilitern a instrucdo e informago
processual; |l. Execugo orgamentaria, financeira e contabil por unidade orgamentaria respeitando as suas disponibilidades: Ill. Despesa
realizada através da emisséo dos documentos Nota de Empenho e Anulacao da Nota de Empenho obedecendo aos dispositivos legais. O
documento devera registrar o cronograma de desembolso, detalhamento da despesa realizada, permitindo vincular a despesa empenhada ao
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contrato, o modulo também devera permitir o registro de Nota de Empenho Reforgo; IV. Adiantamentos de numerarios (Suprimento de Funabsa)i‘@ﬁ“/
obedecendo aos dispostos legais. e) Possibilidade da geragao automatica da Anulacio de Pre-Empenho, reserva de recurso, quando da
realizacao da despesa - emissdo da Nota de Empenho, bem como possibilidade de anulagio dos documentos em lote. O modulo devers operar
com procedimento de liberagio de pré-empenho e de Nota de Empenho; f) Registro da despesa em liquidagao; g) Registro/emissdo do atesto da
despesa; h) Registro do inadimplemento da despesa; i) Registrar e controlar através de relatorios/documentos a liquidagio da despesa através

da Nota de Liquidat;éut devera tan'_nbé.‘m emitir relatﬁrin.-‘-::lc_u:a..tn‘rentc da Nota de Anulagio da Liquidagio da Despesa; j) Emiss&o do relatério da

proviséo de recursos orcamentarios entre unidades orgamentarias e unidades administrativas obedecendo as normas em vigor, 1) Possibilitar o
acompanhamento do orgamento por setor/centro de custo: m) Integragd@o com o Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Satide
(SIOPS) através da geragio de arquivos e relatdrios; n) Integragio com O Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educacao
(SIOPE); o) Integragdo com O Sistema de Informagbes Contabeis e Fiscais do Setor Plblico Brasileiro (SICONFI); p) Registro da Despesa em
Liquidagdo e Atesto conforme exigéncia do TCE para atender a Ordem Cronolégica; q) Importacio dos dados do protocolo inerentes ao atesto
da despesa, quando na Despesa em Liquidagéo. IV. MODULO DE EXECUCAO FINANCEIRA. a) Possibilitar o cadastro das contas bancarias
devidamente classificadas - conta unica, de arrecadagao, de pagamento, de aplicacio, de convénio e conta caixa - vinculadas a fonte de recurso,
alem de permitir que as contas sejam vinculadas a unidade orcamentaria. b) Controle de saldos bancérios. ¢) Registrar: |. Receitas
orcamentarias arrecadadas baseadas na classificacio das receitas orgamentarias previstas, além de permitir o langamento de seus valores em
niveis mais detalhados: II. Aplicacdes, resgates e rendimentos financeiros respeitando as disponibilidades financeiras e as receitas previstas
atualizadas; lll. Devolugdes de pagamentos com atualizago dos devidos saldos. d) Possibilitar o lancamento: |. Das receitas arrecadadas,
Classificadas como extra-orgamentaria, vinculadas as devidas fontes de recursos; ll. Das transferéncias entre contas bancarias observando
seus saldos e o vinculo as fontes de recursos. e) Possibilitar a geragio automatica de Notas de Pagamentos e Ordens Bancérias, como
otimizag&o de procedimento; f) Pagamento das despesas observando a ordem cronolgica segundo a Resolugéo 032/2016 — TCE: g) Emissao
de relatério/documentos: | Nota de Pagamento e Ordem Bancaria a partir do registro dos dados de pagamento, devidamente validados, como
Os saldos bancarios e da despesa a pagar (empenhofliquidagao); Il. Saldos bancarios, saldos bloqueados e saldo de caixa: Ill. Extrato dos
processos de despesa; IV. Boletim didrio e mensal da tesouraria; V. Comprovante do ISS; V1. Recolhimento do INSS (GPS) e Imposto de Renda

da importagdo dos extratos bancérios disponibilizados pelos bancos; XIl. Possibilitar, por meio de e-mail, que apds a emiss&o da ordem bancaria
seja lancado um aviso ao fornecedor/prestador do Servigo acerca do pagamento realizado. Xl Conciliagao automatica através de importacio de
extrato bancario. V. MODULO DE CONTABILIDADE. a) Devera cumprir todos os principios de contabilidade; b) Possibilitar o cadastro do plano
de contas contemplando fungio e funcionamento de suas contas contabeis, c) Cadastrar dos eventos contabeis possibilitando o registro dos
langamentos automaticamente quando da gravagdo dos documentos correspondentes: d) Devera emitir balancetes e do balang

TOP DOWN CONSULTORIA LTDA 2.580,0000 0,00% Selecionada

TOP DOWN CONSULTORIA LTDA 2.580,0000 0,00% Vencedor

item: 002 - PORTAL DA TRANSPARENCIA Premissas: i. O portal da Transparéncia devera, essencialmente, cumprir os dispositivos legais, sem
com isso, deixar de ter linguagem a mais acessivel ao cidadio. As definigbes abaixo apresentadas devem ser cumpridas: a) Disponibilizagéo das
informagdes, pormenorizadas, em tempo real, através de meio eletrénico de amplo acesso publico - internet, sem exigéncia de cadastramento
de usuario ou senha de acesso; b) Conformidade com os dispositivos legais responsaveis pela normatizacio da transparéncia da gestio fiscal
dos entes federativos, em especial a Lei 131/2009; c) Classificagdo dos gastos por unidade gestora, por agio de governo, por natureza da
despesa, por subelemento, obedecendo a Classificagao orgamentaria; d) Identificacio da pessoa fisica ou juridica beneficiada da despesa; e)
ldentificac@o do bem fornecido ou servigo prestado; f) Identificac@o do procedimento licitatorio realizado, contemplando a dispensa ou
inexigibilidade, quando for o caso; g) Formatagio dos dados, quanto a receita e sua natureza, contemplando os valores previsto e arrecadado,
por unidade gestora; h) Publicagdo das Lista de Exigibilidade para atender a cronologia dos pagamentos, observando a resolucio
correspondente publicada pelo TCE/RN:; i) De acordo com a Lei de Acesso a Informacéo; j} Exportacio de dados disponibilizados no portal da
transparéncia em formatag&o do tipo pdf ou xls; k) Disponibilizagéo de um glossario contendo conceitos basicos sobre diversos temas correlatos
ao Portal da Transparéncia com intuito de auxiliar o cidaddo e agente publico na leitura dos dados inerentes ao uso dos recursos publicos pela
Instituicdo; 1) Manual on-line com intuito de facilitar a navegacgao no Portal da Transparéncia; m) Visualizagdo de dados do portal da transparéncia
em formato grafico. n) Publicagio automatica do Relatério de Exigibilidade da Ordem Cronolégica atendendo a exigéncia do TCE.

TOP DOWN CDNSULTDHhﬂ LTDA 1.150,0000 0,00% Selecionada
TOP DOWN CONSULTORIA LTDA 1.150,0000 0,00% Vencedor

Item: 003 - SISTEMA DE LICITACAO, COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS: Premissas: a) O Sistema de Licitagio, Compras e Contratos
devera ser totalmente integrado com o Sistema de Orcamento, Financas e Contabilidade Pulblica. b) O sistema devera possibilitar:l. O cadastro
dos itens classificados por grupo, se produto ou servico, elemento de despesa, classe, unidade de medida e detalhamento de despesa, além de
permitir o cadastro de dados complementares;|l. Registro da pesquisa mercadolégica com a emissio do quadro demonstrativo da consulta de
pregos por menor valor e media dos valores; |Il. Exportagio/importacéo das propostas de pregos apresentadas pelos fornecedores para
composicao da pesquisa mercadolégica; IV. Emissio do certificado cadastral do fornecedor para fins licitatorios; V. A reserva de recursos
orgamentarios, atraves do pré-empenho quando da composicéo do processo licitatorio; V1. A geragio de formulério de proposta licitatéria,
modelo, em arquivo padrio, de formato aberto, contemplando os dados inerentes ao processo; VIl. Os dados preenchidos no formulario deverao
ser importados pelo sistema, somente o necessario; ViIl. A geragao de editais padroes de acordo com a modalidade do processo licitatério; IX. O
registro em tempo real de todas as rodadas, lances e anotagbes complementares inerentes a ata da licitagiio: X. Proceder a selecdo dentre as
propostas de cada item o menor valor identificando os participantes para disputa em pregao, além de possibilitar o uso de percentual para
agilizar o processo de selegdo; XI. A identificagio automatica do fornecedor vencedor como também dos que foram eliminados, devera permitir
também gque um determinado fornecedor possa ser eliminado durante o processo licitatorio; XII. O registro das compras/servigos por item ou lote:
Xlil. O Controle quantitativo dos itens licitados como registro de precos atraveés da Ordem de Compra/Servigo, como também das compras
fragmentadas; XIV. A geracdo da Ordem de Compra/Servigo por fornecedor (vencedor): XV. A emissao dos seguintes documentos: Edital
Padréo; Parecer Juridico; Ata da Secéo; Relagao dos itens por vencedor; Relagdo dos participantes da licitagio, Lista de Presenca; Protocolo de
recebimento do convite, Termo de Adjudicagio e Homologacdo; Minuta de Contrato; Contrato Padrao, Ratificagio da Despesa; Resultado do
Julgamento, Resultado por Fornecedor, Mapa de Apuracio, Mapa das Propostas, Classificagdo dos tens, permitindo que 05 Mesmos possam
ser editados; XVI. O registro da solicitagio de Compra/Servico podendo importar de planilha em meio digital e emitir formulario padréo cotagdo
de preco; XVII. O registro de compra direta para despesas de baixo custo: XVIIl. A elaboragao do processo licitatério importando dados a partir
da(s) solicitagbes de Compra/Servigo registrada(s) anteriormente; XIX. Disponibilidade quando da elaboragio de uma licitacio de dados como
datas, valor e fornecedor para aqueles itens que contem histérico de comprasflicitagdo; XX. Possibilitar o registro de: a. Publicacdo do certame
com geragao de edital em formato pdf; b. Parecer juridico; ¢. Pregos; d. Chamada eletrdnica por voz durante o pregéo; e. Ocorréncias. XXI.




Possibilitar os controles inerentes a Micro e Pequena Empresa quando da realizagio do Preg&o nos termos da Lei Complementar 123/2006:
XXIl. Registro e emissdo da Ata de Registro de Pregos contemplando controles com vigéncia da ata, disponibilidade dos itens licitados e aditivos
e, alerta com antecedér_lcia quando do encerramento e publicagao trimestral; XXIIl. Acompanhamento dos quantitativos das compras efetuadas

quando necessario, que sejam editados: XXVIII. O acompanhamento da execugao fisica dos contratos observando suas etapas com os periodos
previstos e realizados; XXIX. O cadastro dos convénios observando o registro dos convenentes, objeto, unidade orgamentaria responsavel
gestor (es), detalhamento do objeto através do (s) item (ns); XXX. Registro dos aditivos/rescisio dos conveénios firmados; XXXI. Emiss&o dos
termos aditivos dos convénios, quando couber: XXXII. Acompanhamento da execugio dos convénios. XXXIIl. Controle de saldos dos itens
licitados por unidade orgamentaria. CARACTERISTICAS GERAIS: a) Serem executados em plataforma web, compativel com o navegador
Internet Explorer vers&o 8 ou superior ou Mozilla Firefox 3 x ou superior; b) Serem compativeis com, no minimo, o sistema operacional Windows
Server 2008 Enterprise 64 bits; ¢) Os sistemas deverdo funcionar em ambiente virtualizado na plataforma VMWARE. d) Os sistemas deverdo ser
capazes da Importacio das bases de dados atuais, garantindo integridade das informagdes e, compativel com a base informatizada desta
Instituicao; ) Prover o acesso simultidneo de usudrios 4 base de dados e acesso ilimitado de ususrios as funcionalidades do sistema,; f) Definicio
de politica de backup automético para o banco de dados gerado pelo sistema ou ferramenta propria do banco de dados; g) Por ser um sistema
integrado, devera possuir cadastros Unicos, integrados e atualizaveis pelo sistema, incluindo todos os dados necessarios para operacgéo e
realizacdo das tarefas pelos médulos; h) Todos os sistemas deverfo possuir relatorios gerenciais, de acordo com as necessidades da Instituicio,
atualizados, visando um maior controlefacompanhamento e uma melhor instrugdo processual; i) Os sistemas deverdo possuir interfaces graficas,
de facil operacionalizagdo; j) Os Sistemas deverdo ter no minime um controle de acesso, possibilitando: |. O cadastro de ususrio por CPF
contendo dados cadastrais, senha, e nivel de acesso vinculado aos grupos de usuario; Il. O bloqueio do acesso ao sistema a um determinado
usuario; Ill. A vinculagéo do usuério a(s) unidade(s) orgamentaria(s); IV. A definicio dos grupos de acesso em conformidade com a necessidade
da Instituicio vinculando-os aos modulos/rotinasffungBes/itransagbes do sistema; V. A auditoria nas tabelas do banco de dados do sistema onde
€ permitido selecionar aquelas em que serfio auditadas, registrando data, usudrio, estagio de trabalho e transaces realizadas; V1. A emissdo de
relatorios contendo logon's efetuados, tentativas de acesso frustradas, transacdes realizadas por documento e por tabela, associadas ao usuario,

estaco de trabalho e data.
Empnstas TOP DOWN CONSULTORIA LTDA 1.690,0000 0,00% Selecionada
Negociacdo TOP DOWN CONSULTORIA LTDA 1.690,0000 0,00% Vencedor

Fase ltem: 004 - SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMEHTD. Premissas: i. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de

de pagamento; II. Cadastro de funcionarios contemplando informagdes como: data de nascimento, sexo, filiagio, estado civil, nivel de
escolaridade, deficiéncia fisica, CPF, RG, PIS/PASEP, titulo de eleitoral, CNH (carteira nacional de habilitago) com categoria da habilitago,
numero de registro em conselho regional (para médicos, engenheiros, etc.), nimero de certificado de reservista, endereco, telefone, dados
bancarios; lil. Cadastro de dependentes dos funciondrios com informagdes como: grau de parentesco, sexo, data de nascimento, CPF, se

niveis de referéncia e quantidade limite de vagas; VIl. Cadastro de tabelas de vencimentos por cargo/funcao e nivel de referéncia com o periodo
da vigéncia da tabela para eventuais calculos retroativos e com possibilidade de reajuste a partir de percentual aplicado sobre tabela anterior:
VilIl. Reajuste percentual de tabelas de vencimento por categoria de cargo/funcéo (Ex. magistério, saude): 1X. Cadastro do organograma da
instituicdo (6rgéos, departamentos e setores), X. Cadastro de rubricas contemplando informagdes como: tipo (vantagem/desconto), limite legal do
valor da vantagem/desconto para controle do langamento em folha, incidéncia de imposto de renda efou desconto previdenciario; criagio de
formulas de calculo com periodo de vigéncia: XI. Criac8o de perfis de cargos/fungdes em relacfio as vantagens fixas proprias de cada cargo com
indicagdo da vigéncia do perfil para calculos retroativos eventuais; Xll. Cadastro de averbagbes de tempo de servigo dos funcionarios com
indicagdo do vinculo para o qual sera averbado o termpo, periodo e local correspondentes, se servigo publico, privado ou tempo ficto: X1,
Cadastro de valores de contribuigBes externas do funcionario com o INSS para fins de controle do teto de contribuigo, contemplando

f s informagGes como: periodo da contribuicio externa, 6rgdo externo de origem e valor da contribuiggo; XIV. Cadastro de vinculos dos funcionarios
contemplando informagtes como: tipo do vinculo (efetivo, comissionado, cargo em comisséo, etc.), data da nomeagio, data da posse, centro de
custo, data da vacancia e forma da vacéncia; XV. Cadastro de provimentos de cargo dos funcionarios por vinculo, contendo informacbes como:
data de inicio e término do provimento do cargo, tipo de provimento (efetivo, comissionado, contratado, fungao gratificada, etc.), lotagdo, cargo,
nivel de referéncia, jornada de trabalho; XVI. Cadastro de eventos de capacitacao e respectivos participantes contemplando informagbes coma:
entidade organizadora, periodo do evento, tipo do evento (congresso, seminario, curso, etc.) e carga horaria: XVIl. Cadastro de instituictes
consignatarias contemplando informacgdes como: razio social, CNPJ, dados bancarios e cddigo da rubrica correspondente aos descontos em
folha; XVIIl. Cadastro de atestados médicos dos funcionarios contemplando informagdes como: periodo de afastamento e CID; XIX. Langcamento
de vantagens/descontos por vinculo funcional mantendo o periodo de vigéncia do registro para efeito de célculo retroativo e valor de referéncia a
ser eventualmente utilizado pela formula de calculo da rubrica correspondente; XX. Langamento avulso para registro em folha com a finalidade
de acerto efou pagamentos de atrasados indicando o més do langamento, competéncia, a rubrica a ser langada em folha e o tipo da operagéo
(acréscimo ou substituicdo do valor); XXI. Lancamento de consignagbes por vinculo funcional indicando a consignataria e a data de inicio da
consignagao, com a possibilidade de indicar se a consignagéo tem quantidade de parcelas definidas ou nfo (para os casos de planos de satide.
contribuicio sindical, etc.) e o valor mensal da consignagdo, com possibilidade de importaciio em lote através de planilha; XXll. Registro de férias
jpor vinculo funcional contemplando informacgdes como periodo aquisitivo e periodo de gozo, com possibilidade de importagio em lote através de
planilha; XXIil. Registro de férias coletivas: XXIV. Langamento da frequéncia por vinculo funcional contemplando informacgbes como: més de
referéncia, tipo de frequéncia (ex.: falta, hora extra, plantdo, efc.) e quantidade, com possibilidade de importagdo em lote através de planilha:
XXV. Possibilidade de limitar a quantidade total de um tipo de frequéncia por érgio/setor; XXV Autorizagao das frequéncias registradas por
usuario supervisor; XXVII. Langamento de pensdes alimenticias contemplando informagbes como: periodo de vigéncia da penso, dependente
da penséo, valor ou percentual da pens&o (sobre salario base, salario bruto, salario minimo, rendimento liquido), XXVIIl. Lancamento de cessao
de funcionarios por vinculo funcional, contemplando informagdes como: periodo da cessdo, 6rgéo para o qual o funcionario foi cedido e se a
cessdo foi com dnus ou sem énus para a instituicdo; XXIX. Langamento de licencas de funcionarios por vinculo funcional, contemplando
informagbes como: periodo da licenga, tipo (ex.: maternidade, auxilio doenca, licenga prémio, etc.); XXX. Cadastro de bancos: XXX|. Cadastro de
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de c:u.jstnﬁgrupn com possibilidade de processamento de calculos retroativos, quando necessario. Considerar célculos automaticos de diferencas
passiveis de pagamento ou ressarcimento, a partir da reprogramacao de Folha de Pagamento; XLIX. Registro de folha de décimo terceiro
integral ou antecipag&o com base em percentual com possibilidade de filtrar pelo més de aniversario do funcionario ou pelo més das férias: L.
Geracio de pagamento para o beneficiario e recepcio dos arquivos de abo

TOP DOWN CONSULTORIA LTDA 2.340,0000 0,00% Selecionada
TOP DOWN CONSULTORIA LTDA 2.340.0000 0,00% Vencedor

ltem: 005 - SISTEMA DE GESTAO DE PATRIMONIO. Premissas: i. O Sistema de Gest&o de Patriménio devera ser TOTALMENTE integrado
com os Sistemas de Orgamento, Finangas e Contabilidade Publica e Sistema de Licitagio, Compras e Contratos. a) O sistema devera
possibilitar: |. Gerenciamento dos bens do ativo permanente contando com diversos identificadores de cunho patrimonial: II. Acompanhamento
dos bens por departamento, setor, local e centro de custos registrando inclusive as suas eventuais transferéncias: ||l Integragdo com o Sistema
de Orcamento, Finangas e Contabilidade publica: IV. Gerenciamento da depreciacéo quando das reavaliagbes dos bens, com cilculos
periodicos, sejam eles diario, mensal, trimestral, semestral ou anual; V. Registro das baixas dos bens com calculo do valor contabil atualizado:

grupos e subgrupos de materiais; XXI. O cadastro de materiais: XXIl. O cadastro de taxas de depreciagéo anual por grupo de materiais: XXIIl. O
cadastro de motivos de baixa de bens méveis; XXIV. O cadastro de Orgaos, Unidades e Setores. XXV. Calculo da depreciagdo obedecendo
regulamentacio do TCE; XXVI. Sequencial dos tombos e das suas guias por exercicio financeiro.

TOP DOWN CONSULTORIA LTDA 1.120,0000 0,00% Selecionada

TOP DOWN CONSULTORIA LTDA 1.120,0000 0,00% Vencedor

ltem: 006 - SISTEMA DE ALMOXARIFADO. Premissas: i. O Sistema de Almoxarifado devera ser integrado com o Sistema de Licitagdo,
Compras e Contratos. a) O sistema devera possibilitar: . O cadastro de esftrutura organizacional; Il. Possibilidade de trabalhar com varios
almoxarifados; lll. A associagio de 6rgdos, unidades elou setores a um ou mais almoxarifado; IV. O cadastro de materiais com indicag&o das
unidades de medidas de compra, de consumo e fator de conversao; V. Validade dos produtos em estoque, por lote; VI. Controle por almoxarifado
de estoque minimo e méximo; VII. Autorizacio de entrega de materiais solicitados por supervisor com possibilidade de alteracéo das
quantidades solicitadas; VIil. O registro de: |. Recebimento do material por usuario; ll. Entrada de materiais no almoxarifado por compra, doagéo
ou outro tipo de documento, inclusive re-incorporagio por recuperacao; lll. Transferéncia de materiais entre almoxarifados: IV. Recebimento dos
materiais transferidos entre almoxarifados no almoxarifado de destino. com possibilidade de recebimento parcial em caso de divergéncia entre a
guia de transferéncia e o material entregue; V. Empréstimo de materiais entre almoxarifados; V1. Devolugéo de materiais por empréstimao entre
almoxarifados; VII. Perdio de empréstimo de materiais entre almoxarifados isentando o almoxarifado destino da pendéncia de dewvolucgio do
material que recebeu em carater de empréstimo. IX.Controle de inventario de estoque com possibilidade de realizagio de inventario geral (todos
0s materiais em estoque), rotativo indicando os grupos efou subgrupos de materiais que serdo inventariados, com uma contagem apenas ou com
trés contagens (duas contagens mais uma contagem dos materiais com quantidades divergentes entre a primeira & a segunda contagem); X.
Baixa de materiais em estoque por extravio, validade vencida ou outro motivo; XI. A utilizagio de codigo de barras nos processos de
movimentacdo de estoque relacionando o material ao fabricante: XII. Atualizagéo automatica do preco médio dos materiais a cada movimenta¢io
de entrada; XlIl. A consulta ac estoque por almoxarifado detalhando o estoque disponivel, bloqueado, em transito e emprestado; XIV. A emiss3o
dos relatorios: |. Posigdo geral de estoque atual e por periodo, com todos os dados e posicio de estoque de cada almoxarifado separadamente;
ll. Movimentagbes de entrada e saida de estoque; IIl. Extrato de um material especifico, com todas as movimentagdes ocorridas por local de
estoque ou consolidado, em periodo informado: IV. Demonstragéo inventario fisico, por local de estogue, contendo: codigo, descrigio e saldo de
cada material, incluindo campos apropriados para contagem. V. Acompanhamento do estoque nas fases de Solicitagdo de Material, Autorizagao,
Separacao de material, Conferéncia, Envio e Registro de Entrega pelos setores envolvidos; VI. Acompanhamento dos materiais pendentes de
entrega; VIl. Registro da solicitagdo de Compra através de calculos de consumo e Estoque minimo; VIII. Controle de Consumo através de
parametros estabelecido pelo usuério; IX. Posicéo de Estoque por periodo; X. Anexacio de documentos digitalizados na solicitacdo agilizando o
processo de aquisigdo do material, como exemplo o carimbo: XI. Controle de Solicitagao por Grupo; XlI. Solicitagdo exclusiva de grupos de
materiais especificos por usuarios ou setares previamente vinculados: XIIl. Registro do transporte de entrega e responsavel quando do envio de
mercadorias; XIV. Entrega parcial de produtos com acompanhamento dos seus saldos; XV. Registro de volumes quando da conferéncia do
material; XVI. Registro da entrada de materiais com conferentes digitalizagao da Nota fiscal; XVII. Permite associagio do cadastro de materiais
do almoxarifado com o cadastro de Itens do SOFC XVIil. Cadastro de ususrio através de solicitacao efetuada pelo novo usuario e liberada pelo
gestor do sistema; XIX. Visualizagio de documentos anexados com exibicdo em marca d'agua do codigo de validagdo efou nome do usudrio,
CPF, Data Hora e Maquina que anexou o documento; XX. integragdo com o Sistema de Orgamento, Finangas e Contabilidade Publica.

TOP DOWN CONSULTORIA LTDA 1.180,0000 ~ 0,00% Selecionada
TOP DOWN CONSULTORIA LTDA 1.180,0000 0,00% Vencedor

Item: 007 - SISTEMA DE PROTOCOLO GERAL DE DOCUMENTOS Premissas' i O sistema devera possibilitar a tramitag3o de todo e qualquer
tipo de documento, as regras especificadas a seguir devem ser obedecidas: a) Cadastramentoe a atualizacio dos dados de cada unidade
protocoladora; b) Cancelamento de cadastro de unidade protocoladora em casos de extingdo, cisdo ou fusdo com outro orgéo; c) Reativacio do
cadastro de 6rgéos extintos, que voltarem a condig3o anterior. d) Sistematica de identificacio numérica de cada unidade protocoladora,
vinculando-as ao seu respectivo 6rgao. e) Inclusdo de um ou mais documentos a outro documento para fins de estudo e apreciagfo ou para
fundamentar e comprovar as decisdes proferidas: f) Tramitagao - atividade de encaminhar documentos/processos entre unidades administrativas
internas efou externas ao orgéo; g) Controle do ciclo de tramitacao de documentos/processos, que se divide nas seguintes fases: recepcao,
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distribuicdo interna e expedicdo: h) Emiss3o de guia de remessa, gerada automaticamente pelo sistema (comprovante de remessa de
documentos expedidos e recebidos entre os 6rgaos e entidades do Poder Executivo), i) Notificagoes de controle de paralisagdo de processos: j)
Distribui¢éo interna compreendendo o encaminhamento, a circulagéo e o controle do tramite do docy mento no orgao; k) Expedicio - remessa de |
documentos/processos para destinatarios externos ao érgéo; I) Arquivamento - guarda e armazenamento de documentos/processos no local
estabelecido. CARACTERISTICAS GERAIS: a) Serem executados em plataforma web, compativel com o navegador Internet Explorer versao 8
Ou superior ou Mozilla Firefox 3.x ou superior; b) Serem compativeis com, no minimo, o sistema operacional Windows Server 2008 Enterprise 64
bits; c) Os sistemas dever&o funcionar em ambiente virtualizado na plataforma VMWARE . d) Os sistemas deverdo ser capazes da Importacéo
das bases de dados atuais, garantindo integridade das informagdes e, compativel com a base informatizada desta Instituigdo; e) Prover o acesso
simultaneo de usudrios a base de dados e acesso ilim itado de usuarios as funcionalidades do sistema: f) Definigdo de politica de backup

estacio de trabalho e data.
Propostas |INTELLGEST - INTELIGENCIA E GESTAO TECNOLOGICA LTDA 1.200,0000 0,00% Selecionada
Negociacdo INTELLGEST - IMTEI_.IGE‘NC!A E GESTAO TECNOLOGICA LTDA 1.090,0000 0,00% WVencedor

Fase item: 008 - SISTEMA DE ESCALA DE PLANTAO Premissas: i. O Sistema de Gestéo das Escalas de plantdes devera ser TOTALMENTE
integrado com o sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento. 4.1.1.1. O sistema devers possibilitar: a) Registro mensal das
_ solicitacfes das escalas de plantdo, por Vigias Noturnos, para os profissionais obedecendo aos limites fixados; b) Consultas por funcionario/setor
demonstrando a carga horaria dos plantdes, por turno, comparando com meses anteriores; c) Configuragio nos controles das escalas de plantao
impedindo conflitos de horarios: d) Controle das escalas de plantio observando as disponibilidades dos profissionais e das unidades de trabalho

gerenciais .
Propostas TOP DOWN CONSULTORIA LTDA 7800000 0,00% Selecionada
Negociacdo TOP DOWN CONSULTORIA LTDA 780,0000 0,00% Wencedor
Ocorréncias:

1 - A empresa TOP DOWN CONSULTORIA LTDA, apresentou documentacio de credenciamento, porém, foi
constatado a auséncia da procuracio para que o representante presente, participasse da fase de lances, portanto, fica

impedido o Sr. Marconio Fragoso de Freitas, de dar lances e interpor recursos.

————

2- Foi constatada uma falha no Software que utilizamos para a condugdo do certame licitarério,
impossibilitando o inicio da licitagdo na hora marcada. O problema foi resolvido e foi dado inicio ao pregéo 4s
10:21 horas

3 — Fica estabelecida a data de 10 de maio de 2021 para que as Empresas vencedoras apresentem os
Sistemas propostos para validagdo das especificacdes e aderéncia pela Equipe Técnica da Prefeitura Municipal
de Pau dos Ferros/RN.

Encerrada a fase de lances, deu-se inicio a abertura dos envelopes contendo a documentacéo de habilitacdo das
empresas melhores classficadas. Verificada a regularidade da documentag&o do(s) licitante(s) melhor(es) classificado(s),
o(s) mesmo(s) foi(foram) declarado(s) vencedor(es) do(s) respectivo(s) item(ns), tendo sido, entéo, concedida a palavra
aos participantes do certame para manifestacéo da inteng&o de recurso, e em seguida foi divulgado o resultado da licitagdo
conforme indicado no quadro Resultado da Sess3o Publica. Nada mais havendo a declarar foi encerrada a sessao as
11:39 hs do dia 06/05/2021, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio. y
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David Jhefisd
P

Soares Fernandes
oeiro

Valéria Karenine do Nascimento Guedes
Membro

Francisco/Alah Silva de Freitas

Jeane Leonor Fernandes Morais
Membro

Ana Paula Marqé;/da Costa Freire

Membro
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