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GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 2.024/2025

Dispde sobre a abertura de crédito
especial e d4 outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicdes legais, com fundamento no
disposto no art. 43, e seus paragrafos, da Lei Federal n.° 4.320, de 17.03.64, faz saber que a
Camara Municipal de Pau dos Ferros aprova, e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial no valor de R$ 85.000,00
(Oitenta e cinco mil reais), destinado as dota¢des orcamentarias discriminadas no Anexo |.

Art. 2° - Constitui fonte de recurso para fazer face a insercao do valor orcamentéario que trata
o artigo anterior, a anulacdo em igual valor, das dotacBes orcamentérias discriminadas no
Anexo Il.

Art. 3° - Este Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, 27 de

fevereiro de 2025.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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ANEXO | (ACRESCIMO)

Unidade 02.001 — Gabinete da Prefeita

Orcamentaria

Fonte Recursos nao vinculados de Impostos

15000000

Acao 2310 — Convénio Cooperacdo com o Estado do Rio Grande
do Norte

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores | R$ 15.000,00

Unidade 05.001 — Secretaria de Desenvolvimento Rural

Orcamentaria

Fonte Recursos nao vinculados de Impostos

15000000

Acéo 2117 - Manutencdo das Atividades e Servigos
Administrativos Desenvolvimento Rural

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores | R$ 70.000,00

Total do acréscimo: R$ 85.000,000

ANEXO Il (REDUCAO)

Unidade 02.001 — Gabinete da Prefeita

Orcamentaria

Fonte Recursos nao vinculados de Impostos

15000000

Acéo 2022 — Manutencéo e Servicos do Gabinete da Prefeita

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa | R$ 15.000,00
Juridica

Unidade 05.001 — Secretaria de Desenvolvimento Rural

Orcamentaria

Fonte Recursos nao vinculados de Impostos

15000000

Acao 2117 - Manutencdo das Atividades e Servigos
Administrativos Desenvolvimento Rural

3.3.90.39.00 Outros Servicos Terceiros — Pessoa Juridica | R$ 20.000,00

Acao 2118 — Manutencéo de Servigos de Transporte

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa | R$ 50.000,00
Juridica

Total da Reducédo: R$ 85.000,000
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LEI MUNICIPAL N° 2.025/2025

Modernizacdo da Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura de Pau dos
Ferros, instituida pela Lei Complementar n°
06/2013, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PAU DOS FERROS, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicbes fixadas no artigo 72 da Lei Organica do Municipio, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | _
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal é
estabelecida nos termos desta Lei, obedecidas as disposicfes da Lei Organica do Municipio e
demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de
diferentes érgédos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear
suas acdes, obedecendo as seguintes diretrizes:

| - a estruturacdo administrativa, segundo a logica do fortalecimento dos 6rgaos; da
otimizacdo dos recursos fisicos e financeiros e das potencialidades de seus servidores para a
oferta de servicos publicos, privilegiando a transparéncia e a modernizagao;

Il - o planejamento como instrumento basico para a atuacdo efetiva dos 6rgdos da
Administracdo Municipal visando garantir a implementacdo dos projetos prioritarios para o
cidadéo;

lll - a atuacdo dos 6rgdos com foco na satisfacdo do cidaddo, embasada na busca
constante da melhoria da prestacdo dos servigcos publicos municipais;

IV - a promocéo do desenvolvimento econémico do Municipio, com crescimento equanime
e sustentavel para todos os segmentos da sociedade, fundamental para a melhoria da qualidade
de vida do cidadao e o incremento da receita publica, como requisito para a oferta de servicos
publicos de maior qualidade;

Art. 2° - A gestdo do servigo publico municipal, em consonancia com o disposto na Lei
Organica do Municipio, observara as seguintes premissas:

| - simplificagc&o das estruturas administrativas dos 6rgaos;

Il - modernizacdo e inovacao da gestao publica municipal,

lll - liderancas atuantes capazes de implantar, nos respectivos 6rgaos, ferramentas de
gestao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo € composta por: CC-
01) Secretarias, Procuradoria e Controladoria; CC-02) Secretarias Adjuntas e Geréncias; CC-03)
Assessorias técnicas e especiais; CC-04) Diretorias; CC-05) Coordenadorias e; CC-06)
Subcoordenadorias.

Art. 4° - Esta lei estabelece a seguinte composicao de eixos estruturantes:




PAU DOS FERROS, 27 DE FEVEREIRO DE 2025 PAGINA 6

Diario Oficial do Municipio

| - Eixo Estruturante 1 - Decisorio:
Secretaria de Governo;
Il - Eixo Estruturante 2 - Assessoramento:
Procuradoria Geral do Municipio;
Controladoria Geral do Municipio;
Secretaria de Comunicacéo;
[l - Eixo Estruturante 3 - Estratégico:
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico;
Secretaria de Tributacéo;
IV - Eixo Estruturante 4 - Gerencial:
Secretaria de Administracao;
Secretaria de Financgas;
V - Eixo Estruturante 5 - Servicos:
Secretaria da Saude;
Secretaria de Desenvolvimento Social,
Secretaria da Educacéo;
Secretaria do Meio Ambiente;
Secretaria de Desenvolvimento Rural;
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos;
Secretaria de Cultura e Turismo;
Secretaria de Esporte e Lazer;
Secretaria de Seguranga Publica.
§ 1° A estrutura geral da Prefeitura, bem como as estruturas especificas de cada 6rgéo,
serdo representadas nos organogramas anexos a essa Lei.

§ 2° Integram a estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal, nos termos
da legislacao respectiva, os Conselhos Municipais, com atribuicdes e encargos consultivos, de
assessoramento e de execucdo, e correspondem a 6érgaos com funcbes deliberativas e/ou
executivas, consoante as competéncias erigidas em estatutos e regulamentos especificos.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMI’NISTRAQAO DIRETA E ATRIBUICOES
DOS(AS) SECRETARIOS(AS)

Art. 5° — S8o0 competéncias comuns a todos os 6rgaos da Administracdo Municipal:

| - oferecer subsidios a Administracdo Municipal, na sua area de atuacao institucional,
para a formulacdo de diretrizes, planos de acéo e operacionalizacdo das politicas instituidas pelo
Governo;

Il - planejar, operacionalizar, acompanhar, avaliar e propor alternativas para o
desenvolvimento das politicas municipais vinculadas a sua area de competéncia;

lll - coordenar, controlar e supervisionar a execucao de atividades, promovendo, no &mbito
do respectivo 0rgdo, o cumprimento das normas, procedimentos técnicos, administrativos e
financeiros adotados pela Administragdo Municipal.

Art. 6° — S&o atribuicbes comuns a todos os (as) secretarios (as) e demais dirigentes de
orgéos da Administragdo Municipal:

| - garantir a operacionaliza¢do das politicas e prioridades de acdo governamental para a
sua area de competéncia, integrando esforcos humanos, recursos materiais, financeiros e
tecnoldgicos colocados a sua disposicao;

Il - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos pertinentes a sua area de
competéncia, embasados nos preceitos da ética e da legislagéao;
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[l - responder, solidariamente com o (a) Prefeito (a), as questdes vinculadas a sua area
de competéncia,

IV - celebrar contratos, convénios de cooperacdo técnica administrativa, bem como
parcerias em geral, desde que ouvidas as instancias competentes;

V - exercer a coordenacdo e o acompanhamento dos 6rgaos que compdem a estrutura
organizacional de sua area de atuacéo;

VI - assegurar a representacao e a defesa dos interesses de sua area de competéncia,
junto as instancias do Governo Municipal, 6rgdos colegiados e demais entidades de outras
esferas do poder publico;

VII - conhecer, analisar e manter atualizado arquivo com as normas juridicas referentes a
sua area de atuacao;

VIII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Secéo |
DO EIXO ESTRUTURANTE 1 - DECISORIO
SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 7° — A Secretaria de Governo, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais
€ SEGOV, compete, dentre outras atribuicbes regimentais, assessorar o Poder Executivo
Municipal na sua representacao junto as autoridades, comunidade e demais esferas, bem como
promover o acompanhamento do processo de formalizacdo dos atos normativos municipais,
mantendo relacionamento permanente com o0 Poder Legislativo Municipal, por meio da
coordenacdo do encaminhamento e tramitacdo de proposicdes legislativas e mensagens a
Camara de Vereadores, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao (a)
Prefeito (a), auxiliando no exercicio de suas atribui¢cdes.

§ 1° Sao competéncias do(a) Secretario(a) de Governo:

| - assistir o(a) Chefe do Poder Executivo nas suas relacbes com 0S municipes e
autoridades federais, estaduais e municipais;

Il - coordenar o atendimento ao publico ao Chefe do Poder Executivo, através do
encaminhamento e orientagdo para a solugdo dos respectivos assuntos ou agendando
audiéncias;

[l - organizar, em conjunto com a Coordenadoria de Gabinete do (a) Prefeito (a), a agenda
de atividades e programas oficiais do Chefe do Poder Executivo e tomar as providéncias
necessarias para a sua observancia,

IV - acompanhar, nos diversos 6rgdos publicos, os encaminhamentos determinados
pelo(a) Chefe do Poder Executivo;

V - organizar e manter o arquivo de documentos que sejam enderecados ao(a) Chefe do
Poder Executivo, relativos a assuntos pessoais ou politicos, ou que por natureza devam ser
guardados de modo reservado;

VI - coordenar registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reunibes em que
deva participar ou que tenham o interesse do(a) Chefe do Poder Executivo, coordenando as
providéncias com elas relacionadas;

VII - articular-se com os 6rgdos municipais e outras entidades visando a integracdo na
divulgacao de agdes politico-administrativas do Governo;

VIl - desempenhar um papel estratégico na articulacdo e integracao entre as secretarias
da gestdo, assegurando alinhamento, eficiéncia e fluidez na execugéo das politicas publicas.




PAU DOS FERROS, 27 DE FEVEREIRO DE 2025

PAGINA 8

Diario Oficial do Municipio

§ 2° S0 orgaos vinculados a Secretaria de Governo:

No
1.

2.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

CC
CcC
01
CcC
03
CcC
03
CcC
03
CcC
04
CcC
04

CC
03
CC
04

CcC
05

CcC
03
CcC
03
CC
04

CC
01
CC
03
CC
04
CC
05

CC
01
CC
04
CC
05
CcC
04

CcC
03

FUNCAO
SECRETARIO(A) DE GOVERNO

ASSESSOR TECNICO

ASSESSOR DE APOIO E RELACOES
PARLAMENTARES )

ASSESSOR DE CAPTACAO DE RECURSOS
DIRETOR DE EXPEDIENTE E REDACAO

DIRETOR DE  PUBLICACOES DE  ATOS
ADMINISTRATIVOS (TRANSPARENCIA E DIARIO
OFICIAL)

ASSESSOR DE CERIMONIAL

DIRETOR DE CERIMONIAL

COORDENADOR DE CERIMONIAL

GABINETE DA PREFEITA
ASSESSOR TECNICO

ASSESSOR ESPECIAL
DIRETOR DO GABINETE DA PREFEITA

PROCURADORIA GERAL
PROCURADOR GERAL

ASSESSOR TECNICO
DIRETOR DE ASSESSORIA JURIDICA
COORDENADOR DE ASSESSORIA JURIDICA

CONTROLADORIA GERAL
CONTROLADOR GERAL

AUDITOR GERAL
COORDENADOR DE AUDITORIA
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

ESCRITORIO DE REPRESENTACAO
ASSESSOR TECNICO
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CC DIRETOR DE ESCRITORIO DE REPRESENTACAO
04

22. PROCON

23. CC DIRETOR DE PROTECAO E DEFESA DO
04 CONSUMIDOR N

24. CC COORDENADOR DE FISCALIZACAO
05
CC SUBCOORDENADOR DE ATENDIMENTO AO
06 CONSUMIDOR

25. GERENCIA DE LICITACLOES
26. CC GERENTE DE LICITACOES
02
27. CC DIRETOR DE LICITACOES
04
28. CC COORDENADOR DE LICITACOES
05
cC SUBCOORDENADOR DE LICITACOES
06
29. GERENCIA DE CONTRATOS
30. CC GERENTE DE CONTRATOS
02
cC COORDENADOR DE GESTAO DE CONTRATOS
05
31. GERENCIA DE COMPRAS
32. CC GERENTE DE COMPRAS
02

33. CC DIRETOR DE PESQUISA E PLANEJAMENTO DE
04 COMPRAS

34. CC COORDENADOR DE SISTEMATIZACAO DE
05 PROCESSOS DE COMPRAS

35. CC COORDENADOR DE SISTEMATIZACAO DE
05 MANUTENCAO DE FROTA OFICIAL

Secao Il
DO EIXO ESTRUTURANTE 2 - ASSESSORAMENTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8° — A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgao diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo, com independéncia funcional e dotado de autonomia administrativa, nos termos da
Lei Organica Municipal, possui composi¢éo, atribui¢cdes, sistema remuneratorio e organizacao
funcional definidos em Lei Complementar, acrescidos dos que compdem esta Lei.

Secéo lll )
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9° — A Controladoria-Geral Municipal, 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo e dotado de autonomia administrativa, compete, dentre outras atribuicdes regimentais,
assessorar, controlar, fiscalizar e acompanhar os atos e decisbes exarados pela Administracao
Municipal, mediante a emisséo de relatorios periddicos e arquivamento das analises realizadas.
Possui, ainda, composicao, atribui¢cdes, sistema remuneratorio e organizacao funcional definidos
em Lei Complementar, acrescidos dos que compdem esta Lei.
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Secao IV B
SECRETARIA DE COMUNICACAO

Art. 10 — A Secretaria de Comunicacdo, cuja sigla para fins das relacBes
intergovernamentais € SECOM, compete planejar, executar e orientar a politica de comunicacéo
social da Prefeitura Municipal, objetivando a indispensavel uniformizacdo de conceitos; promover
a divulgacdo de atos e atividades da administracdo municipal; facilitar a comunicacdo da
imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades do Municipio; manter
arquivo ordenado e sistematizado de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre
atividades da administragdo municipal; promover pesquisa de opinido publica e dirigir as matérias
do site oficial da Prefeitura de Pau dos Ferros.

§ 1° S&o competéncias do(a) Secretario(a) de Comunicagao:
| - supervisionar e dar redagéo final a pronunciamentos a serem feitos pelo Chefe do Poder
Executivo em solenidades publicas e através dos meios de comunicacao;

Il - Desenvolver e executar a estratégia de comunicacdo do municipio, alinhada aos
interesses da administracéo publica e da populacéo;

lll - Assegurar uma comunicacao clara, acessivel e eficaz entre a gestdo municipal e os
cidadéaos;

IV - Coordenar a identidade visual e a imagem institucional da prefeitura;

V - Estabelecer canais de dialogo direto com o0s municipes, garantindo o acesso as
informacgdes sobre servigos, programas e agcdes do governo.

§ 2° S&o orgéos vinculados a Secretaria de Comunicacao:

° CC FUNCAO
CC 01 SECRETARIO(A) DE COMUNICACAO
CC 03 ASSESSOR TECNICO
CC 04 DIRETOR DE IMPRENSA
CC05 COORDENADOR DE PRODUCAO, EDICAO E
ACERVO
CC 06 SUBCOORDENADOR DE ESTRATEGIAS E REDES
CC 06 SUBCOORDENADOR DE CONTEUDO AUDIOVISUAL
E FOTOGRAFIA
7. CCO04 DIRETOR DE COMUNICACAO
8. CCO05 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO
9. CC06 SUBCOORDENADOR DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL
10. CC06 SUBCOORDENADOR DE PROPAGANDA E
PUBLICIDADE

PR Z

oo

Secéo V )
DO EIXO ESTRUTURANTE 3 - ESTRATEGICO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 11 — A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, cuja sigla para fins
das relacdes intergovernamentais € SEPLAN, compete, dentre outras atribuicdes regimentais,
promover a coordenacao integrada com as demais Secretarias Municipais, para a elaboracao do
Planejamento Estratégico, acompanhamento e avaliacdo de programas, planos e/ou projetos,
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através dos instrumentos de planejamento afins: Plano Plurianual — PPA, Plano Anual — PA,
Lei Organica Municipal — LOM, Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO, Lei Orgamentaria Anual
— LOA, Plano Diretor — PD e Relatério de Gestdo — RG, bem como proceder ao planejamento
e acompanhamento da execu¢do orcamentéria e promover acdes integradas setorialmente, no
intuito de fomentar as atividades de comércio, industria e servico, responsaveis pela
alavancagem do desenvolvimento econémico do Municipio, incumbindo-lhe ainda a assisténcia
e assessoramento direto ao Prefeito(a), auxiliando-0 no exercicio de suas atribui¢cdes.

§ 1° S&o competéncias do(a) Secretario(a) de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico:

| - promover a integracdo de acdes das diversas Secretarias e 6rgdos da Administracéo,
objetivando coordenar, acompanhar e avaliar programas e/ou projetos anuais e plurianuais e
reprogramacao de planos e projetos;

Il - proceder levantamentos e elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as questdes
estratégicas da acdo governamental;

lll - coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos da Administracdo, a formacao de
fundos institucionais, o desenvolvimento de projetos prioritarios destinados a captacdo de
recursos financeiros com ente estadual e federal;

IV - propor articulacdo da Secretaria com os demais 6rgaos da Administracéo e entidades
da administracdo publica de outras esferas governamentais e da iniciativa privada, visando a
prospeccao de atividades setoriais;

V — desenvolver, em conjunto com as demais Secretarias e 6érgaos da Administragéo, o
Plano Diretor do Municipio, envolvendo os setores organizados da sociedade;

VI - desenvolver, em conjunto com as Secretarias afins, a metodologia do orcamento
participativo;

VIl - acompanhar, junto aos 6rgdos repassadores de recursos (federais, estaduais e
agentes financeiros), o andamento dos processos que irdo dar origem aos convénios e contratos
de financiamentos;

VIII - acompanhar e avaliar a execucdo fisica e financeira dos convénios e contratos de
financiamento das Secretarias;

IX - promover cooperacdo técnica, intercambio e parcerias com 0rgaos e entidades
publicos e privados, em assuntos ligados ao interesse econémico do Municipio;

X - fomentar a economia local existente, por meio da atracado de novos empreendimentos
para o Municipio, e desenvolver as potencialidades e vocacdes proprias por meio de politicas de
desenvolvimento, discutidas no ambito do Conselho de Desenvolvimento Econémico.

§ 2° S&o orgaos vinculados a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico:

N CC  FUNCAO

1. CCO0l SECRETARIO(A) DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2. CCO02 SECRETARIO(A) ADJUNTO

3. CCO03 ASSESSOR TECNICO

4. CCO05 COORDENADOR DE PROGRAMAS, PROJETOS E
ORCAMENTO PUBLICO

5. CCO05 COORDENADOR DE MONITORAMENTO DE PROGRAMAS,
PROJETOS E ORCAMENTO PUBLICO

6. CCO04 DIRETOR DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
(ELABORACAO DE PA, LDO, LOA)
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7. CCO05 COORDENADOR DE ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS E
INOVACAO PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

8. CCO05 COORDENADOR DE CAPTACAO E CONTROLE DE
RECURSOS

9. CCO05 COORDENADOR DE EMPREENDEDORISMO

Secao VI B
SECRETARIA DE TRIBUTACAO

Art. 12 - A Secretaria de Tributacao, cuja sigla para fins das rela¢ées intergovernamentais
€ SETRI, compete, dentre outras atribuicbes regimentais, executar a politica tributaria do
Municipio, efetivando as atividades de lancamento, arrecadacdo e fiscalizagdo dos tributos
municipais, por meio de ac¢des junto aos contribuintes, voltadas para a orientacao,
conscientizacao e facilitacdo de atendimento, além de ser responséavel pelo gerenciamento das
receitas mobiliarias e imobiliarias, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto
ao Prefeito(a) e demais 6rgdos da Administracdo, auxiliando-o no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° Sdo competéncias do(a) Secretario(a) de Tributagéo:

| - coordenar a elaboracdo e execucdo de politica tributaria para a Administracdo
Municipal;

Il - sugerir ao Chefe do Poder Executivo as proposi¢cdes das politicas tributarias do
Municipio;

lll - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas ao cadastro, lancamento,
cobranca e arrecadacdo dos impostos, contribuicfes e das taxas do Municipio;

IV - autorizar a expedicdo de Certiddes de Isencao de Tributos Municipais;

V - definir o modelo dos documentos a serem utilizados para fins de recolhimento, na rede
bancaria, de tributos e demais receitas municipais;

VI - definir o modelo do comprovante de retencéo de ISSQN na fonte;

VII - autorizar e determinar, na competéncia da administracdo tributaria municipal, a
utilizacao de equipamento emissor de cupom fiscal;

VIII - proceder ao langcamento da Contribuicdo de Melhoria nos casos previstos em Lei;

IX - aplicar as penalidades previstas nas Leis Tributarias do Municipio, propondo, quando
cabivel, ao(a) Chefe do Poder Executivo Municipal, a aplicacdo de penas que digam respeito a
suspensao, ao cancelamento de isencdes e a interdicdo de estabelecimentos e especificando,
ainda, no préprio ato de aplicacdo de penalidade, a obrigacéo principal e as acessérias a serem
cumpridas pelo contribuinte durante a vigéncia de regime especial, quando for o caso;

X - conceder beneficio fiscal previsto em Lei, quando atendidas as condi¢cbes
determinadas na legislacéo correspondente.

§ 2° S&o orgaos vinculados a Secretaria de Tributacao:

° CC FUNCAO
CC01 SECRETARIO(A) DE TRIBUTACAO
) CC03 ASSESSOR TECNICO
Secao VI CC05 COORDENADOR DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
DO EIXO GEOPROCESSAMENTO DE DADOS
CC05 COORDENADOR DE CADASTRO IMOBILIARIO
CC05 COORDENADOR DE CADASTRO
CC05 COORDENADOR DE RECEITAS MOBILIARIAS E
IMOBILIARIAS
7. CC05 COORDENADOR DE FISCALIZACAO

wh e Z

o gk
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ESTRUTURANTE 4 - GERENCIAL .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 13 - A Secretaria de Administracdo, cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais € SEAD, compete, dentre outras atribuicdes regimentais, responder pela
politica de administracdo patrimonial, de materiais e de pessoal no &mbito do Poder Executivo.
Para tanto, tem como func&o gerenciar a politica de informatizac&o e responder pelas atividades
gerais de protocolo, arquivos, almoxarifados, patrimonio, desenvolvimento dos processos de
gestdo de pessoas e da guarda patrimonial, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e
assessoramento direto ao Prefeito(a), auxiliando-o0 no exercicio de suas atribui¢des.

§ 1° Sao competéncias do(a) Secretario(a) de Administracao:

| - prover a gestdo de sistemas administrativos modernos, baseados na informacéo,
permitindo que controles adequados sejam estabelecidos, capacitando seus técnicos e
servidores através de treinamentos, propiciando ganhos de produtividade;

Il - garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

[Il - promover um processo sistematico de planejamento e normatizacdo da estrutura
organizacional e dos métodos de trabalho da Administracdo Municipal;

IV - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos
e politicas, para a sua consecucao;

V - propor politicas sobre administracdo de pessoal, por meio do assessoramento aos
orgaos da Administragdo Municipal em assuntos administrativos, como também em matéria de
arquivo, patrimoénio e comunicac¢des administrativas;

VI - organizar, coordenar programas e atividades de capacitacdo e desenvolvimento dos
Recursos Humanos da Administracao;

VIl - selecionar e contratar, de comum acordo com a legislacdo federal especifica,
convénios e acordos mantidos com os estabelecimentos de ensino ou agentes de integracdo e
orientar o corpo de estagiarios da Administracdo Municipal, em conjunto com o 6rgdo usuario,
mantendo sempre atualizado o seu cadastro;

VIl - promover a inspec¢do da saude dos servidores para efeito de admisséo, licenca,
aposentadoria e outros fins legais e a divulgacéo de técnicas e métodos de seguranca e medicina
do trabalho no ambiente da Administragéo;

IX - elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do material e
patrimonio da administracéo;

X - elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuicéo, controle
do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na
Prefeitura;

Xl — conduzir os processos de contratacdo temporaria, que tenham como finalidade
atender o excepcional interesse da administracéo publica, centralizando a execucao das rotinas
administrativas inerentes aos respectivos processos.

§ 2° S0 orgaos vinculados a Secretaria de Administragao:

« Ne CC FUNCAO
S€¢a0 1 cco1 SECRETARIO(A) DE ADMINISTRACAO Vil
2. CC03 ASSESSOR TECNICO
3. CCO04 DIRETOR ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS
4. CCO05 COORDENADOR DE GERENCIA EXECUTIVA DE
PESSOAL
5. CC06 SUBCOORDENADOR DE ATOS E EXPEDIENTES

SECRETARIA DE FINANCAS
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6. CC06 SUBCOORDENADOR DE PROTOCOLO E
ATENDIMENTO

7. CC06 SUBCOORDENADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

8. CCO04 DIRETOR EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO

9. CCO05 COORDENADOR DE PATRIMONIO

10. CC05 COORDENADOR DE ARQUIVO CENTRAL

11. CC05 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO CENTRAL

12. CC05 COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

13. CC06 SUBCOORDENADOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

14. CC05 COORDENADOR DE SAUDE DO SERVIDOR,
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

15. CC 05 SUBCOORDENADOR DE SAUDE DO TRABALHADOR

16. CC05 COORDENADOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art. 14 - A Secretaria de Financas, cuja sigla para fins das rela¢@es intergovernamentais
€ SEFIN, compete, dentre outras atribuicdes regimentais, planejar, executar, fiscalizar e controlar
a administracao econémico-tributaria do municipio, promovendo o equilibrio entre as receitas e
as despesas para garantir o desenvolvimento do Municipio e a qualidade na prestacdo dos
servigos, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito (a), auxiliando-
0 no exercicio de suas atribuicoes.

§ 1° S&o competéncias do(a) Secretario(a) de Financas:

| - colaborar e participar com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
na elaboracdo da proposta orcamentéaria anual, das diretrizes orcamentarias, do Plano Plurianual
de aplicacdo e da execuc¢do orcamentaria e acompanhamento financeiro;

Il - conceber, implantar e gerir o sistema de administracao financeira,

lll - promover o planejamento e o controle das atividades referentes aos fluxos de recursos
financeiros, orcamentarios e extra orcamentarios, administrando especialmente 0os pagamentos
a fornecedores e contratos de financiamento com terceiros;

IV - coordenar as atividades de classificacéo, registro, controle e analise dos atos e fatos
de natureza financeira, de origem orcamentaria ou extraordinaria, com repercussdes sobre 0
patrimdnio do municipio, de pagamentos e recebimentos; de guarda de valores imobiliarios e do
controle do caixa municipal;

V - gerenciar 0s recursos financeiros provenientes de convénios;

VI - coordenar e executar a contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentaria do
Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;

VIl - coordenar o recebimento das rendas municipais, 0s pagamentos dos compromissos
do Municipio e as operacg0es relativas a financiamentos e repasses;

VIII - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢ao dos
programas de governo e do orgcamento municipal;

IX - administrar a contabilidade geral do Municipio.

X - elaborar a programacéao financeira do Municipio;

8 2° S&o orgaos vinculados a Secretaria de Financas:

N CC FUNCAO

1. CC SECRETARIO(A) DE FINANCAS
01

2. CC ASSESSOR TECNICO
03
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4. CC DIRETOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

04

5. CC COORDENADOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
05

6. CC SUBCOORDENADOR DE SUPORTE

06 ADMINISTRATIVO ~
7. CC SUBCOORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS

06

8. CC SUBCOORDENADOR DE CONTABILIDADE
06

9. CC SUBCOORDENADOR FINANCEIRO
06

Secéo IX
DO EIXO ESTRUTURANTE 5 - SERVICOS
SECRETARIA DA SAUDE

Art. 15 - A Secretaria da Saude, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais é
SESAU, compete, dentre outras atribuicbes regimentais, formular, coordenar e executar
programas e projetos no intuito de garantir o atendimento a salde da populacdo e desenvolver
acOes de vigilancia sanitaria e epidemiologica, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e
assessoramento direto ao Prefeito (a), auxiliando-o0 no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° Sao competéncias do(a) Secretario(a) da Saude:

| - Controlar a qualidade e a eficiéncia dos servi¢cos de saude realizados diretamente e por
terceiros, contratados ou conveniados;

Il - dar assisténcia as pessoas, por intermédio de acbes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, com a realizacdo integrada das a¢fes assistenciais e das atividades
preventivas;

lIl - coordenar e monitorar as acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, de saude do
trabalho, de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

IV - efetivar a vigilancia nutricional e a orientacao alimentar;

V - elaborar normas para a prestacdo de servicos de saude por entidades privadas e
filantrépicas;

VI - celebrar convénios e consoércios com 6rgdos federais, estaduais e particulares,
visando a obtencéo dos recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento das politicas de
salude e saneamento do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura;

VII - promover a reabilitacéo fisica, motora, mental e sensorial da comunidade;

VIII - promover o controle da populagéo animal, visando acdo de zoonoses;

IX - planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas e
odontoldgicas, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemiolégica e de fiscalizacdo e
vigilancia sanitaria da populagdo do Municipio e, de forma especifica, da comunidade da rede
escolar publica, bem como elaborar normas sobre estas atividades;

X — Coordenar e monitorar as a¢gdes do Programa Nacional de Imunizacdo no ambito
municipal;

XI - gerenciar e promover o perfeito funcionamento do Sistema Unico de Satde (SUS) no
ambito municipal;
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§ 2° S0 orgédos vinculados a Secretaria da Saude:

NG
1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

CcC

CcC
01
CcC
03
CcC
03
CcC
03
CcC
04
CcC
05
CcC
05
CcC
05
CcC
05
CcC
05
CcC
05
CcC
05
CcC
05
CcC
06
CcC
06
CcC
06
CcC
03
CcC
05

CcC
05
CcC
06
CcC
03
CcC
05
CcC
06

FUNCAO ]
SECRETARIO(A) DE SAUDE

ASSESSOR TECNICO

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ATENCAO A SAUDE
ASSESSOR GERAL DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
COORDENADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

COORDENADOR DE PROMOGAO A SAUDE E ATENGAO
PRIMARIA
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

COORDENADOR DE EQUIPE  MULTIPROFISSIONAL
(EMULTI)

COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS
EPIDEMIOLOGICOS

COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS
AMBULATORIAIS

COORDENACAO DE ATENCAO E PROMOCAO A SAUDE

SUBCOORDENADOR DE ATENCAO A SAUDE NOS CICLOS
DE VIDA

SUBCOORDENADOR DE ATENCAO AS CONDICOES
CRONICAS E CAUSAS EXTERNAS

SUBCOORDENADOR DE PREVENCAO E COMBATE AO
TABAGISMO, ALCOOLISMO E OUTRAS DROGAS
ASSESSOR DE MARCAGCAO E PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
E INTERNACOES

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE MARCACAO E
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE INTERNACOES

COORDENADOR DE CONTROLE, AVALIACAO E
REGULACAO

SUBCOORDENADOR DE EXAMES COMPLEMENTARES DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ASSESSOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

SUBCOORDENADOR DE APOIO TECNICO A VIGILANCIA
SANITARIA
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24. CC COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

05

25. CC COORDENADOR DE IMUNIZACAO
05

26. CC COORDENADOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL
05

27. CC SUBCOORDENADOR PREVENCAO E COMBATE DA
06 DOENCA DE CHAGAS

28. CC SUBCOORDENADOR PREVENCAO E COMBATE DA
06 LEISHMANIOSE

29. CC SUBCOORDENADOR PREVENCAO E CONTROLE DA RAIVA
06

30. CC SUBCOORDENADOR PREVENCAO E CONTROLE DA
06 DENGUE

31. CC COORDENADOR DE SAUDE ANIMAL

32. (C)Z5C COORDENADOR DE IST/AIDS E HEPATITES VIRAIS
33. (C)Z5C DIRETOR DE AGENDAMENTO DE PASSAGENS
34. (C);é: COORDENADOR DE AGENDAMENTO DE PASSAGENS
35. (C)Z5C COORDENADOR DE ESCALA DE TRANSPORTE
36. (C)Z5C COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES
37. §Z5C COORDENADOR DE RECURSO HUMANOS
5

38. CC SUBCOORDENADOR DE REGISTRO E CONTROLE DE
06 PESSOAL
39. CC COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

40. 250 SUBCOORDENADOR DE SERVICOS GERAIS

41, 2:60 SUBCOORDENADOR DE ALMOXARIFADO

42. gGC GERENTE FINANCEIRO

43, gzc COORDENADOR DE ORCAMENTOS E FINANCAS

44, 250 SUBCOORDENADOR DE APOIO FINANCEIRO

45, 260 SUBCOORDENADOR DE COMPRAS

46. 8:% COORDENADOR CONTABIL

Aa7. (c):Sc ASSESSOR DE UNIDADE DE MAIOR COMPLEXIDADE: CAPS
03

48. CC COORDENADOR DO CAPS I
05
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49.
50.
51.
52.

53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

Art. 16 - A Secretaria de Desenvolvimento Social, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € SEDES, compete, dentre outras atribui¢cdes regimentais, a efetivacao da
assisténcia social como politica publica de garantia de direitos de prevencao e protecao social
do cidadao, garantindo sua dignidade como pessoa e o exercicio de sua cidadania, incumbindo-
Ihe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito (a), auxiliando-o no exercicio de suas

atribuigodes.

CcC
05
CcC
06
CcC
06
CcC
03
CcC
05

CcC
06
CcC
03
CcC
05
CcC
06
CcC
03
CcC
05
CcC
06
CcC
04
CcC
04
CcC
04
CcC
05
CcC
06
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COORDENADOR DO CAPS AD

SUBCOORDENADOR DE APOIO TECNICO CAPS I
SUBCOORDENADOR DE APOIO TECNICO CAPS AD
ASSESSOR DE LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES
CLINICAS - LMAC )

COORDENADOR DO LABORATORIO MUNICIPAL DE
ANALISES CLINICAS — LMAC

SUBCOORDENADOR DE APOIO TECNICO - LMAC
ASSESSOR DE CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO

COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO

SUBCOORDENADOR DE APOIO TECNICO - CEO
ASSESSOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS —
CEM

COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS — CEM

SUBCOORDENADOR DE APOIO TECNICO — CEM

AUDITOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

AUDITOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

AUDITOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADOR DE SISTEMA EM SAUDE
SUBCOORDENADOR DE SISTEMAS EM SAUDE

Secéao X
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

8 1° S4o competéncias do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social:

| - assegurar a formulacdo de politicas voltadas a area social, visando a garantia do
enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e a

universalizag&o dos direitos;
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Il - promover e articular acdes para o desenvolvimento social, regularizacdo fundiaria
urbana, habitacional e comunitaria das familias integrantes dos diversos programas, projetos e
atividades da secretaria, subsidiando a definicdo de prioridades de prestacdo de servigos de
assisténcia social e de concesséo de beneficios;

lIl - assegurar o atendimento a crianca e ao adolescente em situacdo de risco pessoal e
social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundéario de vivéncia,
visando permitir o acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em legislacéo
federal,

IV - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementacédo da Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), no a&mbito do Municipio;

V - interagir e articular com 6rgaos da Administracéo e da sociedade, para incluir nas suas
politicas e acbes a promocédo dos direitos da pessoa com deficiéncia e de sua integracdo a vida
comunitaria;

VI - desenvolver acgles relacionadas ao desenvolvimento de atividades voltadas a
promocao dos direitos do idoso e de sua integracao a vida comunitaria;

VII - desenvolvimento de acdes que objetivem a valorizacdo do trabalhador e a sua
integracdo no mercado de trabalho e na economia local;

VIII - promover acbes voltadas para a superacdo de problemas emergenciais das
comunidades;

IX - responder pela gestdo e/ou orientacdo as familias quanto aos programas de
beneficios de prestacdo continuada no ambito municipal;

X - dar assisténcia as pessoas, por intermédio de acdes de promocao, garantia de direitos
e protecdo social do cidadao.

§ 2° S0 orgédos vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social:

Ne CC FUNCAO

1. CCOl SECRETARIO(A) DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2. CCO03 ASSESSOR TECNICO

3. CCO04 DIRETOR FINANCEIRO

4. CCO04 DIRETOR DE COMPRAS

5. CC06 SUBCOORDENADOR DE PATRIMONIO

6. CCO05 COORDENADOR ADMINISTRATIVO

7. CC06 SUBCOORDENADOR ADMINISTRATIVO

8. CCO05 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

9. CCO06 SUBCOORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

10. CC05 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

11. CC06 SUBCOORDENADOR DE SUPORTE AO CONSELHO
TUTELAR

12. CC06 SUBCOORDENADOR DE PROCESSAMENTO E

DISTRIBUICAO DE LATICINIOS

13. CC06 SUBCOORDENADOR DE CADASTRAMENTOS

14. CC06 SUBCOORDENADOR ADMINISTRATIVO DOS
CONSELHOS

15. CC05 COORDENADOR DE CADASTRO UNICO

16. CC05 COORDENADOR DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

17. CC06 SUBCOORDENADOR DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

18. CC06 SUB-COORDENADOR DE TECNOLOGIA E REDES
SOCIAIS
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19. CC04 DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

20. CC05 COORDENACAO DA PRIMEIRA INFANCIA

21. CC04 DIRETOR DA GESTAO DO SUAS

22. CC04 DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCISA SOCIAL -
CREAS

23. CC05 COORDENADOR DO ESCRITORIO SOCIAL

24. CC05 COORDENADOR DE BENEFICIOS EVENTUAIS

25. CC04 DIRETOR DE APOIO AOS PROGRAMAS SOCIAIS
MUNICIPAIS

26. CC05 COORDENADOR DE PROMOGCAO SOCIAL

27. CC05 COORDENADOR DE POLITICAS PARA MULHERES

SECAO XI
SECRETARIA DA EDUCAC}AO

Art. 17 - A Secretaria da Educac&o, cuja sigla para fins das rela¢ées intergovernamentais
€ SEDUC, compete, dentre outras atribuicGes regimentais, planejar, coordenar e executar a
politica educacional do Municipio, por meio da oferta de educacdo publica, gratuita e de
qualidade nos niveis e modalidades de sua competéncia, segundo as necessidades da
comunidade e a capacidade do Municipio, em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos
orgdos e entidades pertinentes, sendo responsavel pelas atividades, projetos e programas
educacionais do Governo, especialmente aqueles relacionados com o ensino fundamental e
infantil, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito (a), auxiliando-
0 no exercicio de suas atribuicoes.

§ 1° S&o competéncias do(a) Secretario(a) de Educacéao:

| - contribuir, coordenar e cumprir para a formacao de planos para a acdo do Governo
Municipal, por meio de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria, visando a ampliacdo da oferta de
vagas e a melhoria da qualidade de ensino, considerando suas dimensfes pedagdgicas e
politicas;

Il - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos
e politicas para a sua conservacao;

IV - articular-se com outras esferas de governos e prefeituras de outros municipios, para
estabelecimento de convénios e consorcios, na busca de solucdes para problemas educacionais
municipais, de carater regional;

V - viabilizar a execucéo da politica de educacéo para criancas, adolescentes e adultos,
na modalidade regular e ndo formal,

VI - promover a viabilizacdo da execucdo da politica de educagcdo para pessoas com
deficiéncia mental, fisica, auditiva, visual, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotacao;

VII - promover a elaboracdo de diagnosticos, estudos estatisticos, normas e projetos
setoriais de interesse da educacéo.

VIII - promover, executar e acompanhar a¢des voltadas a educacdo especial, educacao
sexual, educacao de jovens e adultos, educagdo do campo, gestao escolar e articulagédo escola
e comunidade;

IX - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios e equipamentos
e de recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do sistema educacional do
Municipio;
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X - compatibilizar a politica educacional do Municipio com as diretrizes e bases tracadas
pela Unido, politicas estaduais e com o sistema educacional de ensino;

§ 2° Sao drgaos vinculados a Secretaria da Educacao:
N° CcC FUNCAO

1. CCO01 SECRETARIO(A) DE EDUCACAO

2. CCO02 SECRETARIO(A) ADJUNTO

3. CCO02 GERENTE PEDAGOGICO

4. CCO03 ASSESSOR TECNICO )

5. CCO04 DIRETOR EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO

6. CCO05 COORDENADOR DE MATERIAL ALMOXARIFADO

7. CCO05 COORDENADOR CONTABIL

8. CCO05 COORDENADOR CONTABIL ESCOLAR

9. CC COORDENADOR DE GESTAO DE TRANSPORTE
05 ESCOLAR

10. CC COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA
05

11. CC COORDENADOR TECNICO DE NUTRICAO ESCOLAR
05

12. CC COORDENADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR
05

13. CC COORDENADOR DA EDUCAGCAO INFANTIL
05

14. CC COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL |
05

15. CC COORDENADOR DO FUNDAMENTAL Il EEDUCACAO
05 DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

16. CC COORDENADOR DE ESTUDOS, NORMAS E
05 EDUCACAO ESCOLAR

17. CC COORDENADOR DO CENSO ESCOLAR

05

18. CC COORDENADOR DE ESPORTE ESCOLAR
05

19. CC COORDENADOR DA EDUCAGCAO DO CAMPO
05

20. CC COORDENADOR DA EDUCACAO ESPECIAL
05 INCLUSIVA

21. CC COORDENADOR DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
05

22. CC COORDENADOR DE SUPORTE BIBLIOTECARIO
05

23. CC COORDENADOR DE ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
05

24. CC COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
05

Paragrafo unico: Os Diretores de Unidades de Ensino (Educacao Infantil, Ensino Fundamental
e Unidades do campo) sdo cargos eletivos via gestdo democratica e regidos por normativa
propria, fazendo jus a pecunia da funcéo gratificada, ndo sendo, pois, um cargo em comissao
nomeado de livre nomeacéo do(a) gestor(a) municipal.
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Secao XIll
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Art. 18 - A Secretaria do Meio Ambiente, cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais € SEMA, compete, dentre outras atribuicbes regimentais, elaborar,
coordenar e executar as politicas publicas relativas a preservacédo e defesa do meio ambiente,
de forma a garantir o desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio, exigir o
cumprimento das posturas municipais, e ainda, coordenar e executar programas e acgdes de
Educacdo Ambiental para promover a participacdo da sociedade na melhoria da qualidade
ambiental, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito (a),
auxiliando-o no exercicio de suas atribuicoes.

§ 1° S&o competéncias do(a) Secretario(a) do Meio Ambiente:

| - elaborar, atualizar e aplicar o Codigo Municipal de Meio Ambiente, que regula a acdo
do Poder Publico Municipal e sua relacdo com os cidadéos e instituicdes publicas e privadas, na
preservagcao, conservacao, defesa, melhoria, recuperacdo e controle do meio ambiente.
Atualizacéo dos instrumentos legislativos e aplicacdo dos cédigos (fiscais).

Il - determinar diretrizes destinadas a melhoria das condi¢ées ambientais do Municipio e
a gestao integrada dos residuos sdlidos;

lIl - conceber diretrizes ambientais para a elaboracdo de projetos e parcelamento do solo
urbano, bem como para a instalacédo de atividades e empreendimentos relacionados a coleta e
disposicéo de residuos;

IV - criar e recomendar ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente normas,
critérios, parametros, limites e métodos para o uso dos recursos ambientais do Municipio;

V - exercer o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de
servicos, quando potencial ou efetivamente poluidoras ou degradantes do meio ambiente,
exigindo, sempre que necessario, na forma da lei, os Estudos Prévios de Impacto Ambiental
(EPIA's) e respectivos Relatdrios de Impacto Ambiental (RIMA's) e Declaracdo de Impacto
Ambiental (DIA), para as atividades potencialmente poluidoras ou degradantes;

VI - licenciar a localizagéo, a instalagéo, a operacao e a ampliacédo das obras e atividades
consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradantes do meio ambiente;

VII - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo
de bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacado, conservacdo, defesa, melhoria,
recuperacéao e controle do meio ambiente e dos residuos solidos;

VIII - fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de prestacdes de servicos e 0 uso
de recursos ambientais pelo poder publico e pelo particular;

IX - determinar auditorias ambientais, periddicas ou ocasionais, aos responsaveis por
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras ou degradadoras, estabelecendo diretrizes e
prazos especificos;

X - realizar a gestédo de residuos solidos, a partir da nova Politica Nacional de Residuos
Sdlidos, bem como adotar a Agenda 2030 e os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacéo das Nacgdes Unidas (ONU).

§ 2° S&o0 orgaos vinculados a Secretaria do Meio Ambiente:

N° CC FUNGCAO

1. CC  SECRETARIO(A) DE MEIO AMBIENTE
01

2. CC  ASSESSOR TECNICO
03
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3. CC COORDENADOR DE ALMOXARIFADO
05

4. CC COORDENADOR DE FISCALIZACAO
05 URBANISTICA E AMBIENTAL

5. CC COORDENADOR DE  JULGAMENTO DE
05 PROCESSOS DE INFRACAO

6. CC COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE OBRAS
05 E SERVICOS

7. CC COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE OBRAS
05 PUBLICAS E PRIVADAS

8. CC COORDENADOR DE GESTAO DO SISTEMA DE
05 INFORMACOES GEOGRAFICAS

9. CC COORDENADOR DE ZONEAMENTO TERRITORIAL
05 E PROJETOS DE CONSERVACAO AMBIENTAL

10. CC COORDENADOR DE MONITORAMENTO E
05 MANEJO DE AREAS DE PROTECAO E

CONSERVACAO

11. CC COORDENADOR DE PROJETOS DE

05 ARBORIZACAO, MUDANCAS CLIMATICAS E
COMBATE A DESERTIFICACAO

12. CC COORDENADOR DE GESTAO DE AGUAS,
05 RESIDUOS SOLIDOS E EDUCACAO AMBIENTAL

13. CC COORDENADOR DE GESTAO DAS AGUAS E
05 SANEAMENTO

14. CC COORDENADOR DE GESTAO E PROJETOS DE
05 RESIDUOS SOLIDOS

15. CC COORDENADOR DE GESTAO E PROJETOS DE
05 EDUCACAO AMBIENTAL

16. CC COORDENADOR DE FEIRA LIVRE
05

Secao Xl
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 19 - A Secretaria de Desenvolvimento Rural, cuja sigla para fins das relacées
intergovernamentais € SEDRU, compete, dentre outras atribuicbes regimentais, desenvolver
politicas de apoio ao produtor rural e executar agbes, projetos e programas direcionados ao
desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias e abastecimento, incumbindo-lhe
ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito(a), auxiliando-o no exercicio de suas
atribuigdes.

8 1° Sao competéncias do(a) Secretario(a) de Desenvolvimento Rural:

| - coordenar as agbes que assegurem a implementacdo e execucéo das diretrizes e
politicas fixadas pela Administracdo Municipal nas areas da agropecuaria e abastecimento;

Il - coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alternativos para
pequenos agricultores;

[Il - promover a intersetorialidade dos diversos 6rgaos municipais, estaduais e federais
para o desempenho de ac¢des nas areas de agropecuaria, recursos hidricos e abastecimento,
visando o desenvolvimento socioecondmico das comunidades envolvidas;




PAU DOS FERROS, 27 DE FEVEREIRO DE 2025 PAGINA 24

Diario Oficial do Municipio

IV - promover uma inter-relacéo entre técnicos da Administracdo Municipal e 6rgaos afins,
com objetivo de prestar aos produtores assisténcia técnica, difundindo no campo tecnologias
modernas;

V - realizar agdes conjuntamente com a Secretaria do Meio Ambiente, visando o
desenvolvimento da agropecuaria, focando a preservacédo dos remanescentes florestais como
fator indispenséavel ao desenvolvimento sustentavel da propriedade rural;

VI - apoiar e incentivar praticas agricolas compativeis com o Desenvolvimento
Sustentavel, em especial a atividade agropecudria organica;

VII - criar alternativas de renda através de um programa de fomento, incluindo projetos de
verticalizagdo da produgédo, mudanca da base técnica da agricultura tradicional e incentivo a
utilizacao de tecnologias ambientalmente adequadas com viabilidade econbémica;

VIII - buscar o desenvolvimento do agronegadcio local, auxiliando na eliminacdo dos pontos
de estrangulamento dos diferentes elos de cadeias de producéo, buscando a sustentabilidade
da agricultura familiar, garantindo o abastecimento e a seguranga alimentar, integrando
produtores rurais e consumidores urbanos;

IX - desenvolver a organizagao rural de pequenos produtores, promovendo a participacao
dos mesmos na definicdo das politicas publicas para o meio rural;

X - coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com entidades publicas
e/ou privadas que implementem programas e projetos nas areas de abastecimento, agricultura,
recursos hidricos e regularizacédo fundiaria.

§ 2° S0 6rgaos vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Rural:

N° CC FUNGCAO
1. CC  SECRETARIO(A) DE DESENVOLVIMENTO RURAL

2. (()3](-3 ASSESSOR TECNICO

3. (()3?()3 DIRETOR DE PROJETOS

4. ((DZA(E COORDENADOR DE ESTRADAS E OBRAS RURAIS

5. (()3?3 COORDENADOR DE ASSISTENCIA RURAL

6. (()3?3 COORDENADOR DE ASSISTENCIA AGROPECUARIA
7. (()ZSC COORDENADOR DE ABASTECIMENTO DE AGUA

8. ZCZC SUBCOORDENADOR DE ABASTECIMENTO DE AGUA

9. CC COORDENADOR DE  ABATEDOURO PUBLICO
05 MUNICIPAL )
10. CC COORDENADOR DO ACOUGUE PUBLICO MUNICIPAL

05

11. CC COORDENADOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
05

12. CC SUBCOORDENADOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
06

13. CC COORDENADOR DE MANUTENCAO DE POCOS
05
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14. CC SUBCOORDENADOR DE MANUTENCAO DE POCOS
05

Secéao XIV
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Art. 20 - A Secretaria de Infraestrutura, cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais é SEINFRA, compete, dentre outras atribuicdes regimentais, coordenar,
fiscalizar e executar obras municipais e prestar sua manutencao, bem como gerir 0s servicos de
limpeza publica, executar as a¢cfes de saneamento integrado, e deliberar sobre transporte e
transito, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito (a), auxiliando-
0 no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° Sao competéncias do(a) Secretario(a) de Infraestrutura:

| - executar as obras de construcédo, ampliacédo, reforma ou conservacao das edificacdes
municipais, preservando a estética urbana do Municipio;

Il - planejar, disciplinar e fiscalizar o uso e ocupacao do solo urbano;

lll - promover a analise, fiscalizacdo e julgamento de pedidos de parcelamento de solo e
de projetos de particulares;

IV - estabelecer padrdes de qualidade quanto a execucao das obras;

V - promover, coordenar, controlar e acompanhar os servicos e atividades relativas a
infraestrutura de 4gua, saneamento, energia e telecomunica¢ées do Municipio;

VI - executar, diretamente ou por terceiros, 0s servicos de coleta, transporte, tratamento e
destino final dos residuos soélidos em todo territério do Municipio;

VII - normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a implementacdo da politica de limpeza
urbana no Municipio;

VIII - planejar, coordenar e fiscalizar a execucéo dos servicos de iluminacédo publica;

IX - disciplinar os servicos de transporte publico coletivo e individual,

§ 2° S&o orgdos vinculados a Secretaria de Infraestrutura:
N CC FUNCAO

1. CCO01 SECRETARIO(A) DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS

2. CCO02 SECRETARIO(A) ADJUNTO

3. CCO02 GERENCIA DE ENGENHARIA E PROJETOS
ESPECIAIS

4. CCO03 ASSESSOR TECNICO

5. CCO04 DIRETOR DE ILUMINACAO PUBLICA

6. CCO05 DIRETOR DE TRANSPORTE

7. CCO05 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

8. CC05 COORDENADOR DE PROPRIOS PUBLICOS

9. CCO05 COORDENADOR MANUTENCAO DE

LOGRADOUROS E NECROPOLES

10. CC05 COORDENADOR DE PROJETOS DE ENGENHARIA
CIVIL

11. CC05 COORDENADOR DE PROJETOS DE
ARQUITETURA E URBANISMO

12. CC05 COORDENADOR DE ORDENAMENTO
TERRITORIAL (MAPEAMENTO E TOPOGRAFIA)

13. CC05 COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS
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14. CC05 COORDENADOR DE GARAGEM
15. CCO05 COORDENADOR DE MANUTENGCAO DE VEICULO
OFICIAIS

Secéao XV
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 21 - A Secretaria de Cultura e Turismo, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € SECULT, compete, dentre outras atribuicdes regimentais, promover,
difundir e desenvolver atividades e iniciativas de natureza artistica e cultural. Compete também
planejar, coordenar e executar programas, projetos, eventos e iniciativas, por meio de politicas
publicas sustentaveis entre o governo municipal e em parceria com os demais entes publicos e
setores da sociedade, no intuito de fomentar o incremento das atividades turisticas do Municipio
e a valorizacao de sua cultura, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao
Prefeito(a), auxiliando-o no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Sao competéncias do(a) Secretario(a) de Cultura e Turismo:

| - promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, a arte e a preservagao do
patriménio histoérico, artistico e cultural do Municipio;

Il - desenvolver acfes para a captacdo de projetos culturais e artisticos para o Municipio;

lll - montar um sistema de informacdes culturais, artisticas, do patriménio histérico e
informacdes;

IV - incentivar a criacdo e manutencdo de museus, teatros, danca, literatura, grupos
folcloricos, cinema, musica, artesanato, artes plasticas e equipamentos culturais, com base na
lei de incentivo a cultura;

V - promover a organizagao de festivais, concursos, encontros, seminarios, conferéncias
e demais promocbes educativas e culturais, bem como o calendario cultural e civico do
Municipio;

VI - planejar, elaborar e coordenar a execucdo de projetos, estudos, pesquisas e
levantamentos de dados necessarios a formacéo e ao funcionamento do sistema de turismo e
eventos;

VII - contribuir para o diagnostico de necessidade de melhorias na qualidade da
infraestrutura oferecida ao turista no Municipio;

VIII - sugerir e acompanhar a execucdo de campanhas publicitarias, com vistas a projecao
do Municipio no ambito estadual, nacional e internacional;

IX - estabelecer e manter permanente contato com 6rgaos oficiais de turismo, publicos ou
privados, com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos, programas e
normas de turismo vigentes;

X - executar o Plano de Desenvolvimento Integrado de Turismo Sustentavel.

§ 2° S0 orgéos vinculados a Secretaria de Cultura e Turismo:

°©° CC FUNCAO

CC 01 SECRETARIO(A) DE CULTURA E TURISMO

CC 03 ASSESSOR TECNICO

CC 04 DIRETOR DE FOMENTO A ARTE E A CULTURA

CC 05 COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL
PAUFERRENSE

CC 05 COORDENADOR DO CORAL SERTAO DE METAL

N -

o
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6. CCO05 COORDENADOR DA ORQUESTRA DE VIOLOES
OITICICA

7. CCO05 COORDENADOR DA ORQUESTRA MUNICIPAL DE
FLAUTAS

8. CCO05 COORDENADOR DA COMPANHIA PAUFERRENSE DE
CULTURA E ARTES “ISRAEL VYANNE”

9. CCO05 COORDENADOR DO CORPO DE BAILE PAUFERRENSE

10. CC05 COORDENADOR DE DA GALERIA DE ARTES “TOINHO
DUTRA”

11. CC05 COORDENADOR DE INFORMATICA

12. CC05 COORDENADOR DE FOMENTO E INCENTIVO A
CULTURA, TURISMO, PATRIMONIO E MEMORIA

13. CCO05 COORDENADOR DE EVENTOS

14. CCO05 COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Secéao XVI
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 22 - A Secretaria de Esportes e Lazer, cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais é SEEL, compete, dentre outras atribuicbes regimentais, coordenar a
implantac&o de politicas publicas e a execucao de projetos, programas e atividades direcionadas
ao esporte, recreacao e lazer para a populacéo local de forma a contribuir com a qualidade de
vida da comunidade, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito
(a), auxiliando-o no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° Sao competéncias do(a) Secretario(a) de Esportes e Lazer:

| - planejar, elaborar e coordenar a execucdo de projetos, estudos, pesquisas e
levantamentos de dados necessarios a formacao e ao funcionamento do sistema de esporte e
lazer;

Il - contribuir para o diagndstico de necessidade de melhorias na qualidade da
infraestrutura oferecida ao desportista no Municipio;

lIl - promover o incentivo a pratica esportiva pela sua populagéo, sugerindo, orientando e
organizando jogos comunitarios, campeonatos e torneios esportivos, gincanas, maratonas, ruas
de lazer e outras atividades esportivas e de lazer, com a participacdo das comunidades;

IV — apoiar, direta ou indiretamente, atletas e agremiacfes esportivas de destaque,
buscando a divulgacdo do esporte e do Municipio;

V - incentivar e realizar campanhas educativas quanto a importancia da pratica do esporte
e do lazer, e sobre a forma correta de utilizacdo e/ou conservacdo das areas esportivas e
recreativas;

VI - incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, organizacdes nao
governamentais e organizacdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o desenvolvimento do esporte no municipio;

VII - estabelecer programas de atividades para a preservacéo da saude e da aptidao fisica;

VIII - administrar quadras, campos, ginasios e areas de esportes em geral,

IX - promover o desporto educacional e amador, por meio da elaboragdo do calendario
anual de eventos, bem como acompanhar a execugdo dos mesmos;

X - organizar esportes e atividades para idosos, pessoas com deficiéncia e comunidade
de baixa renda, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social.
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§ 2° S0 orgéos vinculados a Secretaria de Esportes e Lazer:

N©
1.

2.

Art. 23 - A Secretaria de Seguranca Publica, cuja sigla para fins das relacbes
intergovernamentais é SESEP, compete planejar e coordenar politicas municipais da ordem
publica, através de acdes e programas, em articulacéo e parceria com entidades, Estado e Unido,
visando a reducdo de fatores de risco social e indices de criminalidade, de protecdo a
incolumidade das pessoas e do patrimdnio no ambito do Municipio; além de supervisionar,

CcC

CcC
01
CcC
02
CcC
03
CcC
05
CcC
06
CcC
05
CcC
05

FUNCAO
SECRETARIO(A) DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIO(A) ADJUNTO
ASSESSOR TECNICO

COORDENADOR DE EQUIPAMENTOS
ESPORTIVOS
SUBCOORDENADOR DE EQUIPAMENTOS
ESPORTIVOS
COORDENADOR DE ESTRUTURAS DESPORTIVAS

COORDENADOR DE ESPORTE INCLUSIVO E
COMUNITARIO

Secao XVIi
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

planejar, executar e fiscalizar a mobilidade urbana e o transito municipal.

Art. 24 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca Publica:
| - Guarda Civil;
Il - Defesa Civil,
lIl - Departamento Municipal de Transito.

81° A Guarda Civil, a Defesa Civil e o Departamento Municipal de Transito terdo suas

regulamentacdes em leis proprias.

§ 2° S0 orgéos vinculados a Secretaria de Segurancga Publica:

o

ONOOhWNDEZ

©

CcC
CcCco1
CC 03
CC 04
CC 05
CC 03
CC 05
CC 03
CC 05

CC 05

FUNCAO

SECRETARIO(A) DE SEGURANCA PUBLICA
ASSESSOR TECNICO

DIRETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
COORDENADOR OPERACIONAL

ASSESSOR DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
ASSESSOR EXECUTIVO DE TRANSITO
COORDENADOR DE DIVISAO DE ENGENHARIA DE
TRAFEGO

COORDENADOR DE FISCALIZACAO E OPERACAO DE
TRANSITO
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10. CCO05 COORDENADOR DE DIVISAO DE EDUCACAO DE
TRANSITO

11. CC05 COORDENADOR DE DIVISAO DE COLETA, CONTROLE
E ANALISE ESTATISTICA DE TRANSITO

12. CC05 COORDENADOR DE GUARDA PATRIMONIAL

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 — Os cargos em comissao e as funcdes gratificadas de que trata esta Lei estao
incluidos no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, com
simbologia, remuneracao, quantidade e atribuicdes gerais reguladas nos anexos que a integram.

Paragrafo Unico: A estrutura administrativa organizacional entrara em funcionamento,
gradativamente, na medida em que os 6rgaos que a compdem forem sendo implantados,
segundo a conveniéncia da Administracao e a disponibilidade de recursos.

Art. 26 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover:

| - a fixacdo da lotacdo dos servidores nos 0rgaos criados e reestruturados, nos termos da
presente Lei;

Il - a redistribuicdo de pessoal, exclusivamente no interesse da Administracdo, com vistas
a ajustar os quadros de pessoal dos érgaos as reais necessidades dos servi¢os, obedecidos aos
principios de isonomia e irredutibilidade salarial,

lIl - a revisdo dos Decretos que regulamentam a concessao de gratificagoes.

Art. 27 - Cargos de provimento em comissao sdo os cargos de confianca, de livre
nomeacao e exoneracgao pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

Art. 28 - Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-
Geral do Municipio gozam do mesmo tratamento protocolar, posicao hierarquica e serdo
remunerados por igual subsidio.

Art. 29 - Os secretéarios(as) adjuntos e os gerentes serdo remunerados por igual subsidio.

Art. 30 - Os presidentes de Conselhos ndo serdo remunerados e ndo serd remunerada a
participacdo em reunides de 6Orgaos colegiados de coordenacado, decisdo e assessoramento,
exceto os casos e condi¢des previstos em Lei.

Art. 31 - O servidor efetivo do Municipio, para ocupar cargo em comissao constituido pelo
CC 01 da estrutura organizacional administrativa do municipio, devera optar pela remuneracéo
deste cargo ou pela remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo unico: Optando pela remuneracdo do cargo efetivo, recebera, a titulo de
gratificacéo, 60% (sessenta por cento) da remuneracao total do respectivo cargo em comissao,
limitado ao teto remuneratério do Municipio.

Art. 32 — O servidor efetivo do Municipio, que ocupar cargo em comissao constituido pelo
CC 02 da estrutura organizacional administrativa do municipio, cujo vencimento efetivo seja
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equivalente a um salario minimo, podera receber, a titulo de gratificacdo, 90% (noventa por
cento) da remuneracéo do cargo em comisséo, limitado ao teto remuneratorio do Municipio.

Paragrafo Unico: O servidor efetivo do Municipio, que ocupar cargo em comissao
constituido pelo CC 02 da estrutura organizacional administrativa do municipio, cujo vencimento
efetivo seja superior a um salario minimo, poderéd receber 60% (sessenta por cento) da
remuneracao total do respectivo cargo em comissao, limitado ao teto remuneratério do Municipio.

Art. 33 - O servidor de outro ente federado ou instituicdo publica cedido a Prefeitura
Municipal de Pau dos Ferros, para ocupar cargo em comissao constituido pelo CC 01 e CC 02
da organizacdo administrativa municipal, podera optar pela remuneracdo deste cargo ou pela
remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Optando pela remuneracdo do cargo efetivo, receberd, a titulo de
gratificacdo, 60% (sessenta por cento) da remuneracao total do respectivo cargo em comissao,
limitado ao teto remuneratério do Municipio.

Art. 34 - O Poder Executivo, mediante Portaria, podera criar comissdes especificas para
desempenhar atividades de trabalho, nomeando e designando servidores para o exercicio das
respectivas fungdes, mediante remuneragdo com natureza de verba indenizatéria.

Art. 35- O(a) Prefeito(a) do Municipio podera designar servidor para responder, em
substituicdo, por cargo em comissao por ele nomeado durante as auséncias e impedimentos do
titular do cargo, cabendo ao substituto todas as responsabilidades decorrentes do cargo.

Paragrafo unico: A substituicdo do cargo em comissao sera gratuita.

Art. 36 - E permitida a relotac&o, de oficio ou a requerimento do interessado, observado:

| - a existéncia de anuéncia do érgao de destino;

Il - de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deva realizar-se de um para outro
Poder ou 6rgdo equivalente;

Il - atendidas a natureza e as atribuicdes de cada cargo ou funcdo e sua compatibilidade
com a competéncia do érgao a que se refira;

Paragrafo unico. O ato de relotacdo depende de expressa autorizacao do(a) Prefeito(a)
do Municipio.

Art. 37 - Todos os 6rgaos da Administracdo Publica deverao:

| - prezar pela transparéncia como regra e principio norteador dos atos administrativos,
respeitado o sigilo nas hipoteses legais;

Il - cumprir a legislagdo e normas regulamentadoras dos 6rgdos de controle interno e
externo;

[l - elaborar relatorio estatistico, quando solicitado pelo Secretario, para fins de afericao
de cumprimento das metas estabelecidas;

IV - executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas.

Art. 38 - Para implantacdo da estrutura prevista nesta lei, as despesas decorrentes
correrdo a conta das dotacdes orcamentarias que lhes forem correspondentes, alocadas e
remanejadas mediante decretos executivos, regulamentando a movimentacdo de dotacdes e
verbas orcamentérias, inclusive seus cancelamentos, no corrente exercicio financeiro,
autorizando a:
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| - abrir Créditos Adicionais Suplementares para remanejar dota¢cdes orcamentarias, com
a finalidade de adequacé&o a presente Lei;

Il - abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do proéprio orcamento, com a
finalidade de adequacéo a presente Lei;

[l - realizar as demais alteracGes necessarias, com a finalidade de adequacéo a presente
Lei.

Paragrafo Unico: Para suportar as despesas previstas nesta Lei, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a utilizar dotagbes orcamentarias préprias, previstas na Lei
Orcamentaria Anual do exercicio respectivo, mediante decreto executivo para abertura de crédito
adicional especial e/ou suplementar.

Art. 39 - Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a
regulamentacdo desta Lei, editando o0s regimentos internos, através dos quais serdo
estabelecidas outras competéncias que complementaréo a estrutura ora estabelecida.

Art. 40 - A orientacdo, coordenacao, supervisdo e implementacao da presente estrutura
administrativa organizacional sera exercida conjuntamente pelos Secretarios de Governo, de
Administragdo e de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.

Art. 41 - Revoga-se a Lei Complementar N° 06/2013, de 22 de julho de 2013, a Lei
Complementar n® 011/2017, de 29 de agosto de 2017, e demais disposicdes em contrario.

Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, 27 de
fevereiro de 2025.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
Prefeita
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ANEXO | - ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO E AS FUNCOES GRATIFICADAS,
SIMBOLOS, REMUNERACAO (VENCIMENTOS-SUBSIDIOS) E QUANTIDADES.

Cargo Simbolo | Remuneracdo | Quantidade
Secretario(a) Municipal CCO01 R$ 7.700,00 15
Procurador Geral do Municipio CCO01 R$ 7.700,00 01
Controlador Geral do Municipio CCO01 R$ 7.700,00 01
Secretario(a) Adjunto CCO02 R$ 5.000,00 04
Gerente de Licitacbes CC 02 R$ 5.000,00 01
Gerente de Contratos CC 02 R$ 5.000,00 01
Gerente de Compras CC 02 R$ 5.000,00 01
Gerente Financeiro CCO02 R$ 5.000,00 01
Gerente de Engenharia e Projetos| CC 02 R$ 5.000,00 04
Especiais
Gerente Pedagdgico CCO02 R$ 5.000,00 01
Assessor Técnico CC 03 R$ 2.500,00 25
Assessor Especial CC 03 R$ 2.500,00 12
Assessor de Cerimonial CC 03 R$ 2.500,00 01
Auditor Geral CCco0s3 R$ 2.500,00 03
Assessor de Apoio e Relacbes| CCO03 R$ 2.500,00 01
Parlamentares
Assessor de Captacdo de Recursos CC 03 R$ 2.500,00 01
Assessor de Planejamento e Atencdoa | CC 03 R$ 2.500,00 01
Saude
Assessor de Marcacéo e| CCO03 R$ 2.500,00 01
Procedimentos Especiais e
Internacdes
Assessor de Vigilancia em Saude CC 03 R$ 2.500,00 01
Assessor de Unidade de Maior| CCO03 R$ 2.500,00 01
Complexidade: CAPS
Assessor de Laboratério Municipal de | CC 03 R$ 2.500,00 01
Analises Clinicas — LMAC
Assessor de Centro de Especialidades | CC 03 R$ 2.500,00 01
Odontoldgicas — CEO
Assessor do Centro de Especialidades | CC 03 R$ 2.500,00 01
Médicas — CEM
Assessor de Protecao e Defesa Civil CC 03 R$ 2.500,00 01
Assessor Executivo de Transito CC 03 R$ 2.500,00 01
Ouvidor Geral do Municipio CCO03 R$ 2.500,00 01
Auditor do Sistema Municipal de Saude | CC 04 R$ 1.800,00 03
Diretor de Publicacbes de Atos| CC 04 R$ 1.800,00 01
Administrativos  (Transparéncia e
Diario Oficial)
Diretor de Expediente e Redac¢ao CC 04 R$ 1.800,00 01
Diretor de Cerimonial CC 04 R$ 1.800,00 01
Diretor do Gabinete da Prefeita CCo04 R$ 1.800,00 01
Diretor de Assessoria Juridica CC 04 R$ 1.800,00 02
Diretor de Escritério de Representacdo | CC 04 R$ 1.800,00 01
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Diretor de Protecdo e Defesa do| CC 04 R$ 1.800,00 01
Consumidor

Diretor de Licitacbes CC 04 R$ 1.800,00 01
Diretor de Pesquisa e Planejamento CC 04 R$ 1.800,00 02
Diretor de Imprensa CCo04 R$ 1.800,00 01
Diretor de Comunicacao CC 04 R$ 1.800,00 01
Diretor Administrativo de Recursos | CC 04 R$ 1.800,00 01
Humanos

Diretor Executivo de Administracdo CC 04 R$ 1.800,00 02
Diretor de Controle Administrativo CC 04 R$ 1.800,00 02
Diretor Geral de Atencdo Primaria a| CC 04 R$ 1.800,00 01
Saude

Diretor de Unidade Béasica de Saude —| CC 04 R$ 1.800,00 13
UBS

Diretor de Agendamento de Passagens | CC 04 R$ 1.800,00 01
Diretor Financeiro CC 04 R$ 1.800,00 01
Diretor de Compras CC 04 R$ 1.800,00 01
Diretor do Centro de Referéncia de | CC 04 R$ 1.800,00 03
Assisténcia Social — CRAS

Diretor da Gestédo do SUAS CCo04 R$ 1.800,00 01
Diretor do Centro de Referéncia| CC 04 R$ 1.800,00 01
Especializado de Assisténcia Social -

CREAS

Diretor de Apoio aos Programas| CC 04 R$ 1.800,00 01
Sociais Municipais

Diretor de Projetos CC 04 R$ 1.800,00 01
Diretor de lluminacéo Publica CCo04 R$ 1.800,00 01
Diretor de Transporte CC 04 R$ 1.800,00 01
Diretor de Fomento a Arte e a Cultura CCo04 R$ 1.800,00 01
Diretor de Guarda Civil Municipal CC 04 R$ 1.800,00 01
Coordenador de Cerimonial CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Assessoria Juridica CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Auditoria CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Fiscalizacéo CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Licitagbes CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Gestdo de Contratos CCO05 R$ 1.600,00 02
Coordenador de Sistematizacdo de | CC 05 R$ 1.600,00 03
Processos de Compras

Coordenador de Sistematizacdo de | CC 05 R$ 1.600,00 01
Manutencéo de Frota

Coordenador de Producédo, Edicdo e | CC 05 R$ 1.600,00 01
Acervo

Coordenador de Planejamento e | CCO05 R$ 1.600,00 01
Gestéao

Coordenador de Programas, Projetose | CC 05 R$ 1.600,00 01
Orcamentos

Coordenador de Monitoramento de | CC 05 R$ 1.600,00 01
Programas, Projetos e Orgcamentos

Publicos
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Coordenador de Instrumentos de| CCO05 R$ 1.600,00 01
Planejamento (PA, LDO e LOA)

Coordenador de Estratégias | CC 05 R$ 1.600,00 01
Participativas e Inovacdo para o

Desenvolvimento Econdmico

Coordenador de Captacédo e Controle | CC 05 R$ 1.600,00 01
de Recursos

Coordenador de Empreendedorismo CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Atendimento ao| CCO05 R$ 1.600,00 02
Contribuinte

Coordenador de Cadastro Imobiliario CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Cadastro CC05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Receitas Imobiliarias | CC 05 R$ 1.600,00 01
e Mobiliarias

Coordenador de Fiscalizagéo CC 05 R$ 1.600,00 02
Coordenador de Geréncia Executiva | CC 05 R$ 1.600,00 01
de Pessoal

Coordenador de Tecnologia da| CCO05 R$ 1.600,00 01
Informacao

Coordenador de Patrimoénio CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Arquivo Central CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Saude do Servidor, | CC 05 R$ 1.600,00 01
Seguranca e Medicina do Trabalho

Coordenador de Suporte | CC 05 R$ 1.600,00 03
Administrativo

Coordenador de Unidade Basica de | CC 05 R$ 1.600,00 01
Saude

Coordenador de Promocgédo a Saude e | CC 05 R$ 1.600,00 01
Atencédo Primaria

Coordenador de Saude Bucal CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Assisténcia | CC 05 R$ 1.600,00 01
Farmacéutica

Coordenador de Equipe | CCO05 R$ 1.600,00 01
Multiprofissional — EMULTI

Coordenador de Processamento de | CC 05 R$ 1.600,00 01
Dados Epidemiol6gicos

Coordenador de Processamento de | CC 05 R$ 1.600,00 01
Dados Ambulatoriais

Coordenador de Atencdo e Promocdo | CC 05 R$ 1.600,00 01
a Saude

Coordenador Administrativo de| CCO05 R$ 1.600,00 01
Marcacdo e Procedimentos Especiais

de Internacgao

Coordenador de Controle, Avaliacdo e | CC 05 R$ 1.600,00 01
Regulacao

Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Vigilancia| CC 05 R$ 1.600,00 01
Epidemioldgica

Coordenador de Imunizacao CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Vigilancia Ambiental CC 05 R$ 1.600,00 01
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Coordenador de Saude Animal CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de IST/AIDS e Hepatites | CC 05 R$ 1.600,00 01
Virais

Coordenador de Agendamento de | CCO05 R$ 1.600,00 01
Passagens

Coordenador de Escala de Transporte | CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Acompanhamento de | CC 05 R$ 1.600,00 01
Pacientes

Coordenador de Recurso Humanos CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Apoio Administrativo CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Orgcamentos e | CCO05 R$ 1.600,00 01
Financas

Coordenador Contabil CCO05 R$ 1.600,00 02
Coordenador do CAPS Il CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador do CAPS AD CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador do Laborat6rio Municipal | CC 05 R$ 1.600,00 01
de Analises Clinicas — LMAC

Coordenador do Cetro de| CCO05 R$ 1.600,00 01
Especialidades

Odontolégicas- CEO

Coordenador do Centro de| CCO05 R$ 1.600,00 01
Especialidades Médicas — CEM

Coordenador de Sistema em Saude CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Cadastro Unico CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador da Vigilancia | CC 05 R$ 1.600,00 01
Socioassitencial

Coordenador de Recursos Humanos CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador da Primeira Infancia CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador do Escritorio Social CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Politicas para| CCO05 R$ 1.600,00 01
Mulheres

Coordenador de Beneficios Eventuais CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Promogéo Social CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Material de| CCO05 R$ 1.600,00 01
Almoxarifado

Coordenador Contabil Escolar CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Gestao de Transporte | CC 05 R$ 1.600,00 01
Escolar

Coordenador de Infraestrutura CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador Técnico de Nutricdo| CC 05 R$ 1.600,00 01
Escolar

Coordenador de Alimentacao Escolar CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador da Educacao Infantil CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador do Ensino Fundamental | | CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador do Fundamental Il e| CCO05 R$ 1.600,00 01
Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

Coordenador de Estudos, Normas e | CC 05 R$ 1.600,00 01
Educacao Escolar

Coordenador do Censo Escolar CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Transporte Escolar CCO05 R$ 1.600,00 01
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Coordenador da Educacdo do Campo CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador da Educacdo Especial | CC 05 R$ 1.600,00 01
Inclusiva

Coordenador de Biblioteca Municipal CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Suporte Bibliotecario CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Escola em Tempo| CCO05 R$ 1.600,00 01
Integral

Coordenador de Fiscalizacdo | CC 05 R$ 1.600,00 01
Urbanistica e Ambiental

Coordenador de Julgamento de| CCO05 R$ 1.600,00 01
Processos de Infracao

Coordenador de Licenciamento de | CC 05 R$ 1.600,00 01
Obras e Servicos

Coordenador de Licenciamentos de | CC 05 R$ 1.600,00 01
Obras Publicas e Privadas

Coordenador de Gestdo do Sistemade | CC 05 R$ 1.600,00 01
Informagfes Geogréficas

Coordenador de Zoneamento | CC 05 R$ 1.600,00 01
Territorial e Projetos de Conservacéo

Ambiental

Coordenador de Monitoramento e | CC 05 R$ 1.600,00 01
Manejo de Areas de Protecdo e

Conservacao

Coordenador de Projetos de| CCO05 R$ 1.600,00 01
Arborizacdo, Mudancas Climéticas e

Combate a Desertificacdo

Coordenador de Gestdo de Aguas,| CC 05 R$ 1.600,00 01
Residuos Sodlidos e Educacao

Ambiental

Coordenador de Gestdo das Aguas e | CC 05 R$ 1.600,00 01
Saneamento

Coordenador de Gestéo e Projetos de | CC 05 R$ 1.600,00 01
Residuos Sdlidos

Coordenador de Gestéo e Projetos de | CC 05 R$ 1.600,00 01
Educacdo Ambiental

Coordenador de Feira Livre CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Estradas e Obras| CC 05 R$ 1.600,00 01
Rurais

Coordenador de Assisténcia Rural CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Assisténcia | CC 05 R$ 1.600,00 01
Agropecuaria

Coordenador de Abastecimento de | CC 05 R$ 1.600,00 01
Agua

Coordenador de Abatedouro Publico | CC 05 R$ 1.600,00 01
Municipal

Coordenador de Acougue Publico| CC 05 R$ 1.600,00 01
Municipal

Coordenador de Manutencéo de Pocos | CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Almoxarifado CCO05 R$ 1.600,00 04
Coordenador de Préprios Publicos CC 05 R$ 1.600,00 01
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Controle e Andlise Estatistica de
Transito

Coordenador de Manutencdo de| CCO05 R$ 1.600,00 01
Logradouros e Necrépoles

Coordenador de Projetos de| CCO05 R$ 1.600,00 01
Engenharia Civil

Coordenador de Projetos de| CCO05 R$ 1.600,00 01
Arquitetura e Urbanismo

Coordenador de Ordenamento | CC 05 R$ 1.600,00 01
Territorial

Coordenador de Fiscalizacdo de Obras | CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Garagem CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Manutengcdo de| CCO05 R$ 1.600,00 01
Veiculos Oficiais

Coordenador de banda musical| CC 05 R$ 1.600,00 01
Pauferrense

Coordenador do Coral Sertdo de Metal | CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador da Orquestra de Vildes | CC 05 R$ 1.600,00 01
QOiticica

Coordenador da Orquestra Municipal | CC 05 R$ 1.600,00 01
de Flautas

Coordenador da Companhia | CC 05 R$ 1.600,00 01
Pauferrense de Cultura e Artes “Israel

Vyannei”

Coordenador do Corpo de Baile| CCO05 R$ 1.600,00 01
Pauferrense

Coordenador da Galeria de Ates| CCO05 R$ 1.600,00 01
“Toinho Dutra”

Coordenador de Fomento e Incentivoa | CC 05 R$ 1.600,00 01
Cultura, Turismo, Patriménio e

Memoria

Coordenador Administrativo CCO05 R$ 1.600,00 03
Coordenador de Informética CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Planejamento em | CC 05 R$ 1.600,00 01
Turismo e Eventos

Coordenador de Equipamentos | CC 05 R$ 1.600,00 01
Esportivos

Coordenador de Estruturas | CC 05 R$ 1.600,00 01
Desportivas

Coordenador de Esporte Inclusivo e | CCO05 R$ 1.600,00 01
Comunitéario

Coordenador Operacional CCO05 R$ 1.600,00 01
Coordenador Municipal de Defesa Civil | CC 05 R$ 1.600,00 01
Coordenador de Divisdo de| CCO05 R$ 1.600,00 01
Engenharia e Trafego

Coordenador de Fiscalizacgdo e | CCO05 R$ 1.600,00 01
Operacéo de Transito

Coordenador de Divisdo de Educacdo | CC 05 R$ 1.600,00 01
de Transito

Coordenador de Divisdo de Coleta, | CC 05 R$ 1.600,00 01
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Controle da Dengue

Coordenador de Guarda Patrimonial CC 05 R$ 1.600,00 01
Subcoordenador de Atencdo ao| CCO06 R$ 1.518,00 01
Consumidor

Subcoordenador de Licitacdes CC 06 R$ 1.518,00 02
Subcoordenador de Estratégias e | CC 06 R$ 1.518,00 01
Redes

Subcoordenador de Contetudo | CC 06 R$ 1.518,00 01
Audiovisual e Fotografia

Subcoordenador de Comunicacdo | CC 06 R$ 1.518,00 01
Institucional

Subcoordenador de Propaganda e| CC 06 R$ 1.518,00 01
Publicidade

Subcoordenador de Atos e| CCO6 R$ 1.518,00 01
Expedientes

Subcoordenador de Protocolo e | CCO06 R$ 1.518,00 01
Atendimento

Subcoordenador de Folha de| CCO06 R$ 1.518,00 01
Pagamento

Subcoordenador de Tecnologia da| CC 06 R$ 1.518,00 01
Informacao

Subcoordenador de Saude do| CCO06 R$ 1.518,00 01
Trabalho

Subcoordenador de Suporte | CC 06 R$ 1.518,00 02
Administrativo

Subcoordenador de Prestacdo de| CC 06 R$ 1.518,00 01
Contas

Subcoordenador de Contabilidade CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador Financeiro CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador de Atencdo a Saude | CC 06 R$ 1.518,00 01
nos Ciclos de Vida

Subcoordenador de Atencdo as| CCO06 R$ 1.518,00 01
Condicdes Crbnicas e Causas

Externas

Subcoordenador de Prevencdo e | CCO06 R$ 1.518,00 01
Combate ao Tabagismo, Alcoolismo e

outras Drogas

Subcoordenador de Exames | CC 06 R$ 1.518,00 01
Complementares de Média e Alta

Complexidade

Subcoordenador de Apoio Técnico a| CC 06 R$ 1.518,00 01
Vigilancia Sanitaria

Subcoordenador de Prevengdo e | CCO06 R$ 1.518,00 01
Combate da Doenca de chagas

Subcoordenador de Prevengdo e | CCO06 R$ 1.518,00 01
Combate da Leihmaniose

Subcoordenador de Prevengdo e | CCO06 R$ 1.518,00 01
Controle da Raiva

Subcoordenador de Prevencdo e | CCO06 R$ 1.518,00 01




PAU DOS FERROS, 27 DE FEVEREIRO DE 2025 PAGINA 39

Diario Oficial do Municipio

Subcoordenador de Registro e | CCO06 R$ 1.518,00 01
Controle de Pessoal

Subcoordenador de Servicos Gerais CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador de Almoxarifado CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador de Apoio Financeiro CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador de Compras CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador de Apoio Técnico| CC 06 R$ 1.518,00 01
CAPS I

Subcoordenador de Apoio Técnico| CC 06 R$ 1.518,00 01
CAPS AD

Subcoordenador de Apoio Técnico| CC 06 R$ 1.518,00 01
LAMAC

Subcoordenador de Apoio Técnico| CC 06 R$ 1.518,00 01
CEO

Subcoordenador de Apoio Técnico| CC 06 R$ 1.518,00 01
CEM

Subcoordenador de Sistemas em | CC 06 R$ 1.518,00 01
Saude

Subcoordenador de Patrimonio CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador Administrativo CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador de Recursos | CC 06 R$ 1.518,00 01
Humanos

Subcoordenador de Suporte ao| CCO06 R$ 1.518,00 01
Conselho Tutelar

Subcoordenador de Processamento e | CC 06 R$ 1.518,00 01
Distribuicdo de Laticinios

Subcoordenador de Cadastramentos CC 06 R$ 1.518,00 01
Subcoordenador Administrativo dos | CC 06 R$ 1.518,00 01
Conselhos

Subcoordenador da Vigilancia | CC 06 R$ 1.518,00 01
Socioassitencial

Subcoordenador de Tecnologia e | CC 06 R$ 1.518,00 01
Redes Sociais

Subcoordenador de Abastecimento de | CC 06 R$ 1.518,00 03
Agua

Subcoordenador de Manutencdo de | CC 06 R$ 1.518,00 01
Pocos

Subcoordenador de Equipamentos| CC 06 R$ 1.518,00 05
Esportivos
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ANEXO II- QUADRO DESCRITIVO GERAL DE CARGOS

CC1 R$ 7.700,00 17 R$ 130.900,00
CC2 R$ 5.000,00 13 R$ 65.000,00
CC3 R$ 2.500,00 53 R$ 132.500,00
CC4 R$ 1.800,00 49 R$ 86.400,00
CC5 R$ 1.600,00 144 R$ 230.400,00
CCo6 R$ 1.518,00 55 R$ 83.490,00

TOTAL 331 R$ 728.690,00
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ANEXO Il - ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS

Denominacgéo

Requisitos

AtribuicBes

SECRETARIO
MUNICIPAL

Livre escolha do
Chefe do Poder
Executivo.

Estabelecer diretrizes estratégicas e zelar pela
consecucdo das finalidades do érgdo, ordenando
despesas e demais atos administrativos no ambito
das respectivas unidades administrativas, bem como
assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no
ambito dos assuntos de seu érgao.

PROCURADOR-GERAL
DO MUNICIPIO

Graduacédo em
Direito, com pelo
menos cinco
anos de inscricao
na OAB e efetivo
exercicio da
profisséo, além
de reconhecido
saber juridico e
reputacéo ilibada.

Assessorar, coordenar e orientar juridicamente o
Municipio de Pau dos Ferros; representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio e suas entidades de
direito publico interno, bem como prestar apoio em
assuntos juridicos e legislativos a Prefeita do
Municipio e consultoria juridica aos o6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal; zelar
pela observancia dos principios da Administracéo
Publica, observando-se as disposi¢des contidas na
Lei Organica da Procuradoria-Geral do Municipio de
Pau dos Ferros.

CONTROLADOR-GERAL
DO MUNICIPIO

Nivel Superior

Coordenar o sistema de controle interno da
administragdo publica municipal, promovendo a
prevencdo e o combate a corrupgdo, a defesa do
patriménio publico, o fomento ao controle social, a
melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao controle
externo e a transparéncia, analisar atos de correicao,
bem como exercer fungbes de controladoria e
auditoria.

SECRETARIO(A)
ADJUNTO

Livre escolha do
Chefe do Poder
Executivo.

Substituir o Secretario Municipal nos casos previstos
em lei; coordenar as atividades dos 6rgaos de
execucdo da sua Secretaria; assessorar o Secretario
Municipal nos assuntos técnicos e administrativos da
sua Secretaria e exercer outras atribuicbes que
forem conferidas ou delegadas pelo Secretario
Municipal; cumprir 0s encargos e missdes
determinadas pela Prefeita do Municipio, junto a
Orgdos publicos e entidades governamentais.

ASSESSOR TECNICO

Nivel Superior

Assessorar tecnicamente na elaboracdo de projetos
e relatorios de planejamento de alta complexidade;
prestar assessoria e consultoria interna; emitir
parecer e informacdes no que for relativo a sua
competéncia; organizar e documentar informacdes
técnicas para garantir facil acesso e rastreabilidade;
realizar pesquisas e estudos técnicos para
fundamentar decisfes durante o desenvolvimento de
projetos; assegurar Qque 0S Processos e
procedimentos técnicos estejam em conformidade
com os requisitos legais e regulatérios aplicaveis.
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DIRETOR DE
EXPEDIENTE E
REDACAO

Nivel Médio

Supervisionar a equipe de redatores, jornalistas ou
profissionais responsaveis pela producéo de textos,
artigos, reportagens e outros materiais escritos;
planejar e coordenar as pautas e temas que serdo
abordados pela equipe de redacdo; elaborar
relatérios sobre os resultados da produgdo de
conteddo, fornecendo insights e recomendacdes
para melhorar a estratégia de comunicagao escrita;
implementar e supervisionar processos de revisao
de conteldo, garantindo a exceléncia e consisténcia
de toda a comunicacéo escrita.

ASSESSORIA DE APOIO
E RELACOES
PARLAMENTARES

Nivel Superior

Prestar assessoria administrativa de menor
complexidade, auxiliando o seus superiores na
comunicacdo entre o Poder Executivo e outros
atores politicos; identificar oportunidades de apoio
politico, aliangcas e coalizBes que favoregam o
avanco de propostas e projetos de lei.

DIRETOR DE
PUBLICACOES DE
ATOS
ADMINISTRATIVOS
(TRANSPARENCIA E
DIARIO OFICIAL)

Nivel Médio

Organizar e coordenar a publicagdo de atos
administrativos no Diario Oficial ou em outros meios
oficiais; garantir que as publicacbes sigam a
legislacdo vigente, normas internas e padrdes de
transparéncia; monitorar e manter os canais de
comunicacdo e plataformas digitais atualizados,
disponibilizando informac8es de interesse publico de
maneira acessivel, garantir o cumprimento da
legislagdo sobre transparéncia e publicidade dos
atos administrativos.

ASSESSOR DE
CERIMONIAL

Nivel Médio

Coordenar o planejamento e a execucdo de
cerimbnias oficiais, eventos corporativos e
recepcdes; garantir que todas as etapas dos eventos
sejam seguidas de acordo com o protocolo
estabelecido, desde a definicdo do local até os
detalhes finais; organizar a recepgdo e
acompanhamento de autoridades durante eventos e
visitas oficiais.

DIRETOR DE
CERIMONIAL

Nivel Médio

Coordenar equipes de apoio e profissionais
envolvidos na organizacéo de eventos (segurangas,
recepcionistas, cerimonialistas, entre outros);
organizar a infraestrutura, decoracdo e disposicao
do espaco de forma adequada ao tipo de evento e a
formalidade exigida; Elaborar e gerenciar convites,
credenciamento e listas de presenca de convidados
para eventos e cerimdnias; controlar a confirmacao
de presenca e assegurar que todos os convidados
sejam atendidos conforme o protocolo.

COORDENADOR DE
CERIMONIAL

Nivel Médio

Supervisionar 0 uso de itens simbolicos, como
bandeiras, selos, uniformes e outros elementos
cerimoniais; garantir a conformidade e manutencao
dos materiais utilizados nos eventos, zelando pela
imagem institucional.

ASSESSOR ESPECIAL

Nivel Médio

Prestar assessoria a agentes da administracédo
superior, auxiliando-os nos assuntos de gestdo e
politicos do érgao que estiver lotado.
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DIRETOR DO GABINETE
DA PREFEITA

Nivel Médio

Supervisionar o fluxo de trabalho e a comunicacao
entre os diversos setores da prefeitura e o gabinete
da prefeita; prestar suporte direto a prefeita no
planejamento e execugdo das suas atividades
diarias, incluindo compromissos oficiais, reunides,
eventos e viagens; controlar e manter arquivos
organizados, garantindo a integridade e a
confidencialidade de informacgbes sensiveis ou

estratégicas.

DIRETOR DE

Graduado em

Responsavel pela assisténcia juridica a 6rgdos da

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA JURIDICA Direito Prefeitura Municipal, auxiliando-os na elaboracao de
minutas e de outros atos administrativos. Deve atuar
sob orientacéo da Procuradoria-Geral do Municipio.

COORDENADOR DE Nivel Médio Monitorar mudancas na legislagéo e jurisprudéncia

que impactam a atuacdo da organizacao,
assegurando que a instituicdo esteja em
conformidade com as novas normas legais. Elaborar
relatérios periédicos sobre o andamento dos
processos judiciais e administrativos

AUDITOR GERAL

Nivel Superior

Planejar, coordenar e executar auditorias internas
em todas as &reas da organizacado, verificando a
conformidade com as normas, regulamentos e
politicas internas e externas; avaliar a eficacia e a
eficiéncia dos processos e controles internos,
identificando falhas, riscos e areas de melhoria;
elaborar relatérios detalhados sobre os resultados
das auditorias, destacando as principais
constatacbes, riscos e recomendacbes de
melhorias.

COORDENADOR DE
AUDITORIA

Nivel Médio

Oferecer suporte técnico e orientacdo a equipe de
auditores, garantindo o cumprimento das
metodologias e praticas estabelecidas, assim como
implementar acfes para aprimorar as préaticas de
auditoria e melhorar a eficicia e a eficiéncia das
operacdes organizacionais.

OUVIDOR-GERAL DO
MUNICIPIO

Nivel Médio

Superintender a politica municipal de acesso a
informacdo e de protecdo de dados, receber,
encaminhar e acompanhar denincias, reclamacdes
e sugestdes dos cidadaos relativas a prestacéo de
servicos publicos em geral, assim como
representacdes contra o exercicio negligente ou
abusivo dos cargos, empregos e funcdes na
Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo das
competéncias especificas de outros 6rgdos da
Administracdo do Municipio.

DIRETOR DE
ESCRITORIO DE
REPRESENTACAO

Nivel Médio

Coordenar as atividades do escritorio de
representacdo, assegurando que as acgbes e
decisbes estejam alinhadas com os objetivos e
estratégias do Municipio; identificar oportunidades
de parcerias, colaboracbes e cooperacdo que
possam beneficiar o Municipio, seja por meio de
convénios, parcerias estratégicas ou projetos
conjuntos.
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DIRETOR DE
PROTEGAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR

Nivel Médio

Estabelecer parcerias com outras instituicdes
governamentais, ONGs e entidades da sociedade
civil para fortalecer a rede de protecdo ao
consumidor; organizar campanhas de
conscientizagdo para informar os consumidores
sobre seus direitos, como por exemplo, sobre
clausulas abusivas, publicidade enganosa e praticas
comerciais desleais.

COORDENADOR DE
FISCALIZACAO

Nivel Médio

Supervisionar a atuacdo de 06rgados responsaveis
pela fiscalizacdo do cumprimento das normas de
defesa do consumidor, garantindo que as empresas
sigam a legislacéo pertinente.

SUBCOORDENADOR
DE ATENDIMENTO AO
CONSUMIDOR

Nivel Médio

Monitorar o fluxo de atendimentos, verificando a
evolucdo e solucdo das reclamacdes e questdes
levantadas pelos consumidores; analisar as
reclamac®es recebidas, buscando soluc¢des préticas
e eficientes para a resolugdo dos problemas dos
consumidores, de acordo com a legislacdo vigente.

GERENTE DE
LICITACOES

Nivel superior
com qualificagcéo
na area

Responséavel pela elaboracdo do edital, receber,
examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao
documento; no caso de pregédo eletrénico, conduzir
a sessdo publica na internet; verificar a conformidade
da proposta com os critérios do edital; conduzir os
lances; verificar e julgar a habilitacdo dos
participantes; receber, examinar, decidir e
encaminhar os recursos a autoridade competente;
indicar o vencedor da licitagdo; adjudicar o objeto;
conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
encaminhar o processo a autoridade superior e
propor a homologacgdo; garantir que os editais
estejam em conformidade com a legislacéo vigente,
como a Lei de LicitagBes (Lei n° 8.666/1993, Lei n°
14.133/2021, entre outras); monitorar o cumprimento
de prazos e assegurar que ndo haja falhas ou
irregularidades no processo licitatério; Coordenar
todo o processo licitatdrio.

DIRETOR DE
LICITACOES

Nivel Médio

Presidir todas as fases do processo de licitagéo,
convocar e presidir reunides da comisséo
permanente de licitagdo, encaminhar o resultado
final do julgamento para adjudicagcdo e
homologacéo, assinar editais e atas de trabalho e
exercer tudo mais do que dispuser a Lei de
Licitagbes como de sua atribuicéo.

COORDENADOR DE
LICITACOES

Nivel Médio

Coordenar a organizacdo de toda a documentacao
necessaria para 0s processos licitatorios.
Acompanhar a entrega de propostas e a validacéo
de documentos dos participantes.

SUBCOORDENADOR
DE LICITACOES

Nivel Médio

Elaborar relatérios periddicos sobre os processos
licitatérios, apresentando informacBes sobre
andamento, conclusdo e eventual necessidade de
ajustes; fornecer informacdes para auditorias e
fiscalizacbes sobre os processos licitatorios
realizados.
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GERENTE DE
CONTRATOS

Nivel Superior

Gerenciar a  renovagdo, prorrogagdo  ou
encerramento de contratos, conforme necessério;
elaborar, revisar e validar contratos, garantindo que
todas as clausulas estejam claras, legais e atendam
aos interesses da administracdo; acompanhar o
desempenho e a execucao dos contratos, garantindo
que os resultados acordados sejam atingidos dentro
dos pardmetros estabelecidos.

COORDENADOR DE
GESTAO DE
CONTRATOS

Nivel Médio

Organizar e manter a documentacdo de contratos,
aditivos e outros documentos relacionados
atualizados e arquivados adequadamente; produzir
relatérios periédicos sobre a execucao de contratos,
destacando  possiveis  desvios, dificuldades
encontradas e acdes corretivas adotadas; utilizar
sistemas de gestdo de contratos para otimizar a
organizacdo, controle e acompanhamento dos
contratos firmados pela empresa.

GERENTE DE
COMPRAS

Nivel Superior

Coordenar todas as atividades relacionadas ao
processo de compras, desde a solicitagdo até a
entrega dos materiais e servicos; planejar e
organizar as compras de acordo com as
necessidades dos 0Orgdos e 0s cronogramas
estabelecidos pela  administracdo publica;
desenvolver e implementar estratégias de compras
que otimizem custos e garantam a eficiéncia
operacional; manter um bom relacionamento com os
fornecedores para garantir a continuidade do
fornecimento e buscar solu¢cbes para eventuais
problemas; informar a alta gestao sobre o status das
compras e quaisquer riscos ou problemas que
possam afetar a operagéo; supervisionar e gerenciar
a equipe de compras, garantindo que as tarefas
sejam realizadas de forma eficiente e que os
colaboradores sejam bem treinados.

SISTEMATIZACAO DE
MANUTENCAO DE
FROTA OFICIAL

DIRETOR DE PESQUISA Nivel Médio Analisar as necessidades dos 0Orgdos para
E PLANEJAMENTO DE determinar os itens ou servi¢os a serem adquiridos;
COMPRAS identificar fornecedores qualificados, buscando
sempre as melhores condi¢cbes de prego, prazo e
qualidade; trabalhar de forma integrada com a
equipe de logistica para garantir a entrega pontual

dos materiais adquiridos.
COORDENADOR DE Nivel Médio Analisar, otimizar e sistematizar os processos de
SISTEMATIZACAO DE compras, garantindo que eles sejam realizados de
PROCESSOS DE forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos;
COMPRAS criar e padronizar procedimentos internos para o

processo de compras.

COORDENADOR DE Nivel Médio Realizar o controle completo da frota de veiculos,

mantendo um inventario atualizado sobre os
veiculos disponiveis, sua situagdo de manutengéo e
utilizacdo; acompanhar o ciclo de vida dos veiculos,
incluindo as datas de aquisicdo, manutencdo e
desativacao, para garantir a gestdo adequada dos
ativos; implantar e manter sistemas de gestao de
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manutencdo que possam rastrear e otimizar os
processos, como o controle de custos, intervalos de
manutencao e desempenho dos veiculos.

DIRETOR DE IMPRENSA Nivel Médio Coordenar entrevistas e coletivas de imprensa,
facilitando a interacdo entre os gestores municipais
e os veiculos de comunicacéo; realizar a divulgacao
eficiente de agBes, projetos e eventos dos 6rgao que
integram a administracao publica; elaborar releases,
notas oficiais e comunicados, assegurando que as
informacdes sejam transmitidas de forma clara e
acessivel.
COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar a criacdo de pecas visuais para
PRODUCAO, EDICAO E campanhas publicitarias, eventos e acdes
ACERVO institucionais; produzir, editar e organizar o acervo
de materiais audiovisuais e fotograficos de registros
institucionais.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Gerenciar e criar contedudo para as redes sociais
DE ESTRATEGIAS E oficiais vinculadas ao Poder Executivo; monitorar
REDES constantemente as métricas de desempenho e
engajamento das publicages.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Capturar imagens estaticas e audiovisuais que
DE CONTEUDO retratem as acgbes e eventos da administragéo
AUDIOVISUAL E publica; produzir e editar materiais audiovisuais e
FOTOGRAFIA fotograficos tanto institucionais quanto publicitarios,
para serem utilizados em campanhas de
comunicacao, tanto online quanto offline, reforcando
a imagem da administracao publica.
DIRETOR DE Nivel Médio Elaborar e executar estratégias de comunicacao que
COMUNICACAO visem promover as politicas publicas e ac¢des do
governo municipal; liderar, definir e coordenar
campanhas de comunicacdo que envolvam a
administragdo municipal; gerenciar a criacdo de
conteddos para diversos canais de comunicacao,
como o site institucional, redes sociais e a imprensa;
COORDENADOR DE Nivel Médio Desenvolver e coordenar o planejamento estratégico
PLANEJAMENTO E de comunicacdo da secretaria, alinhando as acdes
GESTAO de comunicacgdo; definir campanhas, organizar
eventos e a utilizacdo eficiente dos diversos canais
de midia.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Articular e organizar as acdes e estratégias de
DE COMUNICACAO comunicacdo do Poder Executivo; supervisionaras
INSTITUCIONAL atividades diarias desempenhadas pela equipe de
comunicacao.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Planejar e executar acdes de divulgacdo que
DE PROPAGANDA E promovam as iniciativas e politicas da administracéo
PUBLICIDADE municipal; coordenar as campanhas publicitarias e
as estratégias de propaganda; informar e engajar a
populagdo através dos canais de comunicacao,
como midias digitais, radio, televisdo e impressos;
monitorar os resultados das ag8es publicitarias.
COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar a elaboragdo, implementacdo e

PROGRAMAS,
PROJETOS E
ORCAMENTO PUBLICO

acompanhamento de projetos estratégicos do

municipio, alinhados aos objetivos da Secretaria de
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Planejamento e Desenvolvimento Econémico;
supervisionar a elaboracdo e avaliar a execuc¢éo do
orcamento municipal, garantindo a alocacdo
eficiente dos recursos financeiros de acordo com as
prioridades do municipio; acompanhar e avaliar a
execucao do orcamento do Municipio, bem como a
elaboracdo de sua programacdo financeira;
monitorar e avaliar a execucdo de programas e
projetos, propondo ajustes para garantir a eficacia e

a maximizacao de resultados.

COORDENADOR DE
MONITORAMENTO DE
PROGRAMAS,
PROJETOS E
ORCAMENTO PUBLICO

Nivel Médio

Desenvolver normas e procedimentos gerais que
orientem as atividades de monitoramento e
avaliacdo dos programas e o desenvolvimento da
acdo governamental; monitorar o progresso das
acOes e atividades dos projetos, assegurando que 0s
indicadores de desempenho sejam acompanhados
regularmente e que ajustes sejam realizados quando
necessério; acompanhar, avaliar e orientar técnico-

normativamente a execuc¢ao orcamentaria;

COORDENADOR DE
INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO
(ELABORAGCAO DE PA,
LDO, LOA)

Nivel Médio

Realizar os estudos necessarios e atuar diretamente
na elaboracdo dos instrumentos de planejamento
municipal Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO), e Lei Orgcamentaria Anual
(LOA), em articulagdo com os diversos orgdos da
Administracdo;  viabilizar o  processo de
planejamento  orcamentario e  participativo,
garantindo a integracao das acfes dos varios 6rgaos
da Administracdo; promover a transparéncia na
elaboracdo e execugcdo dos instrumentos de
planejamento, além de coordenar processos de
participagdo publica para garantir que a populacao

contribua com sugestdes e prioridades.

COORDENADOR DE
ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS E
INOVACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Nivel Médio

Estabelecer parcerias com instituicbes financeiras,
entidades de ensino, centros de pesquisa,
incubadoras de empresas, associa¢gdes comerciais e
outras organizacgfes para a criacdo de programas de
incentivo a inovagdo e apoio a empreendedores,
buscando ampliar as oportunidades de negécios
inovadores no municipio; planejar e organizar
eventos, programas de capacitacdo, workshops e

consultorias para empreendedores, voltados a
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inovacgdo criatividade e gestdo empresarial, visando
o desenvolvimento de habilidades gerenciais e de
inovacao; incentivar a inovagao, sustentabilidade e a
adocdo de tecnologias nas empresas locais,
promovendo praticas empresariais responsaveis e

alinhadas as tendéncias globais.

COORDENADOR DE
CAPTACAO E
CONTROLE DE

RECURSOS

Nivel Médio

Identificar e buscar fontes de financiamento externas
para 0 municipio, como convénios, emendas
parlamentares, parcerias publico-privadas, fundos
federais e estaduais, entre outras; elaborar e
coordenar a preparacédo de propostas e projetos para
captagcdo de recursos, alinhando-os  as
necessidades estratégicas da administracdo
municipal e aos requisitos das fontes de
financiamento; realizar o acompanhamento de
convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas, garantindo que todos os requisitos legais
sejam cumpridos e os objetivos do projeto sejam

alcancados.

COORDENADOR DE
EMPREENDEDORISMO

Nivel Médio

Planejar, coordenar e formular a politica de
desenvolvimento econémico do Municipio, por meio
dos programas e projetos prioritarios para o
desenvolvimento e o incremento de atividades
industriais, comerciais e de servicos no Municipio;
promover, apoiar e incentivar politicas voltadas a
promoc¢do da atracdo de novos empreendimentos;
realizar estudos e pesquisas que subsidiem a
atracdo de novos empreendimentos e ao
fortalecimento das atividades econbmicas em
desenvolvimento e atividades de livre iniciativa nao-
formais; identificar e analisar as oportunidades de
investimentos no Municipio, compondo o0 seu

portfélio de oportunidades e vocacgdes locais.

COORDENADOR DE
ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE

Nivel Médio

Coordenar os servicos de atendimento presencial,
telefonico e digital, garantindo eficiéncia e qualidade
no suporte ao contribuinte; gerenciar o recebimento
e tratamento de reclamag6es, sugestbes e duvidas
dos contribuintes; manter atualizados os repositdrios
digitais de informacdes fiscais, assegurando acesso
publico facilitado.

COORDENADOR DE
CADASTRO
IMOBILIARIO

Nivel Médio

Coordenar a gestdo e atualizacdo do cadastro
imobiliario, garantindo a correta identificacdo de
imoveis urbanos e rurais; supervisionar a incluséo,
exclusdo e alteracdo de dados -cadastrais,
assegurando que as informacdes reflitam a realidade
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fisica e juridica dos imdveis; integrar o cadastro
imobiliario com outros bancos de dados municipais,
estaduais e federais, garantindo maior precisdo e
eficiéncia na gestéo territorial.

COORDENADOR DE
CADASTRO

Nivel Médio

Coordenar a gestdo, organizacdo e atualizagdo do
cadastro de pessoas fisicas, juridicas, iméveis, bens
patrimoniais ou outros ativos sob responsabilidade
do 6rgdo; desenvolver mecanismos para verificacao
e validacdo de dados, reduzindo inconsisténcias e
fraudes cadastrais; supervisionar acbes de
fiscalizacdo para garantir que os registros reflitam a
realidade administrativa, territorial ou patrimonial.

COORDENADOR DE
RECEITAS MOBILIARIAS
E IMOBILIARIAS

Nivel Médio

Coordenar a arrecadacdo, controle e fiscalizacéo
das receitas mobilidrias; supervisionar os processos
de célculo, lancamento e cobranc¢a dos tributos e
demais receitas associadas a bens méveis e imdveis
publicos; monitorar a evolugdo das receitas,
identificando tendéncias e propondo medidas para
otimizacdo da arrecadacéo.

COORDENADOR DE
FISCALIZACAO

Nivel Médio

Elaborar planejamentos estratégicos de fiscalizacéo,
definindo critérios, prioridades e metas para atuagao
da equipe; coordenar e supervisionar as atividades
de fiscalizagdo relacionadas a tributos, normas
administrativas, uso do solo, posturas municipais,
contratos, patriménio publico ou outras &areas
pertinentes; coordenar a emissdo de autos de
infrag&o, notificacdes e penalidades administrativas
decorrentes de descumprimento de normas e
regulamentos.

DIRETOR
ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS HUMANOS

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar todas as atividades
relacionadas a gestdo de pessoas, garantindo o
cumprimento da legislacdo e das diretrizes
institucionais; desenvolver planos estratégicos de
RH, alinhando-os as necessidades da administracéo
publica; supervisionar licencas, afastamentos,
aposentadorias e outros direitos dos servidores.

COORDENADOR DE
GERENCIA EXECUTIVA
DE PESSOAL

Nivel Médio

Gerenciar o cadastro funcional dos servidores.
Acompanhar e garantir a correta execucdo dos
processos de admissao, movimentagao,
aposentadoria e desligamento de servidores;
desenvolver estratégias para melhoria da
produtividade e desempenho dos servidores.

SUBCOORDENADOR
DE ATOS E
EXPEDIENTES

Nivel Médio

Supervisionar a elaboracao, revisdo e tramitacao de
atos administrativos, incluindo portarias, decretos,
oficios e memorandos; garantir que todos os atos e
expedientes estejam de acordo com as normas
juridicas e institucionais vigentes; acompanhar a
assinatura, publicacdo e arquivamento de
documentos institucionais, assegurando a
transparéncia e acessibilidade das informacdes.

SUBCOORDENADOR
DE PROTOCOLO E
ATENDIMENTO

Nivel Médio

Supervisionar o recebimento, registro, tramitacdo e
distribuicho de  documentos e  processos
administrativos; acompanhar e controlar prazos de
resposta e andamento dos processos
administrativos, assegurando eficiéncia e celeridade;
coordenar o atendimento presencial, telefénico e
eletrdnico para receber, orientar e encaminhar
solicitagcdes da sociedade e de setores internos.
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SUBCOORDENADOR
DE FOLHA DE
PAGAMENTO

Nivel Médio

Responsavel por toda a rotina de folha de
pagamento, realizando célculos de folha, encargos e
obrigagGes acessoérias, além de homologacédo de
rescisdes, admissfes, atendimento e apoio a
fiscalizacbes e auditorias; monitorar prazos de
fechamento e envio da folha de pagamento, evitando
atrasos e inconsisténcias.

DIRETOR EXECUTIVO
DE ADMINISTRACAO

Nivel Médio

Garantir a eficiéncia operacional dos processos
administrativos;  supervisionar a organizagéo,
digitalizacdo e arquivamento de documentos
institucionais e Assegurar a correta catalogacdo e
armazenamento de dados administrativos.

COORDENADOR DE
PATRIMONIO

Nivel Médio

Supervisionar o registro, tombamento, controle e
inventario de bens méveis e imdveis da instituicéo;
garantir a correta identificacdo e codificacdo dos
bens patrimoniais, assegurando rastreabilidade e
controle eficiente; Implementar sistemas
informatizados de gestdo patrimonial, permitindo
maior transparéncia e eficiéncia na administragao
dos ativos; acompanhar movimentacoes,
transferéncias e baixas de bens patrimoniais,
garantindo conformidade com as normas e
regulamentos internos; coordenar a¢des preventivas
e corretivas para a conservagdo dos bens publicos.

COORDENADOR DE
ARQUIVO CENTRAL

Nivel Médio

Coordenar o recebimento, triagem e destinacdo de
documentos; supervisionar e coordenar a
organizagao, classificacao, indexacgao e
arquivamento de documentos institucionais;
supervisionar a digitalizacdo e backup de arquivos
importantes; supervisionar a edi¢do e revisdo de
normativas, manuais e procedimentos internos sobre
gestdo documental.

COORDENADOR DE
ALMOXARIFADO
CENTRAL

Nivel Médio

Administrar e coordenar o setor de almoxarifado,
com atribuicdes de receber e conferir os materiais
adquiridos ou cedidos de acordo com o documento
de entrega,; receber, conferir, armazenar e registrar
0sS materiais em estoque; registrar em planilha
préprio as notas fiscais ou documento de entrega da
remessa dos materiais recebidos; elaborar
estatisticas de consumo por materiais e centros de
custos para previsdo das solicitagcbes por setores;
elaborar planilhas dos materiais existentes e outros
relatérios solicitados; preservar a qualidade e as
quantidades dos materiais estocados; viabilizar o
inventario anual dos materiais estocados; garantir a
movimentacao e retiradas dos materiais visando um
atendimento 4gil e eficiente; organizar e manter
atualizado o registro de estoque do material
existente; propor politicas e diretrizes relativas a
estoques e programacdo de aquisicdo e
fornecimento de material de consumo; estabelecer
as necessidades de aquisicdo dos materiais de
consumo para fins de reposicdo de estoque, bem
como solicitar sua aquisi¢céo e evitar que ndo ocorra
a falta desses materiais.

COORDENADOR DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Nivel Médio

Coordenar a administracdo e manutencdo dos
sistemas de TI; coordenar o desenvolvimento,
implantacédo e manutencao de sistemas e aplicativos
institucionais; integrar e otimizar sistemas de
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informacdo e bancos de dados para garantir
eficiéncia e acessibilidade; garantir a aplicagdo de
normas de conformidade, LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados) e padrdes de seguranca da
informacao.

SUBCOORDENADOR Nivel Médio Auxiliar na gestédo e manutencéo da infraestrutura de
DE TECNOLOGIA DA TI; monitorar o desempenho dos sistemas e redes;
INFORMACAO auxiliar na implantacéo, integracdo e otimizacéo de
sistemas institucionais e bases de dados.
COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar programas de promocéao da salide e bem-
SAUDE DO SERVIDOR, estar para os servidores; implementar campanhas
SEGURANCA E preveptivas relacionadas a salde fisica,. mental e
MEDICINA DO _emom_onal dos t.rabalhadoresl; supervisionar e
incentivar a pratica de hébitos saudaveis no
TRABALHO ambiente de trabalho, incluindo ergonomia e
prevencao de doencas ocupacionais.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Coordenar ac¢des para minimizar riscos de acidentes
DE SAUDE DO e doencgas ocupacionais; coordenar a organizagao,
TRABALHADOR digitalizacdo e arquivamento de documentos
médicos, laudos e registros de seguranca do
trabalho; assegurar a confidencialidade e integridade
dos dados dos servidores, em conformidade com a
LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados); monitorar
e controlar arquivos de afastamentos, pericias
médicas e relatérios de acompanhamento de saude
do servidor.
COORDENADOR DE Nivel Médio Supervisionar as atividades diarias dos processos
SUPORTE administrativos, como controle de documentos,
ADMINISTRATIVO organizacdo de agendas, recebimento e distribuicdo
de correspondéncias, entre outros; responsavel pela
organizacdo, arquivamento e controle de
documentos importantes, como contratos, registros
de funcionérios, entre outros, garantindo facil acesso
e conformidade legal.
DIRETOR DE Nivel Médio Supervisionar e garantir a eficiéncia dos processos
CONTROLE administrativos internos; elaborar relatérios de
ADMINISTRATIVO gestdo para otimizacdo dos processos internos;
desenvolver e implementar melhorias na
infraestrutura administrativa.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Responsavel por apoiar a  coordenagdo
DE SUPORTE administrativa na organizacdo e supervisdo das
ADMINISTRATIVO atividades administrativas; organizar a gestédo
operacional de recursos materiais, financeiros e
humanos, garantindo a eficiéncia dos processos
internos e o suporte necessario as demais areas.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Auxiliar no controle e acompanhamento da
DE PRESTACAO DE prestacdo de contas de projetos e atividades
CONTAS institucionais; elaborar relatérios financeiros e
auditorias internas; garantir que os processos de
prestacdo de contas estejam alinhados as
normativas e regulamentos vigentes.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Auxiliar na execucdo e controle das atividades

DE CONTABILIDADE

contdbeis da instituicdo; apoiar a analise e
conferéncia de documentos contdbeis; contribuir
para a elaboracdo de demonstragBes contabeis e
relatérios financeiros; apoiar auditorias internas e
externas, fornecendo informac¢des e documentacdes
necessarias.
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SUBCOORDENADOR
FINANCEIRO

Nivel Médio

Auxiliar no planejamento e controle financeiro da
instituicdo; apoiar a andlise e conferéncia de
documentos financeiros.

ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO E
ATENCAO A SAUDE

Nivel Médio

Assessorar no planejamento e execugéo de politicas
e programas de atencéo a saude; elaborar estudos
e relatorios estratégicos para subsidiar a tomada de
decisdes na area da saude; acompanhar e avaliar
indicadores de salde para aprimoramento dos
servicos oferecidos; auxiliar na elaboracao de planos
estratégicos de saude e na gestdo de riscos
sanitarios.

DIRETOR GERAL DE
ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE

Nivel Médio

Definir diretrizes e estratégias para a melhoria dos
servigos de Atengdo Primaria a Salde; supervisionar
a implementacgé&o de politicas de saude alinhadas as
normativas nacionais e internacionais; garantir a
articulacdo entre diferentes setores e niveis de
atencdo para a integralidade do cuidado; monitorar e
avaliar indicadores de desempenho da Atencéo
Primaria para otimizac@o dos servi¢os; coordenar a
execucdo de programas e projetos voltados a
promocdao, prevencao e assisténcia em salde.

DIRETOR DE UNIDADE
BASICA DE SAUDE —
UBS

Nivel Médio

Responsavel por coordenar, gerenciar e
supervisionar todas as atividades administrativas,
operacionais e de atendimento médico dentro de
uma unidade de salde; monitorar os protocolos de
atendimento, buscando que todos os procedimentos
sejam realizados conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Salde (SUS) e demais regulamentos;
coordenar o fluxo de pacientes, garantindo que o
atendimento seja feito de forma eficiente, evitando
superlotacdo e assegurando que todos recebam os
cuidados de forma adequada e no tempo necessario.

COORDENADOR DE
UNIDADE BASICA DE
SAUDE

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as atividades da Unidade
Basica de Saude, assegurando a oferta continua e
qualificada dos servigos assistenciais; Auxiliar na
implementacao de politicas de Aten¢do Primaria a
Saude, alinhadas as normativas nacionais e
internacionais.

COORDENADOR DE
PROMOCAO A SAUDE E
ATENCAO PRIMARIA

Nivel Médio

Coordenar acdes e politicas voltadas a promoc¢éo da
saude e prevencdo de doencas; supervisionar a
implementacdo de programas e estratégias de
Atencao Priméria alinhados as diretrizes nacionais e
internacionais.

COORDENADOR DE
SAUDE BUCAL

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as a¢des de promocao,
prevencdo e tratamento odontolégico na rede de
Atencao Primaria a Saude; planejar estratégias para
a ampliacdo e qualificagdo dos servicos
odontoldgicos; implementar politicas publicas
voltadas a saude bucal, alinhadas as diretrizes
nacionais e internacionais; monitorar indicadores de
saude bucal e avaliar a efichcia das acdes
implantadas; gerenciar recursos humanos e
materiais relacionados aos servigos odontolégicos.

COORDENADOR DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as acdes voltadas a
assisténcia farmacéutica no ambito da Atencado
Primaria & Saude; planejar estratégias para a
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo segura de medicamentos; monitorar
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indicadores relacionados ao acesso e uso racional
de medicamentos.

COORDENADOR DE
EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL
(EMULTI)

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as atividades da equipe
multiprofissional, promovendo a interdisciplinaridade
na assisténcia a salde; planejar e implementar
estratégias de atencdo integral e humanizada a
saude da populacdo; promover a articulacdo entre
diferentes areas do conhecimento para qualificar o
cuidado prestado; supervisionar a execucdo das
acBes da equipe e monitorar os resultados por meio
de indicadores de desempenho; garantir a
integracdo da equipe multiprofissional com os
demais niveis de atencéo a salde.

COORDENADOR DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS
EPIDEMIOLOGICOS

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar a coleta, processamento
e andlise de dados epidemioldgicos; desenvolver e
implementar metodologias para analise de
indicadores de saulde; garantir a integridade,
confiabilidade e seguranca das bases de dados
epidemiolégicos; elaborar relatérios e painéis de
monitoramento para suporte a gestdo em saulde;
propor e desenvolver ferramentas tecnolédgicas para
a otimizacao do processamento de dados.

COORDENADOR DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS
AMBULATORIAIS

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar a coleta, processamento
e andlise de dados ambulatoriais; desenvolver e
implementar metodologias para analise de
indicadores de atendimentos ambulatoriais; garantir
a integridade, confiabilidade e seguranca das bases
de dados de atendimentos; elaborar relatérios e
painéis de monitoramento para suporte a gestéo da
atencdo ambulatorial.

COORDENACAO DE
ATENCAO E
PROMOGCAO A SAUDE

Nivel Médio

Supervisionar a execucdo de acBes de atencdo
primaria, garantindo a qualidade e acessibilidade
dos servicos prestados; desenvolver estratégias
para fortalecer a integracéo entre os diferentes niveis
de atencéo a saude; monitorar indicadores de salde
para subsidiar a tomada de decisbes e o
aprimoramento das estratégias de promogdo a
saude; articular parcerias intersetoriais para
fortalecer acdes de promocédo da salude e bem-estar
da populacao.

SUBCOORDENADOR
DE ATENCAO A SAUDE
NOS CICLOS DE VIDA

Nivel Médio

Supervisionar a execucdo de acdes de promocao,
prevencdo e assisténcia em salde para publicos
especificos, como gestantes, criancas,
adolescentes, adultos e idosos; desenvolver
estratégias para fortalecer a integracdo entre os
diferentes niveis de atengdo a salude e os programas
voltados a cada fase do ciclo de vida; monitorar
indicadores de saude relacionados aos diferentes
ciclos de vida para subsidiar a tomada de decisfes e
0 aprimoramento das estratégias de cuidado;
articular parcerias intersetoriais para fortalecer
acles de atencdo e promocgao a saude em cada fase
da vida.

SUBCOORDENADOR
DE ATENCAO AS
CONDICOES CRONICAS
E CAUSAS EXTERNAS

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar programas de atencéo a
pacientes com condi¢cfes crdnicas; desenvolver e
executar acdes de promocao da saude, com foco na
prevencdo de doencas cronicas e acidentes;
coordenar campanhas educativas, treinamentos e
eventos voltados para a conscientizacdo sobre
habitos saudaveis e prevencao de doencas cronicas;
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planejar e implementar estratégias para a redugdo
de causas externas.

SUBCOORDENADOR Nivel Médio Supervisionar a execucao de acfes de promocédo da
DE PREVENCAO E salde, prevengdo e tratamento do uso de
COMBATE AO substancias psicoativas; desenvolver estratégias
TABAGISMO, para fortalecer a integracao entre os diferentes niveis
ALCOOLISMO E de atencado a salde e os programas de prevencao
OUTRAS DROGAS ao uso de drogas; monitorar indicadores de salde
relacionados ao tabagismo, alcoolismo e uso de
outras drogas para subsidiar a tomada de decisdes
e aprimorar as estratégias de cuidado; articular
parcerias intersetoriais para fortalecer acfes de
prevencdo e combate ao uso de substancias
psicoativas.
ASSESSOR DE Nivel Médio Supervisionar o cumprimento dos fluxos e protocolos
MARCACAO E estabelecidos para garantir a efetividade e agilidade
PROCEDIMENTOS no atendimento; analisar indicadores de atendimento
ESPECIAIS E e propor melhorias nos processos de marcagéo e
INTERNACOES internacao.
COORDENADOR Nivel Médio Coordenar a equipe responsavel pela marcagéo e
ADMINISTRATIVO DE regulacdo, assegurando treinamento e capacitacio
MARCACAO E continuos; analisar indicadores operacionais e de
PROCEDIMENTOS atendimento para propor melhorias e otimizacdes
ESPECIAIS DE nos processos administrativos.
INTERNACOES
COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar e supervisionar 0s processos de
CONTROLE, regulacdo, controle e avaliacdo dos servicos de
AVALIACAO E saude; coordenar equipes responsaveis pela
REGULACAO regulacdo e avaliacdo, garantindo capacitacdo
continua e melhoria nos processos de trabalho.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Coordenar e supervisionar 0s processos de
DE EXAMES regulacdo, solicitacdo e execucdo de exames
COMPLEMENTARES DE complementares de média e alta complexidade.
MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
ASSESSOR DE Nivel Médio Coordenar a integracdo das acbes de vigilancia
VIGILANCIA EM SAUDE epidemiolégica, sanitaria, ambiental e da saude do
trabalhador; promover articulacéo interinstitucional
para fortalecer estratégias de vigilancia e controle de
riscos a saude; monitorar a notificagdo e
investigacdo de agravos a salde, garantindo a
efetividade das acbes de resposta; implementar
estratégias de comunicacao e educacdo em saulde
para prevencao de doencas e promocado da saude.
COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a
VIGILANCIA SANITARIA vigilancia sanitaria, garantindo o cumprimento das
normativas legais e promovendo a seguranca
sanitaria da populacao; supervisionar a fiscalizagao
e inspecdo sanitaria em estabelecimentos
comerciais, industriais, de saude e outros segmentos
sujeitos a regulagdo sanitdria; monitorar o
cumprimento das normas sanitdrias e adotar
medidas preventivas e corretivas quando
necessario; planejar e executar acées de controle de
riscos a salde publica, promovendo boas préticas
sanitarias.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Apoiar a coordenacdo na implementacdo e

DE APOIO TECNICO A
VIGILANCIA SANITARIA

supervisao das ac¢des de vigilancia sanitaria; prestar
suporte técnico-administrativo as equipes de
fiscalizacdo e inspe¢do sanitaria; colaborar na
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analise de processos e na elaboracéo de pareceres
técnicos relacionados a vigilancia sanitéria.

COORDENADOR DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as atividades de
monitoramento e analise epidemiolégica de doencas
e agravos de interesse a salde publica;
supervisionar a coleta, consolidacdo e analise de
dados epidemiolégicos para subsidiar a tomada de
decisdes; coordenar acdes de investigacao
epidemiolégica em casos de surtos e emergéncias
sanitarias.

COORDENADOR DE
IMUNIZACAO

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as acbes de
planejamento, distribuicdo e administracdo de
vacinas; garantir a implementac¢éo de protocolos e
diretrizes do Programa Nacional de Imunizag¢des
(PNI); Supervisionar o armazenamento, controle de
estoque e logistica de vacinas, assegurando sua
qualidade e seguran¢a; Monitorar a cobertura
vacinal e propor estratégias para ampliar a adesao
da populagcdo as campanhas de imunizacao;
coordenar a coleta, consolidacéo e anélise de dados
epidemiolégicos  relacionados &  imunizagéo;
elaborar e divulgar boletins, relatérios e estudos
técnicos sobre imunizacao.

COORDENADOR DE
VIGILANCIA AMBIENTAL

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as acdes de vigilancia
ambiental em saude, garantindo o monitoramento de
fatores ambientais que possam impactar a sadde
publica; garantir a implementagédo de programas de
vigilancia ambiental, incluindo controle de vetores,
qualidade da agua, solo e ar; supervisionar a coleta,
consolidagdo e andlise de dados ambientais e sua
correlagdo com agravos a salde publica; coordenar
investigacbes ambientais em situacfes de surtos,
desastres naturais ou emergéncias sanitarias.

SUBCOORDENADOR
PREVENCAO E
COMBATE DA DOENCA
DE CHAGAS

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as agbes de
monitoramento e controle de vetores transmissores
da doenca de Chagas; garantir a implementacéo de
programas de prevencao, diagndstico e tratamento
da doenca; supervisionar a coleta, consolidacdo e
analise de dados epidemiolégicos sobre a doenca de
Chagas; elaborar e divulgar boletins, relatérios e
estudos técnicos sobre a doenc¢a de Chagas.

SUBCOORDENADOR
PREVENCAO E
COMBATE DA
LEISHMANIOSE

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as agbes de
monitoramento e controle de vetores transmissores
da leishmaniose; garantir a implementacdo de
programas de prevencdo, diagndstico e tratamento
da doenca; supervisionar a coleta, consolidagéo e
andlise de dados epidemiologicos sobre a
leishmaniose; elaborar e divulgar boletins, relatorios
e estudos técnicos sobre a leishmaniose.

SUBCOORDENADOR
PREVENCAO E
CONTROLE DA RAIVA

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as agcbes de prevencao,
controle e combate a raiva, garantindo a
implementacéo de politicas publicas e estratégias de
vigilancia epidemioldgica; supervisionar a coleta,
consolidacdo e analise de dados epidemioldgicos
sobre a raiva.

SUBCOORDENADOR
PREVENCAO E
CONTROLE DA

DENGUE

Nivel Médio

Desenvolver e implementar programas e acdes de
prevencéo e controle da dengue, baseando-se em
diretrizes do Ministério da Saude e da coordenagao
geral; coordenar campanhas de conscientizacdo e
mobilizagdo comunitaria para eliminar criadouros do
mosquito  Aedes  aegypti; analisar dados




PAU DOS FERROS, 27 DE FEVEREIRO DE 2025

PAGINA 56

Diario Oficial do Municipio

epidemioldgicos relacionados a dengue e elaborar
relatérios periédicos com base em resultados.

DE SERVICOS GERAIS

COORDENADOR DE Nivel Médio Desenvolver planos estratégicos para a saude
SAUDE ANIMAL animal, alinhados as normativas e legislacdes
vigentes; coordenar programas de prevencao,
monitoramento e controle de doencas animais;
monitorar a execucdo de programas sanitarios e
vacinais; fiscalizar e assegurar o cumprimento das
politicas de protecao animal.
COORDENADOR DE Nivel Médio Desenvolver planos estratégicos para a prevencao e
IST/AIDS E HEPATITES controle das IST/AIDS e hepatites virais, alinhados
VIRAIS as normativas e legislagBes vigentes; Coordenar
programas de prevencao, testagem e tratamento das
infeccBes sexualmente transmissiveis; Estabelecer
diretrizes para o atendimento e acompanhamento de
pacientes; Elaborar relatérios periddicos sobre a
situagcdo epidemiolégica das IST/AIDS e hepatites
virais.
DIRETOR DE Nivel Médio Responsével por planejar, organizar e supervisionar
AGENDAMENTO DE as atividades relacionadas a gestdo de passagens e
PASSAGENS logistica de viagens.
COORDENADOR DE Nivel Médio Desenvolver planos estratégicos para a organizacéo
AGENDAMENTO DE e controle do agendamento de passagens, alinhados
PASSAGENS as normativas e legislag8es vigentes.
COORDENADOR DE Nivel Médio Planejar e organizar as escalas de transporte,
ESCALA DE assegurando que todas as rotas e horarios sejam
TRANSPORTE cumpridos; coordenar a distribuicdo de veiculos ou
equipes de transporte de acordo com a demanda,
otimizacdo de rotas e prioridades de servico;
elaborar e ajustar as escalas de trabalho para
motoristas, condutores e outros profissionais
envolvidos, levando em conta a carga de trabalho,
folgas e necessidades operacionais.
COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por planejar, organizar e supervisionar
ACOMPANHAMENTO as atividades relacionadas ao acompanhamento,
DE PACIENTES monitoramento e suporte aos pacientes.
COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por planejar, organizar e supervisionar
RECURSO HUMANOS as atividades relacionadas & gestdo de pessoas;
elaborar relatérios periédicos sobre indicadores de
desempenho; desenvolver materiais informativos
sobre boas praticas.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Supervisionar a gestdo de acervos documentais e
DE REGISTRO E registros funcionais dos colaboradores.
CONTROLE DE
PESSOAL
COORDENADOR DE Nivel Médio Desenvolver estratégias e diretrizes para a
APOIO otimizacdo  dos  processos  administrativos;
ADMINISTRATIVO coordenar a execucdo de atividades de suporte
administrativo, garantindo o cumprimento de normas
e regulamentos internos; elaborar relatorios
periédicos sobre as atividades administrativas e
indicadores de desempenho.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Responsavel por auxiliar na organizagao, supervisao

e controle das atividades relacionadas a
infraestrutura, manutencao e servigos operacionais.

GERENTE FINANCEIRO

Nivel Superior

Dirigir os processos financeiros, contabeis e fiscais
de 6rgdo publico de grande porte e demanda;
orientar, gerir e avaliar as licitagfes e contratacdes
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publicas do o¢rgao; desenvolver e implementar
projecOes de receitas e despesas do 6rgdo publico,
garantindo que os gastos publicos estejam alinhados
com as leis orcamentarias municipais e metas
governamentais; dar suporte aos sistemas de
controle interno municipais para prevencdo de
irregularidades; assegurar que todas as atividades
financeiras estejam de acordo com as leis e
regulamentos vigentes; acompanhar mudancas na
legislacéo fiscal e financeira e ajustar as praticas do
orgdo conforme necessario; assegurar que O0s
compromissos financeiros sejam cumpridos de
forma responsavel.

COORDENADOR DE
ORCAMENTOS E
FINANCAS

Nivel Médio

Elaborar o planejamento financeiro e orgcamentario;
definir estratégias para otimizacdo de recursos
financeiros e sustentabilidade econdmica; Analisar
custos, receitas e despesas para manter o equilibrio
financeiro.

SUBCOORDENADOR
DE APOIO FINANCEIRO

Nivel Médio

Coordenar a elaboracdo e revisdo de documentos
técnicos, normativos e relatérios financeiros;
supervisionar a organizacéo do acervo documental
referente a gestdo financeira e orgcamentaria;
garantir a atualizacdo e divulgacdo de informacdes
relevantes para a administragéo financeira,

SUBCOORDENADOR
DE COMPRAS

Nivel Médio

Auxiliar na elaboragdo do planejamento anual de
compras; contribuir para a analise de demandas,
visando a otimizagcdo dos recursos disponiveis;
monitorar 0s processos de cotacdo e aquisicdo,
assegurando conformidade com normas e
regulamentos.

COORDENADOR
CONTABIL

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar a execucdo das
atividades contdbeis da instituicdo; Elaborar e
acompanhar o planejamento contabil e financeiro;
Assegurar que os registros contabeis sejam feitos de
acordo com as normas vigentes; Propor melhorias
nos processos contébeis e fiscais.

ASSESSOR DE
UNIDADE DE MAIOR
COMPLEXIDADE: CAPS

Nivel Médio

Responsavel por apoiar a gestdo, planejamento e
execucdo das atividades relacionadas ao
atendimento psicossocial, garantindo a qualidade
dos servicos prestados e a conformidade com as
diretrizes institucionais.

COORDENADOR DO
CAPS I

Nivel Médio

Coordenar a definicdo e implementacéo de politicas
e diretrizes para o funcionamento do CAPS II;
elaborar e monitorar o planejamento estratégico da
unidade, garantindo a efetividade dos servigos
prestados; supervisionar e avaliar os processos de
atendimento psicossocial, propondo melhorias
continuas.

COORDENADOR DO
CAPS AD

Nivel Médio

Coordenar a definicdo e implementacao de politicas
e diretrizes para o funcionamento do CAPS AD;
Elaborar e monitorar o planejamento estratégico da
unidade, garantindo a efetividade dos servigos
prestados; Supervisionar e avaliar 0os processos de
atendimento psicossocial voltados ao tratamento de
usuarios de 4alcool e outras drogas, propondo
melhorias continuas; Acompanhar indicadores de
desempenho e desenvolver estratégias para a
qualificacdo dos servicos.
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SUBCOORDENADOR Nivel Médio Apoiar a coordenacdo na gestdo da equipe

DE APOIO TECNICO multidisciplinar, garantindo um ambiente de trabalho

CAPS I eficiente e integrado; Supervisionar a aplicagdo dos
protocolos clinicos e administrativos da unidade.

SUBCOORDENADOR Nivel Médio Supervisionar e acompanhar as atividades da equipe

DE APOIO TECNICO técnica, assegurando a adocao de boas praticas no

CAPS AD atendimento aos usuarios com transtornos

decorrentes do uso de alcool e outras drogas;
Contribuir para a andlise e aprimoramento dos fluxos
de atendimento e intervencfes psicossociais
voltadas para a reabilitacdo e reinsercéo social dos

usuarios.
ASSESSOR DE Nivel Médio Responsavel por auxiliar na gestdo técnica,
LABORATORIO administrativa e operacional do laboratorio,
MUNICIPAL DE garantindo a qualidade dos servicos prestados, o

ANALISES CLINICAS - cumprimento das normas regulatérias e a eficiéncia

LMAC .
dos processos laboratoriais.

COORDENADOR DO Nivel Médio Supervisionar a aplicacdo de protocolos técnicos e
LABORATORIO administrativos, assegurando conformidade com as
MUNICIPAL DE normas da Vigilancia Sanitaria e érgaos reguladores;

ANALISES CLINICAS - Garantir a correta utilizacdo de equipamentos,

LMAC insumos e materiais laboratoriais; Atualizar-se
constantemente sobre normativas, protocolos e
diretrizes relacionadas a area de analises clinicas.

SUBCOORDENADOR Nivel Médio Organizar e manter atualizado o acervo documental

DE APOIO TECNICO - do LMAC, garantindo a integridade das informacdes;

LMAC Supervisionar a atualizacdo de registros técnicos e

administrativos, assegurando conformidade com as
normas vigentes; Contribuir na elaboragdo de
materiais técnicos e informativos para subsidiar a
equipe e o0s usuarios; Monitorar a correta
manutencdo e arquivamento de laudos, prontuarios
e demais registros laboratoriais.

ASSESSOR DE CENTRO Nivel Médio Colaborar na elaboracdo e monitoramento do

DE ESPECIALIDADES planejamento estratégico do centro; Contribuir para
ODONTOLOGICAS — a avaliacdo dos processos de atendimento
CEO odontoldgico e propor melhorias continuas; Auxiliar

na organizacado da equipe técnica, garantindo um
atendimento eficiente e de qualidade aos pacientes;
Monitorar a aplicacdo de protocolos clinicos e
administrativos, assegurando conformidade com
normas vigentes.

COORDENADOR DO Nivel Médio Garantir a correta aplicacdo de protocolos clinicos e
CENTRO DE administrativos, em conformidade com as
ESPECIALIDADES normativas vigentes; Supervisionar o uso adequado
ODONTOLOGICAS - de  equipamentos, insumos e materiais
CEO odontoldgicos, garantindo sua manutencdo e

funcionamento adequado; Organizar e manter
atualizado o acervo documental do CEO, garantindo
a integridade das informacgfes e conformidade com
normativas; Supervisionar a atualizagdo e
armazenamento  de  registros  técnicos e
administrativos, incluindo prontuarios odontol6gicos

e laudos.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Auxiliar a coordenagdo na gestdo técnica,
DE APOIO TECNICO - operacional e administrativa do centro, garantindo a
CEO qualidade dos servigcos, o cumprimento das normas
regulatérias e a eficiéncia dos processos internos.
ASSESSOR DO Nivel Médio Auxiliar na definicdo e implementagéo de diretrizes

CENTRO DE técnicas e administrativas para o funcionamento do
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ESPECIALIDADES
MEDICAS - CEM

CEM; Colaborar na elaboracdo e monitoramento do
planejamento estratégico do centro; Contribuir para
a avaliagdo dos processos de atendimento médico e
propor melhorias continuas; Monitorar a aplicagao
de protocolos clinicos e  administrativos,
assegurando conformidade com normas vigentes;
Apoiar a supervisdo do uso adequado de
equipamentos, insumos e materiais médicos;
Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e
administrativos para avaliacdo do desempenho do
CEM.

COORDENADOR DO Nivel Médio Gerenciar a equipe técnica e administrativa,
CENTRO DE garantindo um atendimento eficiente e de qualidade
ESPECIALIDADES aos pacientes; Assegurar 0 cumprimento de
MEDICAS — CEM protocolos  clinicos e  administrativos em
conformidade com as normas vigentes; Coordenar a
elaboracao de relatérios técnicos e administrativos

para avaliacdo do desempenho do CEM.
SUBCOORDENADOR Nivel Médio Supervisionar a  utilizagdo adequada de
DE APO|8;\|§CN|CO - equipamentos, insumos e materiais médicos;

Supervisionar a atualizacdo e armazenamento de
registros técnicos e administrativos,
prontuarios médicos e laudos.

incluindo

AUDITOR DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE

Nivel Superior

Avaliar a conformidade dos servi¢cos de saude com
as normas e diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS); Verificar a correta aplicagdo de recursos
financeiros, materiais € humanos na rede municipal
de saude; Identificar irregularidades e propor
medidas corretivas para aprimoramento da gestao.

COORDENADOR DE
SISTEMA EM SAUDE

Nivel Médio

Supervisionar 0 uso adequado dos sistemas de
informacdo pelos profissionais de salde;
Acompanhar a atualizagdo das bases de dados e
prontuarios eletrbnicos dos pacientes; Garantir a
integracdo entre os diferentes niveis de atencéo a
saude por meio de sistemas eficazes; Identificar
falhas e propor melhorias nos processos e
ferramentas de gestao da saude.

SUBCOORDENADOR
DE SISTEMAS EM
SAUDE

Nivel Médio

Auxiliar na implementacdo e manutencdo dos
sistemas de informagdo em salde; Apoiar o
desenvolvimento de estratégias para modernizacao
e otimizagdo dos processos administrativos;
Colaborar para a seguranca e integridade dos dados
e informacdes do sistema municipal de saude.

DIRETOR FINANCEIRO

Nivel Médio

Responsavel pela gestdo financeira, garantindo a
saude econOmica, a sustentabilidade e a
transparéncia na utilizac&o dos recursos financeiros;
Analisar variagbes orcamentarias e propor acgdes
corretivas quando necessario; Coordenar auditorias
internas e externas para verificar a precisdo das
demonstracdes financeiras.

DIRETOR DE COMPRAS

Nivel Médio

Responséavel por planejar, coordenar e gerenciar as
atividades de aquisicdo de produtos, materiais e
servicos; Desenvolver e implementar politicas e
estratégias de compras alinhadas aos objetivos
organizacionais; Implementar praticas de reducao de
custos e aumento de eficiéncia nas aquisicdes.

SUBCOORDENADOR
DE PATRIMONIO

Nivel Médio

Supervisionar o registro, tombamento, controle e
inventario de bens moéveis e iméveis da instituicao;
Garantir a correta identificacdo e codificacdo dos
bens patrimoniais, assegurando rastreabilidade e
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controle eficiente; Coordenar acbes preventivas e
corretivas para a conservagao dos bens publicos.

SUBCOORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Nivel Médio

Responsavel por apoiar a  coordenacéo
administrativa na organizacdo e supervisdo das
atividades administrativas envolvendo a gestao
operacional de recursos materiais, financeiros e
humanos; Garantir a eficiéncia dos processos
internos e o0 suporte necessario as demais areas.

COORDENADOR DE
RECURSOS HUMANOS

Nivel Médio

Desenvolver e implementar politicas e estratégias de
RH alinhadas aos objetivos organizacionais;
Participar do planejamento estratégico da
organizacéo, contribuindo com andlises e solucdes
em gestdo de pessoas;

SUBCOORDENADOR
DE RECURSOS
HUMANOS

Nivel Médio

Responsével por apoiar a coordenacéo na execucdo
e supervisdo das atividades relacionadas a gestao
de pessoas; Implementar politicas de recursos
humanos, garantindo a conformidade com as
diretrizes institucionais e contribuindo para a
motivacéo e desenvolvimento dos colaboradores.

SUBCOORDENADOR
DE SUPORTE AO
CONSELHO TUTELAR

Nivel Médio

Responséavel por auxiliar na gestdo e coordenagéo
das atividades administrativas e operacionais de
suporte aos Conselhos Tutelares implementando
politicas publicas voltadas a protecdo e defesa dos
direitos das criancas e adolescentes, garantindo que
0os Conselhos Tutelares tenham o0s recursos
necessarios para desempenhar suas fungdes.

SUBCOORDENADOR
DE PROCESSAMENTO
E DISTRIBUICAO DE
LATICINIOS

Nivel Médio

Responsavel por auxiliar na supervisdo e
coordenacdo das operacdes de producéo,
processamento, armazenagem e distribuicdo de
produtos lacteos, garantindo a qualidade e
seguranca alimentar, o cumprimento das normas
sanitérias e a eficiéncia logistica na distribuicdo dos
produtos.

SUBCOORDENADOR
DE CADASTRAMENTOS

Nivel Médio

Responsavel por auxiliar na supervisdo e
coordenacdo das atividades de cadastramento de
pessoas, entidades, produtos ou servigos.
Gerenciamento de bancos de dados, a validacéo de
informacdes e a garantia da integridade e
atualizacao dos cadastros

SUBCOORDENADOR
ADMINISTRATIVO DOS
CONSELHOS

Nivel Médio

Atua na supervisdo das equipes administrativas, na
organizacdo de documentos e na articulacdo entre
os conselhos e demais setores da administracido
publica

COORDENADOR DE
CADASTRO UNICO

Nivel Médio

Responsavel por gerenciar e supervisionar as
atividades relacionadas ao Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal; Coordenar
as equipes de cadastramento, garantindo a
integridade e atualizacdo dos dados, e a articulacédo
com outras éareas da assisténcia social para
assegurar que as familias recebam o atendimento
adequado.

COORDENADOR DA
VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

Nivel Médio

Responsavel por gerenciar e supervisionar as
atividades de vigilancia socioassistencial, que
incluem a coleta, analise, sistematizacdo e
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disseminacéo de informacdes sobre as condicbes de
vida da populacédo, demandas e oferta de servicos
socioassistenciais.

SUBCOORDENADOR
DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

Nivel Médio

Garantir a producdo de informacdes estratégicas
para o planejamento e avaliacdo das politicas de
assisténcia social; Definir cronogramas e prioridades
para as atividades de coleta de dados,
monitoramento e andlise social.

SUB-COORDENADOR
DE TECNOLOGIA E
REDES SOCIAIS

Nivel Médio

Responsavel por coordenar as atividades
relacionadas a gestéo de tecnologias da informacao,
comunicacao digital e presenca nas redes sociais.
Supervisionar a criagdo e publicacdo de contelido
relevante e estratégico para as redes sociais e
plataformas digitais.

DIRETOR DO CENTRO
DE REFERENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS

Nivel Médio

Responséavel por coordenar e supervisionar as
atividades do CRAS, garantindo a oferta de servi¢os
socioassistenciais de prote¢do social béasica a
comunidade.

COORDENACAO DA
PRIMEIRA INFANCIA

Nivel Médio

Responsavel por planejar, implementar, coordenar e
monitorar programas e politicas publicas voltadas
para o desenvolvimento integral de crian¢as na faixa
etaria de 0 a 6 anos, assegurando o direito a
educacgédo, saude, protecdo social, cultura, lazer e
convivéncia familiar e comunitéaria.

DIRETOR DA GESTAO
DO SUAS

Nivel Médio

Responsavel por planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar as ac¢Oes e politicas publicas de assisténcia
social no ambito municipal, estadual ou federal,
conforme as diretrizes do SUAS.

DIRETOR DO CENTRO
DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCISA SOCIAL
- CREAS

Nivel Médio

Responsavel por coordenar, supervisionar e avaliar
as acgles e servicos de protecdo social especial de
média complexidade destinados a individuos e
familias em situacdo de vulnerabilidade social e
violacdo de direitos; Elaborar e coordenar o
planejamento estratégico das acbes e servigcos
ofertados pelo CREAS, estabelecendo diretrizes,
metas e indicadores de desempenho.

COORDENADOR DO
ESCRITORIO SOCIAL

Nivel Médio

Responsavel por desempenhar estratégias na
articulacdo intersetorial, na coordenacdo das
equipes multidisciplinares e na promocdo de
politicas publicas de reintegracdo social, conforme
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e das politicas de justica e cidadania.

COORDENADOR DE
BENEFICIOS
EVENTUAIS

Nivel Médio

Elaborar e coordenar o planejamento estratégico das
acbes voltadas a concessao de beneficios
eventuais, estabelecendo diretrizes, metas e
indicadores de desempenho. Garantir a execucgao
dos beneficios eventuais conforme as normativas do
SUAS e as diretrizes da PNAS.

DIRETOR DE APOIO
AOS PROGRAMAS
SOCIAIS MUNICIPAIS

Nivel Médio

Elaborar e coordenar o planejamento estratégico das
acles de apoio aos programas sociais municipais,
estabelecendo diretrizes, metas e indicadores de
desempenho. Coordenar as equipes
multidisciplinares compostas por assistentes sociais,
psicélogos, pedagogos, orientadores sociais e
outros profissionais de apoio; Supervisionar o
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atendimento especializado, assegurando qualidade,
sigilo e ética profissional.

COORDENADOR DE
PROMOGAO SOCIAL

Nivel Médio

Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo de
programas e projetos sociais voltados para a
promoc¢édo da cidadania, inclusdo social e melhoria
da qualidade de vida das comunidades atendidas;
Elaborar estratégias para garantir a eficacia dos
programas, buscando recursos e parcerias com
outras instituicdes publicas e privadas.

COORDENADOR
CONTABIL ESCOLAR

Nivel Médio

Coordenar todas as atividades contébeis
relacionadas a instituicdo escolar, incluindo o
controle  das receitas e  despesas, o]
acompanhamento das receitas de mensalidades e
outras fontes de financiamento; Garantir que as
transagbes financeiras da escola estejam
devidamente registradas e classificadas de acordo
com as normas contabeis e fiscais aplicaveis ao
setor educacional; Elaborar, revisar e acompanhar
os relatérios contébeis e financeiros da escola, como
balancos patrimoniais, demonstragdes de
resultados, relatorios de fluxo de caixa, entre outros.

COORDENADOR DE
GESTAO DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Nivel Médio

Coordenar o transporte de estudantes, organizando
as rotas, horarios e veiculos, garantindo que os
servicos de transporte sejam realizados com
seguranca e eficiéncia; Planejar e supervisionar a
frota de veiculos, garantindo que todos os veiculos
estejam em boas condi¢Bes de uso e atendam as
normas de seguranca; Coordenar a elaboracéo e
revisdo de documentos relacionados ao transporte
escolar, como planos de rotas, cronogramas de
horarios e manuais operacionais.

COORDENADOR DE
INFRAESTRUTURA DOS
CMEIS

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar a manutencao preventiva
e corretiva das instalacbes dos CMElIs, incluindo
salas de aula, banheiros, areas de recreacao,
cozinhas, entre outros espacos; Garantir que todas
as areas do CMEI estejam em condi¢des adequadas
de funcionamento, com foco em conforto, seguranca
e acessibilidade para as criancas e a equipe
pedagdgica; Realizar inspecdes periddicas nas
instalacgdes, identificando necessidades de reparos e
melhorias estruturais, e propondo solu¢fes para os
problemas detectados.

COORDENADOR DE
INFRAESTRUTURA DAS
ESCOLAS/UNIDADES
DO CAMPO

Nivel Médio

Coordenar e supervisionar as atividades de
manutenc@o preventiva e corretiva nas escolas e
unidades de ensino localizadas no campo, incluindo
salas de aula, banheiros, areas de recreacao,
cozinhas, laboratérios e outros espagos; Garantir
que as instalacbes das escolas estejam em
conformidade com as normas de seguranca,
acessibilidade e funcionalidade, proporcionando um
ambiente adequado para o aprendizado; Realizar
vistorias periddicas nas unidades para identificar
problemas de infraestrutura, como vazamentos,
falhas elétricas, questbes estruturais, e tomar as
providéncias necessarias.

COORDENADOR
TECNICA DE NUTRICAO
ESCOLAR

Nivel Médio

Coordenar as atividades de planejamento,
organizagdo e execucgdo do cardapio escolar, de
acordo com as normas e exigéncias do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e outras
regulamentacdes de salde e nutricdo; Garantir que
as refeicbes oferecidas aos estudantes atendam as
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necessidades nutricionais, respeitando as
particularidades de cada faixa etaria e as exigéncias
de qualidade alimentar; Supervisionar as atividades
de preparo e distribuic&do das refei¢cdes, assegurando
que os alimentos sejam preparados de forma
higiénica e adequada, respeitando normas de
seguranca alimentar.

COORDENADOR DE
ALIMENTACAO
ESCOLAR

Nivel Médio

Coordenar as atividades relacionadas ao
planejamento, execucdo e controle das refeicfes
servidas aos alunos, garantindo que as
necessidades nutricionais sejam atendidas conforme
as orientacdbes do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE) e outras
regulamentagcdes de nutricdo e salde publica;
Assegurar que as refeicbes sejam equilibradas,
nutritivas e seguras, levando em consideracdo as
faixas etarias dos estudantes e suas especificidades
alimentares (como intolerancias alimentares, dietas
especiais, entre outros).

COORDENADOR DA
EDUCACAO INFANTIL

Nivel Médio

Coordenar e orientar o planejamento pedagdgico
das unidades de educacéo infantil, garantindo que as
atividades e o curriculo estejam alinhados com as
diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e com as politicas educacionais locais;
Organizar e promover reunides pedagdgicas
periédicas com as equipes docentes, para discutir
praticas pedagdgicas, estratégias de ensino e
aperfeicoamento continuo do trabalho educativo;
Acompanhar a execug¢do do curriculo de educagéo
infantil, realizando ajustes quando necessario para
melhorar o aprendizado e o desenvolvimento das
criangas.

COORDENADOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL
I

Nivel Médio

Coordenar o desenvolvimento e a implementagéo do
curriculo do Ensino Fundamental |, assegurando que
as propostas pedagoégicas atendam as diretrizes da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as
politicas educacionais municipais ou estaduais;
Organizar e revisar o0s planos de aula dos
professores, orientando-0os na implementacdo de
estratégias pedagoégicas eficazes para promover o
aprendizado dos alunos; Acompanhar a execucao
do curriculo e propor ajustes conforme as
necessidades dos alunos e as especificidades da
turma.

COORDENADOR DO
FUNDAMENTAL Il E
EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS (EJA)

Nivel Médio

Coordenar e orientar a implementagéo do curriculo
para as turmas do Ensino Fundamental Il e EJA,
garantindo que esteja alinhado as diretrizes da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e as politicas
educacionais da rede de ensino; Organizar, revisar e
orientar o planejamento  pedagdgico dos
professores, apoiando a construcdo de estratégias
de ensino para atender as necessidades dos alunos,
respeitando a diversidade e os diferentes ritmos de
aprendizagem; Supervisionar a execug¢do do
curriculo, identificando necessidades de ajustes e
implementando melhorias no processo de ensino e
aprendizagem, conforme o0s resultados das
avaliacOes e observacbes pedagogicas.

COORDENADOR DE
ESTUDOS, NORMAS E
EDUCACAO ESCOLAR

Nivel Médio

Coordenar a implementacdo das normas e diretrizes
educacionais estabelecidas pela legislacdo vigente
(federal, estadual e municipal), assegurando que
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todos o0s processos educacionais sigam as
orientacdes legais; Organizar a adaptacdo e a
revisdo das normas pedagdgicas internas da
instituicdo, adequando-as as especificidades de
cada contexto escolar e as necessidades do publico-
alvo; Acompanhar e assegurar que as praticas
pedagdgicas da escola estejam em conformidade
com as normas curriculares da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e outros regulamentos
aplicaveis.

COORDENADOR DO
CENSO ESCOLAR

Nivel Médio

Planejar, coordenar e supervisionar a coleta de
dados escolares para o Censo Escolar, garantindo
que todas as informac6es exigidas pelo INEP sejam
devidamente preenchidas e enviadas dentro dos
prazos estabelecidos; Elaborar planos de acéo para
a execucdo do processo de coleta, distribuindo
tarefas, coordenando a equipe responsavel e
monitorando o progresso da coleta de dados;
Orientar as equipes escolares e administrativas
sobre as metodologias e procedimentos a serem
adotados na coleta de dados, assegurando a
padronizacdo das informacoes.

COORDENADOR DE
ESPORTE ESCOLAR

Nivel Médio

Planejar, organizar e coordenar a implementacéo de
programas e eventos esportivos no ambiente
escolar, incluindo competi¢ces internas, torneios e
atividades recreativas; Desenvolver planos de
atividades esportivas que atendam as necessidades
dos alunos, levando em consideracdo diferentes
faixas etérias, habilidades e interesses; Planejar e
organizar a agenda anual de eventos esportivos
escolares, como campeonatos, jogos amistosos, e
atividades comemorativas, coordenando datas e
locais de realizacéo.

COORDENADOR DA
EDUCACAO DO CAMPO

Nivel Médio

Elaborar, coordenar e implementar politicas
educacionais que atendam as especificidades da
educacgdo no campo, considerando as diversidades
regionais, culturais e socioeconbémicas das
populacdes rurais; Planejar e organizar ac¢bes
pedagdgicas voltadas para a formacéo integral dos
estudantes do campo, promovendo o]
desenvolvimento intelectual, social e cultural dos
alunos; Articular e adaptar os contelidos curriculares
e metodologias de ensino as necessidades e
realidades do campo, respeitando as
particularidades locais e as formas de saberes
tradicionais da comunidade rural.

COORDENADOR DA
EDUCACAO ESPECIAL
INCLUSIVA

Nivel Médio

Planejar, coordenar e implementar acdes
pedagogicas que atendam as necessidades dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando o direito & educacao
inclusiva; Organizar a adaptacao curricular e a oferta
de recursos pedagdgicos especializados para
atender as especificidades dos estudantes com
necessidades educacionais especiais, respeitando
as particularidades de cada aluno; Coordenar a
realizagdo de avaliagbes educacionais que
possibilitem a identificacdo das necessidades
especificas dos alunos, orientando as equipes
pedagdgicas na elaboracdo de planos de ensino
personalizados.
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COORDENADOR DE
BIBLIOTECA MUNICIPAL

Nivel Médio

Organizar, coordenar e supervisionar o acervo da
biblioteca, garantindo que os materiais (livros,
periddicos, revistas, jornais, audiovisuais, entre
outros) estejam atualizados, acessiveis e bem
organizados para os usuarios. Coordenar o processo
de catalogacdo e indexacdo dos materiais da
biblioteca, garantindo que todos os itens sejam
devidamente classificados, etiquetados e
armazenados de acordo com normas e sistemas de
gestéo bibliografica; Supervisionar o empréstimo de
materiais, garantindo que 0s usuarios possam
acessar facilmente os livros e recursos, e que o
controle de devolugBes seja eficiente.

COORDENADOR DE
SUPORTE
BIBLIOTECARIO

Nivel Médio

Coordenar o trabalho técnico de organizagédo do
acervo, incluindo a rotulagdo, -catalogacao,
indexacéo e classificagdo dos itens da biblioteca;
Ajudar na implementacdo de novos processos e
ferramentas tecnolégicas para a organizagdo e
manutencédo do acervo, como softwares de gestéo
bibliografica, bibliotecas digitais e sistemas de
empréstimo  automatizados;  Supervisionar a
execucdo de  atividades relacionadas ao
acondicionamento e conservacdo de materiais,
como a restauracdo de livros e outros itens
danificados, para garantir a preservacdo do
patrimdnio bibliogréafico.

COORDENADOR DE
ESCOLA EM TEMPO
INTEGRAL

Nivel Médio

Planejar, coordenar e acompanhar as atividades
curriculares e extracurriculares da escola em tempo
integral, garantindo que o ensino seja integrado e
envolva diversas dimens6es do conhecimento, como
as areas académicas, culturais, esportivas e sociais;
Organizar as atividades diarias e semanais,
garantindo que os alunos tenham uma jornada de
aprendizado equilibrada e que contemplem tanto o
conteddo escolar quanto atividades complementares
que estimulem o desenvolvimento integral dos
estudantes.

COORDENADOR DE
FISCALIZACAO
URBANISTICA E

AMBIENTAL

Nivel Médio

Organizar as rotinas de fiscalizacéo dos fiscais de
Obras, Servicos Urbanos e Ambientais em geral,
definindo rotas de atuag¢do, bem como campanhas
especificas de vistoria no territdrio municipal.
Realizar a divisdo interna das tarefas
administrativas, bem como definir escalas de
trabalho externofinterno. Uma vez que o
coordenador de fiscalizac@o urbanistica e ambiental
devera deter conhecimentos na area construtiva e
ambiental.

COORDENADOR DE
JULGAMENTO DE
PROCESSOS DE
INFRACAO

Nivel Médio

Manter Registro atualizado dos prazos das
notificacbes desempenhadas pelos fiscais em geral
(Ambiental, Servicos Urbanos e Obras). Reunir os
recursos administrativos/defesas protocolados por
infratores e submeté-los a apreciacdo dos
conselhos/comiss@es julgadoras. Estabelecer, com
base nas estatisticas de infracdes mais recorrentes,
a necessidade de campanhas especificas de
educacgdo em Pau dos Ferros
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COORDENADOR DE
LICENCIAMENTO DE
OBRAS E SERVICOS

Nivel Médio

Responsavel pela coordenagéo dos fiscais de Obras
e Servicos Urbanos no que concerne ao
cumprimento de prazos de alvaras,
Acompanhamento dos permissionarios  cujos
contratos sédo de responsabilidade da SEMA, dividir
internamente  as  atividades  administrativas
pertinentes ao licenciamento de obras, estabelecer
cronograma para emissao de Habite-ses e alvaras
de funcionamento.

COORDENADOR DE

LICENCIAMENTO DE

OBRAS PUBLICAS E
PRIVADAS

Nivel Médio

Responsavel pela coordenacdo da equipe de
licenciamento ambiental; acompanhamento dos
prazos dos processos de licenciamento, dividir
internamente as  atividades  administrativas
pertinentes ao licenciamento ambiental, estabelecer
cronograma para vistorias de andlise ambiental.

COORDENADOR DE
GESTAO DO SISTEMA
DE INFORMACOES
GEOGRAFICAS

Nivel Médio

Manter atualizado o sistema de informagbes
georreferenciadas da SEMA, empregando o0s
arquivos vetorizados do plano diretor para auxilio da
Emisséo de Certiddes de Uso e Ocupacgéo do Solo;
alimentar base de dados especializados de interesse
ambiental, reunindo informag¢fes obtidas em campo
para elaboracdo de mapas tematicos.

COORDENADOR DE
ZONEAMENTO
TERRITORIAL E
PROJETOS DE
CONSERVACAO

AMBIENTAL

Nivel Médio

Manter atualizado o sistema de informacgfes
georreferenciadas da SEMA, empregando o0s
arquivos vetorizados do plano diretor para auxilio da
Emisséo de Certiddes de Uso e Ocupacgéo do Solo;
alimentar base de dados especializados de interesse
ambiental, reunindo informagfes obtidas em campo
para elaboracdo de mapas tematicos; auxiliar a
fiscalizagdo ambiental a garantir os usos apropriados
para cada Zona Ambiental firmada pelo Plano Diretor
Municipal.

COORDENADOR DE
MONITORAMENTO E
MANEJO DE AREAS DE
PROTECAO E
CONSERVACAO

Nivel Médio

Reunir informag¢des sobre as Unidades de
Conservacdo no Territorio de Pau dos Ferros,
garantindo a manutencdo da qualidade ambiental e
0S usos para os quais foram criadas; auxiliar o setor
de Engenharia Ambiental na elaborac&o de estudos
ambientais pertinentes a criagdo/manutencdo de
areas de interesse ambiental; atuar na Elaboracgao
de Planos de Manejo de Unidades de Conservacao
locais.

COORDENADOR DE
PROJETOS DE
ARBORIZACAO,
MUDANCAS
CLIMATICAS E
COMBATE A
DESERTIFICACAO

Nivel Médio

Auxiliar o setor de engenharia ambiental na
elaboracdo dos Projetos de  Arborizacao;
desempenhar a gestdo de areas verdes, pracas e
canteiros de Pau dos Ferros; identificar areas
passiveis de recuperacdo ambiental ou susceptiveis
a desertificacdo; prezar pela manutencdo da
arborizacdo e paisagismo municipal.

COORDENADOR DE
GESTAO DE AGUAS,
RESIDUOS SOLIDOS E
EDUCACAO AMBIENTAL

Nivel Médio

Elaboracdo de Estudos pertinentes aos recursos
hidricos no territério de Pau dos Ferros; identificacéo
de fontes pontuais e difusas de contaminacao;
auxiliar na concepc¢éo de projetos para mitigacao os
impactos ambientais do lancamento irregular de
efluentes; coordenar equipe de Agentes de Gestéo
de Residuos Sdlidos; elaborar Planos de Trabalho e
divisdo interna dos profissionais incumbidos do
gerenciamento de residuos solidos; elaborar
campanhas de educacdo ambiental pertinentes a
problemas operacionais especificos encontrados
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pela equipe de gestédo de residuos sélidos; elucidar
projetos e alternativas de engenharia para mitigacao
de impactos ambientais, especialmente sobre
corpos hidricos e decorrentes do manejo
inadequado de residuos sélidos/rejeitos.

COORDENADOR DE
GESTAO DAS AGUAS E
SANEAMENTO

Nivel Médio

Elaboracdo de Estudos pertinentes aos recursos
hidricos no territrio de Pau dos Ferros; identificacédo
de fontes pontuais e difusas de contaminacéo;
auxiliar na concepc¢édo de projetos para mitigacdo os
impactos ambientais do lancamento irregular de
efluentes; coordenar equipe de Agentes de Gestao
de Residuos Sélidos; elaborar Planos de Trabalho e
divisdo interna dos profissionais incumbidos do
gerenciamento de residuos soélidos; elaborar
campanhas de educacdo ambiental pertinentes a
problemas operacionais especificos encontrados
pela equipe de gestédo de residuos solidos; elucidar
projetos e alternativas de engenharia para mitigacao
de impactos ambientais, especialmente sobre
corpos hidricos e decorrentes do manejo
inadequado de residuos solidos/rejeitos; auxiliar o
setor de Engenharia Ambiental na concepc¢éo de
projetos em todos as vertentes do Saneamento
Bésico, bem como no acompanhamento do Plano
Municipal de Saneamento Basico.

COORDENADOR DE
GESTAO E PROJETOS
DE RESIDUOS SOLIDOS

Nivel Médio

Dividir internamente as atividades operacionais dos
agentes de gestdo de residuos solidos; auxiliar o
setor de engenharia ambiental na proposicdo de
planos e projetos pertinentes a temética de residuos
soélidos, definir cronogramas, rotas e estratégias
educativas no gerenciamento de residuos solidos;
garantir a efetividade da politica municipal de
residuos solidos e da lei de institucionalizagdo da
coleta seletiva; pesquisar mercados e tecnologias
para ampliacdo do aproveitamento de materiais,
diminuindo-se o0 encaminhamento de rejeitos ao
aterro sanitario; auxiliar o setor de engenharia
ambiental na elucidacdo de concepcdes para
mitigacdo dos impactos de residuos solidos.

COORDENADOR DE
GESTAO E PROJETOS
DE EDUCACAO
AMBIENTAL

Nivel Médio

Elaborar projetos de educacdo ambiental em
parceria com Conselho Municipal de Educacéo
Ambiental; definir estratégias para aumento da
adesd@o populacional a coleta seletiva; atuar em
conjunto com fiscais e agentes em campanhas
educativas; elaborar postagens/comunicados sobre
tematicas especificas nas quais a participagdo
popular € uma condicao essencial para efetividade
de uma politica publica; auxiliar o secretario em
eventos educacionais e manutencdo continua de
comunicacao com instituic6es de ensino, religiosas e
demais segmentos da sociedade civil organizada.

DIRETOR DE
PROJETOS

Nivel Médio

Definir o escopo, objetivos e metas dos projetos,
alinhando-os a estratégia organizacional;
estabelecer o cronograma do projeto, identificando
as principais etapas e prazos de execucao;
desenvolver um plano de recursos, orcamentario e
de riscos, incluindo a identificacdo das necessidades
de pessoal, equipamentos e materiais; garantir que
todos os requisitos e regulamentos necessarios para
a execucdo do projeto sejam considerados no
planejamento.
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COORDENADOR DE
ESTRADAS E OBRAS
RURAIS

Nivel Médio

Elaborar planos de ac¢do e cronogramas de
execucdo para obras de infraestrutura rural, como
construcdo, recuperacao e manutencgao de estradas,
pontes e outros acessos; garantir que as obras
sejam realizadas dentro dos prazos, orcamentos e
com a qualidade necesséria, além de coordenar
equipes e recursos de maneira eficaz; organizar e
controlar os documentos relacionados as obras e
projetos, assegurando que todas as informacdes
estejam bem registradas e acessiveis.

COORDENADOR DE
ASSISTENCIA RURAL

Nivel Médio

Elaborar e coordenar programas de assisténcia rural
em areas como saude, educagdo, capacitagdo
profissional, infraestrutura e desenvolvimento social;
identificar as necessidades das comunidades rurais,
com base em diagndsticos e pesquisas locais, e
propor acbes para atender a essas demandas;
planejar a¢gfes de assisténcia técnica para pequenos
produtores rurais, como treinamentos, cursos de
capacitacdo e disseminacdo de boas praticas
agricolas.

COORDENADOR DE
ASSISTENCIA
AGROPECUARIA

Nivel Médio

Responsével pela implementacdo e coordenacéo de
programas de apoio e  desenvolvimento
agropecuario, visando a melhoria da produtividade,
a sustentabilidade e o bem-estar das comunidades
rurais, especialmente em atividades relacionadas a
agricultura e pecuaria.

COORDENADOR DE
ABASTECIMENTO DE
AGUA

Nivel Médio

Responsavel pela coordenagdo de todas as
atividades relacionadas ao fornecimento de agua
potéavel para as comunidades atendidas, garantindo
a eficiéncia, qualidade e continuidade do servico;
planejar, executar e supervisionar a operacdes de
captacdo, tratamento, distribuicdo e monitoramento
da &gua fornecida a populagéo

SUBCOORDENADOR
DE ABASTECIMENTO
DE AGUA

Nivel Médio

Supervisionar as operagdes de captacdo de agua,
incluindo a manutencdo das fontes, pocos e
reservatoérios, para garantir o fornecimento continuo
e adequado; planejar a execucao de projetos para a
ampliacdo das redes de distribuicdo de &gua,
garantindo que as obras sejam realizadas de forma
eficiente, segura e dentro do prazo;

COORDENADOR DE
ABATEDOURO PUBLICO
MUNICIPAL

Nivel Médio

Responséavel pela gestdo e supervisao de todas as
atividades relacionadas ao abatedouro publico
municipal, garantindo que os processos de abate de
animais atendam aos padrdes de higiene, seguranca
alimentar, legislagéo sanitaria e bem-estar animal.

COORDENADOR DO
ACOUGUE PUBLICO
MUNICIPAL

Nivel Médio

Responsavel pela gestdo e supervisdo das
atividades de abate, processamento,
armazenamento e comercializagdo de produtos de
origem animal dentro do agougue municipal,
garantindo a seguranca alimentar, o cumprimento
das normas sanitérias e a eficiéncia das operacdes.

GERENTE DE
ENGENHARIA E
PROJETOS ESPECIAIS

Graduacédo em
Engenharia Civil
e/ou Arquitetura
e
Urbanismo, com
inscricao no

Responséavel pela elaboracdo de planejamento
estratégico de projetos complexos, que exijam
conhecimentos especializados em areas da
engenharia e pela execucéo de projetos aprovados,
bem como gestor, organizador, controlador e
coordenador de equipes.
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respectivo
conselho
CREA e/ou CAU

DIRETOR DE
ILUMINACAO PUBLICA

Nivel Médio

Responsavel pela gestéo, supervisédo e execucao de
todas as atividades relacionadas a iluminacéo
publica além do planejamento, implementacdo e
manutencdo das infraestruturas de iluminacao;
coordenar projetos e iniciativas que visem melhorar
a seguranca e a eficiéncia energética da rede de
iluminagéo publica.

COORDENADOR DE
PROPRIOS PUBLICOS

Nivel Médio

Responsavel pela gestdo, conservacdo e
administracdo dos bens e imdveis publicos, que
pertencem ao municipio; acompanhar e coordenar a
ocupacdo e utilizacdo dos imoéveis publicos por
Orgdos, entidades e outras instituicdes, garantindo a
legalidade e conformidade com o0s processos
administrativos.

COORDENADOR
MANUTENCAO DE
LOGRADOUROS E

NECROPOLES

Nivel Médio

Responsavel pela supervisdo, planejamento e
execucao das atividades relacionadas a manutencao
de espacos publicos, como ruas, pracas e
cemitérios; garantir a conservacao e limpeza até a
coordenacdo de servicos de reparo e melhorias
nesses espagos; manter o controle de recursos e
pela manutencdo de documentacdo e registros
relacionados as atividades realizadas.

COORDENADOR DE
PROJETOS DE
ENGENHARIA CIVIL

Nivel Médio

Coordenar o desenvolvimento de projetos de
engenharia civil, incluindo projetos estruturais,
hidraulicos, elétricos, de saneamento, viarios,
urbanizacdo e outros projetos correlatos; garantir
que todos os projetos estejam em conformidade com
as normas técnicas, regulamentagbes municipais,
estaduais e federais, e atendam as exigéncias do
cliente e das partes envolvidas; elaborar planos de
trabalho detalhados para cada projeto, definindo as
etapas de execugao, recursos necessarios e prazos.

COORDENADOR DE
PROJETOS DE
ARQUITETURA E
URBANISMO

Nivel Médio

Coordenar o desenvolvimento de projetos
arquitetbnicos e urbanisticos, desde a concepcao
até a finalizacdo, garantindo a integragdo entre
arquitetura, urbanismo, infraestrutura e
sustentabilidade; elaborar e revisar projetos
arquitetbnicos e urbanisticos de grande porte, como
edificagbes publicas e privadas, loteamentos,
parques, areas urbanas e rurais, entre outros;
supervisionar a elaboracdo de plantas, projetos de
paisagismo, urbanizagéo e layout de areas urbanas,
respeitando as necessidades e caracteristicas do
local e da comunidade.

COORDENADOR DE
ORDENAMENTO
TERRITORIAL
(MAPEAMENTO E
TOPOGRAFIA)

Nivel Médio

Coordenar projetos de ordenamento territorial,
incluindo a organizac¢édo do uso do solo, zoneamento
urbano e rural, e a definicho das areas de
preservacdo ambiental; Supervisionar a elaboracéo
e atualizacdo de mapas e documentos técnicos
relacionados ao ordenamento do territorio,
respeitando as normas ambientais, urbanisticas e de
planejamento; coordenar atividades de mapeamento
topografico e levantamento de dados geoespaciais,
utilizando tecnologias de geolocalizacdo, como GPS,
drones e softwares especializados; supervisionar a
execucdo de levantamentos de campo e a coleta de
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dados  geodésicos, incluindo  coordenadas,
elevacOes, limites territoriais e caracteristicas do
solo.

COORDENADOR DE
FISCALIZACAO DE
OBRAS

Nivel Médio

Coordenar a fiscalizagdo de todas as obras publicas
e privadas no municipio ou na area de atuacéo,
garantindo que todas as fases das obras sejam
executadas conforme as normas técnicas e
especificacdes dos projetos; Supervisionar as
equipes de fiscalizacdo, distribuindo tarefas e
assegurando o cumprimento de prazos e qualidade
nos processos de fiscalizacdo; garantir que todas as
obras estejam em conformidade com as
regulamentacbes de seguranca, salde e meio
ambiente, evitando riscos e danos a comunidade e
ao meio ambiente.

COORDENADOR DE
GARAGEM

Nivel Médio

Elaborar relatérios técnicos sobre a condicdo dos
veiculos, custos de manutencdo, histérico de
reparos e performance da frota; apresentar relatérios
a diretoria ou 6rgaos superiores, propondo melhorias
e ajustando as préaticas de manuteng¢édo conforme
necessario; fornecer informagbes detalhadas sobre
as acbes de manutencdo realizadas, custos
envolvidos e recomendagbes para futuros
investimentos em manutencdo e aquisicdo de
veiculos.

COORDENADOR DE
MANUTENCAO DE
VEICULO OFICIAIS

Nivel Médio

Coordenar a realizagdo de manutengdes preventivas
e corretivas nos veiculos oficiais, garantindo que
todos os veiculos estejam em boas condi¢Bes de uso
e dentro dos padrBes de seguranca estabelecidos;
supervisionar a execucdo de servicos de
manutencdo, incluindo troca de pecas, ajustes
mecanicos, verificacdo de sistemas e componentes
do veiculo, com foco na prevencao de falhas;
garantir que os veiculos sejam devidamente
higienizados, lubrificados e ajustados conforme as
necessidades operacionais.

DIRETOR DE FOMENTO
A ARTE E A CULTURA

Nivel Médio

Responsavel pelo planejamento, execucdo e
acompanhamento de projetos e politicas publicas
voltadas para o incentivo e promoc¢ao das artes em
suas diversas manifesta¢cdes, como danga, teatro,
musica e canto; criar e implementar acdes para
divulgar a producdo artistica local nas &reas de
danca, teatro, musica e canto, tanto no ambito
regional quanto nacional.

COORDENADOR DA
BANDA MUNICIPAL
PAUFERRENSE

Nivel Médio

Responsavel pela gestdo, organizacdo e
desenvolvimento das atividades da banda,
promovendo sua participacdo em eventos culturais e
garantindo a formacao continua de seus membros;
organizar e coordenar a agenda de ensaios,
apresentacdes e eventos da Banda Municipal.

COORDENADOR DO
CORAL SERTAO DE
METAL

Nivel Médio

Responsavel pela gestdo, organizacdo e
desenvolvimento das atividades do coral, garantindo
sua formacéo artistica, participacdo em eventos e a
integracdo da comunidade com a mdsica.

COORDENADOR DA
ORQUESTRA DE
VIOLOES OITICICA

Nivel Médio

Responsavel por toda a gestdo, organizacao e
desenvolvimento artistico da orquestra,
assegurando sua exceléncia musical e integrando o
grupo ao cenario cultural; supervisionar a execugao
de cada peca do repertorio, monitorando o
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desempenho dos musicos e a qualidade do som
coletivo.

ESTRUTURAS
DESPORTIVAS

COORDENADOR DA Nivel Médio Responsavel por organizar, gerir e promover a
ORQUESTRA Orquestra, garantindo sua exceléncia artistica e
MUNICIPAL DE integracdo com a comunidade; garantir a qualidade

FLAUTAS artistica das apresentacbes da orquestra,
supervisionando a execucédo das obras e a harmonia
entre os musicos.

COORDENADOR DA Nivel Médio Responsavel por liderar, coordenar e gerenciar as
COMPANHIA atividades culturais da companhia, promovendo e

PAUFERRENSE DE incentivando a arte e cultura no municipio.

CULTURA E ARTES

“ISRAEL VYANNE/I”

COORDENADOR DO Nivel Médio Responséavel pela organizacdo, coordenacéo e

CORPO DE BAILE desenvolvimento das atividades relacionadas a

PAUFERRENSE danca, visando proporcionar apresentacdes de alta
qualidade artistica.

COORDENADOR DE DA Nivel Médio Responséavel pela administracdo, organizacdo e

GALERIA DE ARTES curadoria das exposicdes e atividades culturais

“TOINHO DUTRA” realizadas no espaco.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel pela gestdo dos sistemas e

INFORMATICA infraestruturas tecnolégicas, assegurando que 0s
recursos de TI estejam alinhados com as
necessidades da institui¢&o.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responséavel por promover e coordenar acbes de
FOMENTO E INCENTIVO incentivo e fomento a cultura e ao turismo, além de
A CULTURA, TURISMO, zelar pela preservacéo e valorizagdo do patrimdnio

PATRIMONIO E cultural e histérico de uma regido ou instituicao;
MEMORIA estabelecer parcerias com outras instituicdes
publicas e privadas para viabilizar projetos culturais,

turisticos e de preservacédo do patriménio.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por planejar, coordenar e executar

PLANEJAMENTO EM acdes que envolvem o desenvolvimento de
TURISMO E EVENTOS atividades turisticas e a realizacdo de eventos,

visando a promoc¢do do destino ou da regido, a
geracdo de emprego e a melhoria da qualidade de
vida da populacéo.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel pela gestdo, manutencdo e

EQUIPAMENTOS organizacdo dos materiais e equipamentos
ESPORTIVOS necessér_ios para a préti_ca _de atividadeg esportivas;
elaborar inventérios periodicos dos equipamentos e
materiais; garantir que os materiais estejam sempre
disponiveis e em bom estado para o uso dos

praticantes de atividades esportivas.

SUBCOORDENADOR Nivel Médio Auxiliar na coordenacdo geral dos equipamentos

DE EQUIPAMENTOS esportivos, dando suporte e acompanhar o
ESPORTIVOS funcionamento diario do equipamento, garantindo

que tudo esteja organizado e operando
adequadamente; controlar as agendas de utilizacao
do equipamento, garantindo que as atividades
esportivas e eventos ocorram sem conflitos de
horérios.

COORDENADOR DE Nivel Médio Planejar e coordenar a utilizacdo dos espacos

esportivos, como ginasios, campos, quadras, pistas,
entre outros; organizar a agenda de uso das
estruturas esportivas, assegurando que os horarios
de atividades e eventos sejam bem distribuidos e
sem conflitos; apoiar a organiza¢ao e a execucao de
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eventos esportivos e culturais, garantindo que as
estruturas estejam adequadas para as necessidades
do evento; coordenar a logistica do evento, como
montagem de equipamentos, organizacdo do
espaco e controle de acesso.

COORDENADOR DE
ESPORTE INCLUSIVO E
COMUNITARIO

Nivel Médio

Desenvolver, implementar e coordenar programas
esportivos inclusivos, com foco em promover a
participacdo de pessoas com deficiéncia em
atividades fisicas e esportivas; criar e adaptar
atividades e modalidades esportivas que atendam as
necessidades de diferentes publicos, considerando
as especificidades de pessoas com deficiéncia;
organizar eventos esportivos para a comunidade em
geral e grupos especificos, como competicdes
inclusivas, torneios e festivais esportivos.

DIRETOR DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL

Nivel Médio

Responsével pela gestdo, organizacao e supervisado
das atividades dessa for¢ca de segurancga publica
municipal; supervisionar as operacdes da GCM,
garantindo a execugcdo das atividades de
patrulhamento, vigilancia e a¢bes preventivas na
cidade; planejar e coordenar as atividades
operacionais da GCM, como o policiamento
ostensivo, patrulhamento comunitério, fiscalizagcao
de posturas municipais e apoio a outros érgados de
seguranca; garantir que as operag¢des de seguranca
sejam realizadas de forma eficiente, coordenada e
dentro das diretrizes estabelecidas.

COORDENADOR
OPERACIONAL

Nivel Médio

Desenvolver planos operacionais para as atividades
diarias, garantindo que 0s processos e
procedimentos sejam seguidos de forma eficiente;
elaborar cronogramas de atividades e definir
prioridades, garantindo que 0s prazos e metas
operacionais sejam cumpridos; organizar recursos e
processos, garantindo que todas as operacgdes
ocorram conforme o planejamento; monitorar o
cumprimento de regulamentos, normas internas e
externas, para assegurar que as operagbes nao
gerem riscos ou prejuizos a organizagao.

ASSESSOR DE
PROTECAO E DEFESA
CIVIL

Nivel Médio

Responsavel por assessorar e colaborar com a
implementacao das politicas publicas de protecéo e
defesa civil, com foco na prevencdo de desastres e
no gerenciamento de situacdes de emergéncia e
calamidades.

COORDENADOR
MUNICIPAL DE DEFESA
CIVIL

Nivel Médio

Responsavel pela gestdo da defesa civil no
municipio, coordenando agbes preventivas, de
resposta a emergéncias e recuperagdo apoés
desastres; coordenar as atividades da Defesa Civil
municipal, garantindo a execucdo das acdes de
prevencao, resposta e recuperacao relacionadas a
emergéncias e desastres; elaborar, revisar e
atualizar planos de contingéncia e planos de
emergéncia para situacdes de risco no municipio,
como enchentes, deslizamentos de terra, incéndios
e outros desastres naturais ou causados pelo
homem; planejar e implementar estratégias de
prevencéo e mitigacdo de desastres, identificando as
areas de risco e propondo solugbes para minimizar
danos a populacéo.

ASSESSOR EXECUTIVO
DE TRANSITO

Nivel Médio

Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar
as atividades relacionadas a gestdo do trafego e
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mobilidade urbana dentro de uma cidade ou regiéo;
desenvolver estratégias e projetos de infraestrutura
de transito, como melhorias em ruas, avenidas,
sinais, faixas de pedestres, semaforos, rotatérias,
entre outros; planejar e implementar sistemas de
transporte puablico e coletivo, assegurando a
integracdo entre os meios de transporte e o trafego
urbano; realizar estudos de impacto de trafego em
areas com grande fluxo de veiculos, propondo
solugdes para minimizar congestionamentos e
acidentes.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por coordenar e supervisionar as

DIVISAO DE atividades relacionadas & engenharia de trafego,

ENGENHARIA DE incluindo o planejamento, desenvolvimento,

TRAFEGO implantagdo e monitoramento das solugbes de
trafego e mobilidade urbana.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responsével por coordenar e supervisionar as
FISCALIZACAO E atividades de fiscalizagdo e controle do trafego
OPERAGAO DE urbano, garantindo que as leis e normas de transito

TRANSITO sejam cumpridas, visando a seguranga viaria, a
fluidez do trafego e a reducéo de acidentes.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responséavel coordenar as atividades relacionadas a

DIVISAO DE EDUCACAO educacdo e conscientizagdo no transito, visando a
DE TRANSITO formacdo de condutores e pedestres mais
responsaveis, além de promover a seguranga viaria
e areducgdo de acidentes.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por coordenar as atividades
DIVISAO DE COLETA, relacionadas a coleta, organizacdo e analise de
CONTROLE E ANALISE dados de trafego e acidentes, fornecendo
ESTATISTICA DE informacdes essenciais para o planejamento,
TRANSITO implementacao e avaliagdo de politicas publicas de
transito; coordenar a coleta de dados de trafego e
acidentes, assegurando que as informacgfes sejam
precisas, atualizadas e completas; organizar e
supervisionar as atividades de campo para a coleta
de dados sobre fluxo de veiculos, padrées de

trafego, infratores e incidentes de transito.

COORDENADOR DE Nivel Médio Responsavel por coordenar e supervisionar as

GUARDA PATRIMONIAL atividades de seguranca e Vvigilancia de bens
publicos e privados, garantindo a protecdo e
conservagao do patrimonio sob sua
responsabilidade.

DIRETOR DE Nivel Médio Gerenciar as solicitacbes de transporte oficial,

TRANSPORTE atendendo a agendas de autoridades, reunibes e
eventos oficiais, priorizando as demandas de maior
urgéncia ou relevancia.

COORDENADOR DE Nivel Médio Coordenar e supervisionar a equipe técnica
MANUTENCAO DE responsavel pela manutengdo de pocos, distribuindo

POCOS tarefas e garantindo o cumprimento de cronogramas
e procedimentos estabelecidos; realizar a analise
periédica das condi¢cdes dos pocgos, identificando
problemas ou necessidades de reparos, e propor
solucdes técnicas adequadas para cada situagao.

SUBCOORDENADOR Nivel Médio Supervisionar 0 uso e a manutengcdo de

DE MANUTENGAO DE equipamentos e ferramentas necessarios para a

POCOS realizagdo de reparos e servicos nos pogos,
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assegurando que estejam sempre em boas
condicdes de funcionamento.

COORDENADOR DE
FEIRA LIVRE

Nivel Médio Responsavel pela organizagdo e supervisdo das
atividades de feiras livres, que envolvem a
coordenacdo de vendedores, infraestrutura,
seguranca e o cumprimento de normas; coordenar e
supervisionar a inscricdo, o cadastramento e a
organizacdo dos vendedores, garantindo que sigam
as normas estabelecidas para participacéo na feira;
manter o controle sobre o nimero de expositores, a
distribuicdo de espacos e a comunicacdo com 0sS
vendedores para manter o ambiente harmonioso e
funcional.

COORDENADOR DE
POLITICAS PARA
MULHERES

Nivel Médio Gerir e monitorar programas e projetos voltados para
0 apoio e a protecao das mulheres, como programas
de enfrentamento a violéncia, educagéo, saude e
capacitacdo profissional; Articular e coordenar a
execucdo de campanhas de conscientizagdo sobre
os direitos das mulheres e a prevencéo de violéncia.

ASSESSOR DE
CAPTACAO DE
RECURSOS

Nivel Médio Pesquisar e identificar possiveis fontes de
financiamento para os projetos ou programas da
organizacdo, como editais publicos, fundacdes,
empresas patrocinadoras, e doacgdes privadas;
acompanhar tendéncias e mudangas nas politicas
de financiamento, identificando novas oportunidades
e areas que possam ser exploradas; monitorar e
controlar a execucéo de recursos captados por meio
de convénios, contratos e parcerias, garantindo o
cumprimento das clausulas acordadas.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Nivel Médio Organizar e coordenar atividades administrativas do
setor; implementar e acompanhar os processos e
procedimentos internos, visando otimizacdo e
eficiéncia; organizar, arquivar e controlar a
documentacdo; elaborar comunicados, circulares e
outras formas de comunicacdo administrativa

GERENTE
PEDAGOGICO

Nivel Superior Elaborar e coordenar o plano pedagégico da
instituicdo, alinhando-o aos objetivos educacionais e
as necessidades dos alunos; garantir que o0s
contelldos e atividades sejam adequados aos
diferentes niveis de ensino; monitorar o desempenho
académico dos alunos, identificando areas que
necessitam de melhoria; implementar estratégias
para promover a evolucdo dos estudantes,
especialmente em areas de dificuldades;
implementar novas metodologias e tecnologias
educacionais, promovendo inovacdes no processo
de ensino-aprendizagem.
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Anexo IV
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LEI MUNICIPAL N° 2.026/2025

Dispbe sobre a Reorganizacdo e
Reestrutura Administrativa do quadro de
cargos de provimento efetivo e em
Comisséo da Camara Municipal de Pau
dos Ferros/RN, e da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicdes legais, com fundamento no
disposto no art. 43, e seus paragrafos, da Lei Federal n.° 4.320, de 17.03.64, faz saber que a
Céamara Municipal de Pau dos Ferros aprova, e ela sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

'CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

Art. 1°. O Poder Legislativo fica autorizado a implantar a reforma da estrutura administrativa e a
reestruturacdo do quadro de cargos de provimento efetivo e em comissdo da Camara Municipal
de Pau dos Ferros/RN, dentro da realidade permitida pela Lei Complementar de
Responsabilidade Fiscal — LRF, tendo em vista as seguintes condicbes e prioridades,
enumeradas segundo sua importancia:

| — A existéncia de recursos orcamentarios compativeis com os desembolsos necessarios
ao atendimento das despesas de reestruturacdo administrativa;

Il — A melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos
publicos prestados a comunidade, com introdugcdo, dentre outros recursos operativos, de
métodos e sistemas de racionalizacao das préticas e rotinas dos servi¢os, especialmente com a
adocdo do planejamento sistematico em carater permanente e com a informatizacdo dos
principais campos e setores funcionais da Camara.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2°. A Administracdo da Camara compreende um sistema organizacional de linhas e sistemas
organizacionais que se integram sob os principios de organizacao hierarquica e funcional.

Art. 3° Para cumprir suas finalidades Administrativas, a Camara Municipal de Pau dos
Ferros/RN, passa a funcionar com a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional
delineada conforme os Org&os, Unidades de Servigos, Cargos e Fungdes a seguir especificados,
0S quais teréo carater permanente, da seguinte forma:

| - ORGAO DE DELIBERACAO;
a) Plenario.

Il — ORGAOS TECNICOS;
a) Comissdes Permanentes:
1. Constituicdo, Justica e Redacao;
2. Financas e Orgcamentos;
3. Obras, Servigos Publicos, Atividades Privadas e Agropecuaria;
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4. Educacao, Saude e Assisténcia Social;
5. Defesa do Meio Ambiente, Turismo e Patrimdnio Histérico.

b) Comissdes Temporarias:
1. Especiais;
2. De Inquérito.

c) Procuradoria da Mulher:
1. Procuradora da Mulher,
2. Procuradora adjunta.

lIl - ORGAO DE DIRECAO;
a) Mesa Diretora:
1. Presidente;
2. Vice-Presidente;
3. 1° Secretario(a);
4. 2° Secretario(a).

IV — GABINETE DA PRESIDENCIA;
1. Chefe de Gabinete da Presidéncia;
2. Assessor(a) de Comunicacao da Presidéncia.

V — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO;
1. Secretario(a) de Administracao;
2. Assistente Administrativo;

a) Departamento de Servicos Internos:

Chefe de Setor de Servigos Internos;

Auxiliar de Servicos Gerais;

Chefe de Setor de Transportes;

Motorista;

Gestor(a) da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD;
Técnico(a) em Informatica;

Arquivista e Digitalizacao.

NoahswhNpE

b) Departamento de Seguranca Institucional:
1. Vigia.

c) Departamento de Recepcao e Protocolo:
1. Chefe de Setor de Autenticacéo e Protocolo;
2. Assistente Administrativo.

d) Departamento de Almoxarifado e Patrimonio:
1. Gestor(a) de Patrimonio;
2. Assistente Administrativo.

e) Departamento de Recursos Humanos:
1. Gerente de Recursos Humanos;
2. Coordenador(a) de Folha de Pagamento.

f) Departamento de Comunicacéo Social:
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Gerente de Comunicacao;

Coordenador(a) de Imagem e Video;

Chefe de Setor de Cerimonial e Rela¢gbdes Publicas;
Chefe de Setor de Assessoria de Imprensa;
Operador(a) de Audio, Video e Sistemas.

g) Departamento de Projetos Especiais e Mobilizagdo Social:

1.

Gerente de Projetos Especiais e Mobilizagao Social.

h) Departamento de Contratacdes:

N~ WNE

Gerente de Planejamento;
Gerente de Contratos;
Gestor(a) de Compras;
Agente de Contratagao;
Equipe de Apoio;

Fiscal de Contrato;
Assistente Administrativo;
Auxiliar Administrativo.

VI — UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO;

1.
2.

Controlador(a) Geral,
Auditor(a) de Controle Interno.

VIl = ASSESSORIA JURIDICA,;

1.

Assessor(a) Juridico(a);

VIl —= DIRETORIA DE FINANCAS;

1.

Diretor(a) Financeiro;

a) Departamento de Contabilidade e Execucdo Orcamentaria:

1.

Contador(a).

IX — GERENCIA LEGISLATIVA;

akrdPE

Gerente Legislativo;

Coordenador(a) Legislativo(a);
Assessor(a) da Mesa Diretora;
Assessor(a) de Gabinete de Vereador(a).

X = OUVIDORIA,;

1.

Ouvidor(a) Geral.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO | )
DO ORGAO DE DELIBERACAO

SECAO UNICA
PLENARIO
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Art. 4°. O plenario é o orgao deliberativo e soberano da Camara Municipal, constituido pela
reunido dos Vereadores em exercicio, em local, forma e nimero legal para deliberar.
Paragrafo Unico. Ao Plenéario competem atribuicdes constantes no Regimento Interno da
Céamara Municipal.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS TECNICOS

SECAO UNICA
DAS COMISSOES
Art. 5°. As Comissdes Legislativas sado 6rgdos técnicos, constituidos pelos membros da Camara
Municipal de Vereadores, em carater permanente ou temporario, destinadas a emitir pareceres
especializados e realizar estudos ou investigacdes sobre fatos determinados ou a representagao
da Camara Municipal de Vereadores.

Paragrafo Unico. Competem as Comissbes as atribuicbes constantes no Regimento
Interno desta Camara Municipal e sdo compostas pelas Comiss6es Permanentes (Constituicdo,
Justica e Redacao; Financas e Orcamentos; Obras, Servicos Publicos, Atividades Privadas e
Agropecuaria; Educacdo, Saude e Assisténcia Social, Defesa do Meio Ambiente, Turismo e
Patriménio Historico) e ComissGes Temporarias

(Especiais; De Inquérito), e do 6rgdo independente da Procuradoria da Mulher.

] CA~PI'TULO -
DO ORGAO DE DIRECAO

SECAO UNICA
DA MESA DIRETORA

Art. 6°. A Mesa Diretora compde-se do Presidente, Vice-Presidente, do(a) 1° Secretario(a) e
do(a) 2° Secretario(a), a ela competindo as fun¢des diretivas, executivas e disciplinares de todos
os trabalhos legislativos e administrativos da Camara.

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora compete as atribuicdes constantes no Regimento
Interno desta Camara Municipal.

CAPITULO IV
GABINETE DA PRESIDENCIA

SECAO UNICA
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 7°. O Gabinete da Presidéncia € o 6rgdo ao qual compete promover e articular junto ao
Presidente empossado todas as a¢des necessarias para sua gestéo, articulando com os demais
setores e com a populacao externa, tratando de todas as matérias vinculadas ao Gabinete.

Paragrafo Unico. O Gabinete da Presidéncia é constituido pelos cargos de Chefe de
Gabinete da Presidéncia e Assessor(a) de Comunicagéo da Presidéncia.

CAPITULO V )
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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Art. 8°. A Secretaria de Administracao € o 6rgdo, a qual compete; Planejar, coordenar, orientar,
dirigir e controlar todas as atividades administrativas da Camara, de acordo com os atos da Mesa
e da Presidéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Administracdo € constituida pelos cargos de
Secretéario(a) de Administracdo, Assistentes Administrativos e Auxiliares Administrativos.

Art. 9°. Integram-se a estrutura basica da Secretaria de Administracdo e a ela subordinada, os
seguintes Orgaos:

| — Departamento de Servigos Internos;

Il — Departamento de Seguranca Institucional,

Il - Departamento de Recepc¢ao e Protocolo;

IV — Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;

V — Departamento de Recursos Humanos;

VI — Departamento de Comunicac¢éo Social;

VII — Departamento de Projetos Especiais e Mobilizagcéo Social;
VIII — Departamento de Contratacao.

SECAO |
DEPARTAMENTO DE SERVICOS INTERNOS

Art. 10. O Departamento de Servi¢os Internos é o 6rgéo cuja atribuicdo essencial é garantir o
funcionamento adequado de todas as atividades operacionais do legislativo, como: informética,
transporte, limpeza e zeladoria.

Paragrafo Unico. O Departamento de Servicos Internos é constituido pelos cargos e
funcdes de Chefe de Setor de Servicos Internos; Chefe de Setor de Transporte; Auxiliar de
Servicos Gerais; Motorista; Gestor da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD; Técnico(a) em
Informatica; Arquivista/Digitalizacao.

SECAO Il
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Art. 11. O Departamento de Seguranca Institucional € o 6rgdo cuja atribuicdo essencial € a
garantia da seguranca da Sede da Camara Municipal, seus bens patrimoniais e dos servidores
gue exercem suas funcdes na casa legislativa.

Paragrafo Unico. O Departamento de Seguranca Institucional é constituida pelo cargo de Vigia.

SECAO I
DEPARTAMENTO DE RECEPCAO E PROTOCOLO

Art. 12. O Departamento de Recepcéo e Protocolo é o 6rgéo cuja atribuicdo essencial é garantir
a recepcao dos cidaddos e dos documentos, direcionando sua tramitacdo, uso, avaliacao e
arquivamento dos documentos até sua destinacao final.

Paragrafo Unico. O Departamento de Recepgéo e Protocolo é constituido pelos cargos
de Chefe de Secédo de Autenticacéo e Protocolo e Assistente Administrativo.

SECAO IV
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 13. O Departamento de Almoxarifado e Patrimbnio é o 6rgéo cuja atribuicdo essencial é
gerenciar de forma eficiente e eficaz o estoque de bens patrimoniais e
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material de consumo para atendimento das demandas do legislativo.
Paragrafo Unico. O Departamento de Almoxarifado e Patriménio é constituido pelos
cargos e funcdes de Assistente Administrativo e Gestor de Patrimonio.

SECAO V
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 14. O Departamento de Recursos Humanos é o 6rgdo cuja atribuicdo essencial é o
desenvolvimento de politicas de gestao de pessoas que, proporciona a qualificacdo, motivacao,
integracdo, desenvolvimento e a capacitacdo dos servidores, no sentido de potencializar suas
competéncias e a exceléncia de seu desempenho.

Paragrafo Unico. O Departamento de Recursos Humanos é constituido pelos cargos de
Gerente de Recursos Humanos e Coordenador(a) de Folha de Pagamento.

SECAO VI
DEPARTAMENTO DE COMUNICAQAO SOCIAL
Art. 15. O Departamento de Comunicacao Social é o érgdo cuja atribuicdo é organizar as
sessfes, eventos e cerimoniais da Camara, além de divulgar as informacfes, noticias,
publicacdes, atos administrativos e acdes do legislativo.

Paragrafo Unico. O Departamento de Comunicacdo Social é constituido pelos cargos e
funcbBes de Gerente de Comunicacao; Coordenador(a) de Imagem e Video; Chefe do Setor de
Assessoria de imprensa; Chefe do Setor de Cerimonial e Relagdes Publicas; Operador(a) de
Audio, Video e Sistemas.

SECAO VIl
DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E MOBILIZACAO SOCIAL

Art. 16. O Departamento de Projetos Especiais e Mobilizacdo Social € um 6rgéo ligado
diretamente a Secretaria de Administragdo no qual serdo exercidas as fun¢fes designadas pela
gestdo no que concerne aos projetos e programas especiais que envolvam mobilizacéo social,
como a realizacéo de feiras, projetos de conscientizagcdo popular, projetos de iniciativa popular
como Coordenadorias Parlamentares, Parlamento Jovem, dentre outros, com o objetivo
primordial de aproximar a Camara da Sociedade.

Paragrafo Unico. O Departamento de Projetos Especiais e Mobilizacdo Social é
constituido pelo cargo de Gerente de Projetos Especiais e Mobilizagdo Social.

SECAO VIl
DEPARTAMENTO DE CONTRATACOES

Art. 17. O Departamento de Contratacdes € o 6rgdo no qual compete realizar todas as fases da
execucao da despesa da Camara Municipal, desde a fase de planejamento, fase de contratacéo,
finalizando na fase de execucdo contratual, de forma centralizada, atendendo diretamente as
necessidades elaboradas pela Secretaria de Administracdo, junto a Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. O Departamento de Contratacdo é constituido pelos cargos e fungdes;
Gerente de Planejamento, Gerente de Contratos, Gestor(a) de Compras, Agente de Contratagao,
Equipe de Apoio, Fiscais de Contratos, Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo.

CAPITULO VI
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
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Art. 18. A Unidade Central de Controle Interno, unidade administrativa independente, que se
reportara diretamente a Presidéncia, € o 6rgdo cuja atribuicdo essencial é acompanhar a
execucao dos atos administrativos e apontar, em carater sugestivo, preventivo ou corretivo, as
acOes a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico. A Unidade Central de Controle Interno é constituida pelos cargos de
Controlador(a) Geral e Auditor(a) de Controle Interno.

CAPITULO VII
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 19. A Assessoria Juridica, unidade administrativa subordinada diretamente a Presidéncia, é
0 6rgao cuja atribuicdo essencial é assessorar 0s agentes legislativos e equipe administrativa,
repassando-lhes informacgdes que propiciem a eficiéncia e eficacia dos servicos publicos e o
combate as irregularidades juridicas.

Paragrafo Unico. A Assessoria Juridica é constituida pelo cargo de Assessor(a)
Juridico(a).

CAPITULO VI
DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 20. A Diretoria de Financgas, unidade administrativa subordinada diretamente a Presidéncia,
€ 0 0rgdo cuja atribuicdo essencial é controlar a execu¢ao do orcamento legislativo, apoiando as
decisdes estratégicas e realizando a execucao financeira da Camara.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Financas é constituida pelo cargo de Diretor(a)
Financeiro(a).

SEGAO UNICA N )
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E EXECUGAO ORCAMENTARIA

Art. 21. O Departamento de Contabilidade e Execu¢cdo Orcamentaria, unidade administrativa
subordinada diretamente a Diretoria de Financas, é o 6rgao cuja atribuicdo essencial é registrar,
controlar e evidenciar os atos e fatos administrativos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do legislativo, colaborando com o planejamento, tomada de decisdes, e
transparéncia.

Paragrafo Unico. O Departamento de Contabilidade e Execucdo Orcamentaria é
constituido pelo cargo de Contador(a).

CAPITULO IX
GERENCIA LEGISLATIVA

Art. 22. A Geréncia Legislativa, subordinada diretamente a Presidéncia, € o 6rgao cuja atribuicao
essencial é coordenar todo o fluxo dos processos e dos trabalhos legislativos.

Paragrafo Unico. A Geréncia é constituida pelos cargos de Gerente Legislativo,
Coordenadores(as) Legislativos(as), Assessores da Mesa Diretora e Assessores de Gabinete de
Vereador(a).

CAPITULO X
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OUVIDORIA

Art. 23. A Ouvidoria, subordinada diretamente a Presidéncia, € o 6rgao cuja atribuicdo essencial
€ ouvir o cidadao, registrar, encaminhar e acompanhar as demandas, além de mediar conflitos e
aperfeicoar o processo de trabalho dentro da instituicao.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria é constituida pelo cargo de Ouvidor(a) Geral.

TITULO 1lI
DOS CARGOS

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24. Os cargos efetivos do Poder Legislativo de Pau dos Ferros/RN, sdo os constantes da
presente Lei, com o numero de vagas, denominacfes, habilitacdes ou exigéncias para
provimento, cargas horarias e demais requisitos especificados no Anexo I.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos efetivos se dara por concurso publico, na

forma prevista na Constituicdo Federal e legislacdo correlata em vigor, de acordo com a
necessidade da administracdo e do interesse publico.
Art. 25. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo da
Presidéncia, dispostos pelas denominacdes, requisitos para provimento, cargas horéarias e
namero de vagas definidas pelas tabelas constantes no anexo |, e sdo providos por ato do
Presidente da Camara Municipal de Pau dos Ferros/RN.

Paragrafo Unico. Em razdo do assessoramento politico pessoal, compete ao Vereador(a)
titular do gabinete, a indicacéo formal para nomeacéo do cargo de Assessor(a) de Gabinete de
Vereador(a), sendo a decisao final prerrogativa exclusiva do(a) Presidente do Legislativo.

Art. 26. As fungOes gratificadas destinam-se exclusivamente aos servidores ocupantes do
quadro de cargos efetivos do Legislativo, desde que, atendam a requisitos minimos, sendo
providas por ato do(a) Presidente da Camara Municipal de Pau dos Ferros/RN.

N CAPITULO I )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 27. A lista com todos os cargos efetivos, comissionados, funcdes gratificadas e das
gratificacdes da Camara Municipal de Pau dos Ferros/RN, passam a constar no Anexo |, desta
Lei.

Art. 28. Ficam estabelecidas no Anexo |, todas as competéncias e atribuicbes dos cargos
efetivos, comissionados e das fungdes gratificadas da Camara Municipal.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 29. Os vencimentos e representacdes dos servidores efetivos e comissionados, bem como
o valor das func¢bes gratificadas e das gratificacées sao os constantes do Anexo |, da presente
Lei, garantidos os beneficios, as demais vantagens e adicionais individuais previstos na
legislacéo vigente.

81°. A tabela I, constante no Anexo |, que prevé os cargos de provimento em comissao, devera
ser interpretada nos termos abaixo relacionados:
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| - Os servidores comissionados que ndo possuam outro vinculo laboral, perceberdo a
integralidade da representacdo, somada ao vencimento;

Il - Os servidores efetivos investidos nesta Casa Legislativa, por for¢ca de concurso publico, bem
como, os efetivados antes da Constituicdo de 1988, quando nomeados para assumirem cargos
de provimento em comissédo, perceberdo a integralidade do seu vinculo originario, somado a
representacao;

Il - Aos servidores efetivos cedidos de outros 6rgaos, sdo garantidos os mesmos direitos ja
preconizados no inciso anterior.

§2°. Nos casos previstos nos incisos Il e lll deste artigo, nenhum servidor podera perceber
vencimentos totais inferiores a um salario minimo vigente a época, cumprindo-se, portanto, o que
preceitua o Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei n° 1053/2007.

Art. 30. E concedida Gratificagio para os integrantes da Equipe de Apoio, para auxiliar o Agente
de Contratacdo, destinada a servidores pertencentes aos quadros efetivos e comissionados do
orgao.

Paragrafos Unico. A indicacdo da Equipe de Apoio, sera designada por portaria, realizada

pela Presidéncia, cujas responsabilidades estdo apensas no Anexo |, desta Lei.
Art. 31. E concedida Gratificacdo aos Fiscais de Contrato, a ser paga aos Servidores do Poder
Legislativo Municipal, do quadro permanente, do quadro temporério, ou de livre nomeacgéo e
exoneracao, designado por portaria, pelo Presidente, cujas responsabilidades estdo apensas no
Anexo |, desta Lei.

§ 1° O pagamento da Gratificacdo de Fiscal do Contrato sera creditado em pecunia,
concomitante aos vencimentos mensais do servidor designado, em parcela Unica,
independentemente da quantidade de contratos, que estejam sobre sua fiscalizagéo.

§ 2°. Podera ser confiada a fiscalizacdo de até 05 (cinco) contratos por servidor.

) TI'TULO,IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 32. O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Pau dos Ferros/RN e o
Regime Estatutario, estendendo-se aos servidores do Legislativo, conforme o caso, todos os
beneficios constantes na lei que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Pau dos Ferros/RN e demais legislacdo em vigor.

Art. 33. Toda a relacao hierarquica administrativa existente no legislativo de Pau dos Ferros/RN
seguira a recomendacdo administrativa disposta no organograma apenso ao Anexo ll, da
presente Lei.

Art. 34. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo a conta de dotacdes
proprias consignadas no Orgcamento, suplementadas se necessario.

Art. 35. Revoga-se a Lei Municipal n°® 1.982/2024.

Art. 36. Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, 27 de
fevereiro de 2025.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA




PAU DOS FERROS, 27 DE FEVEREIRO DE 2025

PAGINA 102

Diario Oficial do Municipio

ANEXO 1

TABELA I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DESCRICAO
DO CARGO

CARGA COMPOSICAO DA REMUNERACAO NUMERO
REQUISITOS HORARIA DE

SEMANAL | REPRESENTACAO | VENCIMENTO REM?g%ﬁCAO CARGOS

Secretario(a) de
Administragao

ESCOLARIDADE - | 40 HORAS RS 4.000,00 RS 1.000.00 RS 5.000,00 1
Nivel Superior
Completo.
EXPERIENCIA -
Minimo um ano no
servigo publico.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS —
Informatica,
licitagoes,
contabilidade e
administragdo publica.
HABILIDADES -
Lideranga,
relacionamento
pessoal, administragao
de conflitos,
comunicagao oral,
escrita e negociagdo.

Assessor(a)
Juridico(a)

ESCOLARIDADE - | 40 HORAS RS 4.000,00 RS 1.000.00 RS 5.000,00 1
Bacharel em Direito,
com inscricao na
Ordem dos
Advogados do Brasil -
OAB.

EXPERIENCIA -
Minimo de um ano
advocacia.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS -
Advocacia Publica.
HABILIDADES -
C i escrita e

oral eficaz,
negociagio e
), lideranga.

Controlador(a)
Geral

ESCOLARIDADE - | 40 HORAS RS 4.000,00 RS 1.000,00 RS 5.000,00
Curso Bacharel em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Administragao ou
Economia.
EXPERIENCIA —
Minimo de um ano em
execucdo da despesa
publica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS —
Execucao da Despesa
Publica, Licitagdo,
Auditoria.
HABILIDADES —
Comunicagdo escrita e
oral, negociagao e
persuasdo, lideranca.

Diretor(a)
Financeiro

ESCOLARIDADE - | 40 HORAS RS 3.600,00 RS 900.00 RS 4.500,00
Nivel Superior
Completo.
EXPERIENCIA -
Nao se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS -
Nogoes de
contabilidade e custos.
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HABILIDADES -
Organizagdo, controle
e negociagao

Chefe de Gabinete
da Presidéncia

ESCOLARIDADE -
Nivel Médio
Completo.
EXPERIENCIA -
Nao se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS —
Nogoes de
Administracao
Publica.
HABILIDADES -
Organizagao,
lideranga, controle e
negociagao.

40 HORAS

RS 2.400,00

RS 600,00

RS 3.000,00

Gerente de
Planejamento

ESCOLARIDADE —
Bacharel em Direito,
Ciéncias Contabeis,
Administragdo ou
Economia.
EXPERIENCIA —
Nao se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS —
Nogoes de
Administra¢io
Publica.
HABILIDADES —
Organizagao,

40 HORAS

RS 2.400.00

RS 600,00

RS 3.000.00

lideranga, controle e

Gerente de
Contratos

ESCOLARIDADE —
Curso Bacharel em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Administragdo ou
Economia.
EXPERIENCIA —
Nao se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS —
Nogoes de
Administragdo
Publica.
HABILIDADES —
Comunicagdo escrita e
oral, negociagdo e

40 HORAS

RS 2.400,00

RS 600,00

RS 3.000,00

Gerente
Legislativo

ESCOLARIDADE —
Nivel médio
Completo
EXPERIENCIA —
Nao se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS —
Nogoes de
Administragao
Publica e Processo

Legislativo.

40 HORAS

RS 2.400.00

RS 600.00

RS 3.000,00
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HABILIDADES —
Comunicagao escrita e
oral, negociagdo e
persuasio.

Gerente de
Recursos
Humanos

ESCOLARIDADE -
Nivel Superior
Completo.
EXPERIENCIA -
Nao se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS -
Recursos humanos e
legislagao trabalhista.
HABILIDADES -
Organizago, controle
e negociagao.

40 HORAS
SEMANAIS

RS 2.400,00

RS 600,00

RS 3.000.00

Gerente de
Comunicag¢ao

ESCOLARIDADE -
Nivel Médio
Completo.
EXPERIENCIA -
Nao se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS -
Redes Sociais e
Marketing.
HABILIDADES —
Criatividade,
Organizagao, controle
€ negociagao.

40 HORAS
SEMANAIS

RS 2.400,00

RS 600.00

RS 3.000.00

Gerente de
Projetos Especiais
e Mobilizagao
Social

ESCOLARIDADE -
Nivel Médio
Completo.
EXPERIENCIA -
Nao se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS —
Nao se aplica.
HABILIDADES —
Comunicagdo,
proatividade,
persuasao.

40 HORAS

RS 2.400,00

RS 600.00

RS 3.000.00

Ouvidor(a) Geral

ESCOLARIDADE -
Nivel Médio
Completo.
EXPERIENCIA -
Nio se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS -
Informatica e
atendimento ao
publico.
HABILIDADES -
Comunicagao oral e
escrita, negociagio e
agilidade.

40 HORAS

RS 2.400,00

RS 600,00

RS 3.000.00

Coordenadores(as)
Legislativos (as)

ESCOLARIDADE —
Nivel médio.
EXPERIENCIA —
Nao se aplica.

40 HORAS

RS 1.920,00

RS 480.00

RS 2.400.00

¥
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CONHECIMENTOS
NECESSARIOS —
Nogoes de
Administragao
Publica e Processo
Legislativo.
HABILIDADES —
Comunicagao escrita e
oral, negociagao e

Coordenador(a) de
Folha de
Pagamento.

ESCOLARIDADE —
Nivel médio.
EXPERIENCIA ~
Nio se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS -
Recursos humanos e
legislagdo trabalhista.
HABILIDADES —
Comunicac¢ao escrita e
oral, negociagdo e

40 HORAS

RS 1.920,00

RS 480,00

RS 2.400,00

Coordenador(a) de
Tmagem e Video.

ESCOLARIDADE -
Nivel Médio
Completo.
EXPERIENCIA —
Nio se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS -

Informatica e

40 HORAS

RS 1.920,00

RS 480.00

RS 2.400,00

atendimento ao
publico.
HABILIDADES -
Comunicagao oral e
escrita, negociagao e
agilidade.

Assessor(a) de
Comunicagio da
Presidéncia.

ESCOLARIDADE -
Nivel Médio.
EXPERIENCIA -
Ndo se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS —
Informatica, nogdo de
publicidade e
comunicagao
institucional.
HABILIDADES —
Proatividade,
criatividade,
comunicagao e

relagdes interp i

40 HORAS

RS 1.760,00

RS 440,00

RS 2.200,00

Assessor(a) da
Mesa Diretora

ESCOLARIDADE -
Nivel Médio
Completo.
EXPERIENCIA -
Nao se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS -
Informatica
HABILIDADES -

40 HORAS
SEMANAIS

RS 1.760,00

RS 440,00

RS 2.200,00
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interpessoal e
atendimento ao
publico.

Assessor(a) de
Gabinete do
Vereador(a)

ESCOLARIDADE -
Nivel Médio
Completo.
EXPERIENCIA -
Nao se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS -
Informatica.
HABILIDADES -
Relacionamento
interpessoal e
atendimento ao
publico.

40 HORAS
SEMANAIS

RS 1.760,00

RS 440,00

RS 2.200.00

Chefe de Setor de
Autenticacio e
Protocolo

ESCOLARIDADE -
Nivel Médio
Completo.
EXPERIENCIA -
Nao se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS -
Informatica.
HABILIDADES -
Relacionamento
interpessoal e
atendimento ao
publico.

40 HORAS
SEMANAIS

RS 1.214.40

RS 303.60

RS 1.518,00

Chefe de Setor de
Servicos Internos

ESCOLARIDADE -
Nivel Médio
Completo.
EXPERIENCIA -
Nao se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS -
Informatica.
HABILIDADES -
Relacionamento
interpessoal e
atendimento ao
publico.

40 HORAS
SEMANAIS

RS 1.214,40

RS 303.60

RS 1.518,00

Chefe de Setor de
Transportes

ESCOLARIDADE -
Nivel Médio
Completo.
EXPERIENCIA -
Nao se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS —
Nao se aplica.
HABILIDADES -
Relacionamento
interpessoal e
atendimento ao
publico.

40 HORAS
SEMANAIS

RS 1.214,40

RS 303,60

RS 1.518,00

Chefe de Setor de
Cerimonial e
Relagdes Publicas

ESCOLARIDADE -
Nivel Médio
Completo.
EXPERIENCIA -
Nao se aplica.

40 HORAS
SEMANAIS

RS 1.214,40

RS 303,60

RS 1.518.00
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CONHECIMENTOS
NECESSARIOS -
Cerimonial.
HABILIDADES -
Relacionamento
interpessoal e
atendimento ao
publico.

Chefe de Setor de
Assessoria de

ESCOLARIDADE -
Nivel Médio
Comnl

EXPERIENCIA -
Nao se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS —
Nogoes de
informatica.
HABILIDADES -
Relacionamento
interpessoal,
criatividade,
proatividade.

40 HORAS
SEMANAIS

RS 1.214,40

RS 303.60

RS 1.518,00
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TABELA Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRIGAO
DO CARGO

CARGA
REQUISITOS HORARIA VENCIMENTOS
SEMANAL

NUMERO DE
CARGOS

Augxiliar
Administrativo

ESCOLARIDADE - Nivel Fundamental Completo. 40 HORAS R$ 1.800,00
EXPERIENCIA - N#o se aplica. CONHECIMENTOS
NECESSARIOS — Informatica e escrita oficial.
HABILIDADES - O i ilidade e controle.

2

Assistente
Administrativo

ESCOLARIDADE - Nivel Médio Completo. 40 HORAS R$ 2.400,00

EXPERIENCIA - Ndo se aplica. CONHECIMENTOS

NECESSARIOS - Informética.

HABILIDADES - Relacionamento interpessoal e
dimento ao publico.

Auxiliar de Servigos
Gerais

ESCOLARIDADE - Nivel Fundamental Completo. 40 HORAS RS 1.800,00
EXPERIENCIA - NZo se aplica. CONHECIMENTOS
NECESSARIOS - Uso de produtos, equipamentos de
limpeza e eletrodomésticos.

HABILIDADES - Agilidade, responsavel e senso de
economia.

Contador

ESCOLARIDADE - Nivel Superior em Ciéncias | 40 HORAS R$ 4.500,00
Contabeis, com Registro no conselho de classe.
EXPERIENCIA - N3o se aplica. CONHECIMENTOS
NECESSARIOS - Informatica e legislagdo contabil.
HABILIDADES - Agilidade, éticaer il

Auditor de Controle
Interno

ESCOLARIDADE - Nivel Superior em Direito, 40 HORAS R$ 3.000,00
Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis.
EXPERIENCIA - N3o se aplica.

CONHECIMENTOS NECESSARIOS B Direito
Constitucional, Direito administrativo, auditoria,
nogoes basicas de orgamento publico.
HABILIDADES - Agilidade, ética e i

Motorista

ESCOLARIDADE - Nivel Médio Completo. 40 HORAS R$ 1.800,00
EXPERIENCIA - Minimo de um ano de CNH.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS - Normas de
seguranga e controle de fluxo.

HABILIDADES - Organi ilidade e controle.

Operador de Audio,
Video e Sistemas.

ESCOLARIDADE - Nivel Médio Completo. 40 HORAS R$ 1.800,00
EXPERIENCIA - N3o se aplica.

TABELA Il — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CONHECIMENTOS NECESSARIOS - Informatica,
operagdo de equipamentos de dudio e video.
HABILIDADES - Organizagdo, agilidade e
multidisciplinaridade.
Técnicoem ESCOLARIDADE - Nivel Técnico Completo ou Superior | 40 HORAS RS 2.600,00
Informatica Completo em Informética.
EXPERIENCIA - N3o se aplica.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS - Informatica, rede,
internet e basico de eletricidade.
HABILIDADES - Organizagdo, agilidade e
multidisciplinaridade.
Vigia ESCOLARIDADE - Nivel fundamental. 40 HORAS RS 1.800,00

EXPERIENCIA - N3o se aplica.

CONHECIMENTOS NECESSARIOS - Normas de
seguranga e controle de fluxo.

HABILIDADES - Organizagdo, agilidade e controle

Guarda Patrimonial
Legislativo

ESCOLARIDADE - Nivel Médio Completo; Curso de 40 HORAS RS 2.400,00
vigilante e porte de arma.

EXPERIENCIA - N3o se aplica.

CONHECIMENTOS NECESSARIOS - Normas de
seguranga e controle de fluxo.

HABILIDADES - Organizagdo, agilidade e controle.

Intérprete de Libras

ESCOLARIDADE - Nivel Médio Completo; Curso de 40 HORAS RS 2.400,00
libras reconhecido pelo MEC.

EXPERIENCIA - N3o se aplica.

CONHECIMENTOS NECESSARIOS — Fluéncia em
Libras.

HABILIDADES — Dominio da Lingua Portuguesa, ética,
organizagdo, agilidade.

Jornalista

ESCOLARIDADE — Curso Superior Completo em 40 HORAS R$ 2.400,00
Jornalismo.

EXPERIENCIA - N3o se aplica.

CONHECIMENTOS NECESSARIOS — Nio se aplica.
HABILIDADES - Etica, facilidade com comunicagio
oral e escrita, criatividade, proatividade.
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TABELA Ill - FUNCOES GRATIFICADAS

DESCRICAO
FUNGAO

REQUISITOS

VALOR

CONTRATAGAO

Agente de Contratagdo

ESCOLARIDADE - Nivel Superior Completo.
EXPERIENCIA - Ser ocupante de cargo do Quadro de Servidores
Efetivos da Camara Municipal.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS - Licitagdes e contratos ou
possuam formagdo compativel ou qualificagdo atestada por
certificagdo profissional.

HABILIDADES - Agilidade, ética e responsabilidade.

R$ 2.500,00

PORTARIA

Gestor(a) da Lei Geral de
Protegdo de Dados — LGPD

ESCOLARIDADE - Nivel Médio Completo.
EXPERIENCIA - N30 se aplica.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS - Legislagdo da LGPD.
HABILIDADES - Comunicagdo, ética e agilidade.

RS 600,00

PORTARIA

Gestor(a) de Patriménio.

ESCOLARIDADE - Nivel Médio Completo.
EXPERIENCIA - N3o se aplica.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS Administragdo Publica.
HABILIDADES - Comunicagdo, ética e agilidade.

RS 600,00

PORTARIA

Arquivo e Digitalizagdo

ESCOLARIDADE - Nivel Médio Completo.
EXPERIENCIA — N30 se aplica.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS — Nogdes basicas de arquivo e
informatica.

HABILIDADES — Organizacdo e proatividade.

RS 600,00

PORTARIA

Gestor(a) de Compras

ESCOLARIDADE - Nivel Médio Completo.
EXPERIENCIA — Um ano de gestdo publica.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS - Administragdo Publica.
HABILIDADES — Comunicagdo oral e escrita, ética e agilidade.

R$ 1.000,00

PORTARIA
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TABELA IV — GRATIFICAGOES

DESCRICAO ~
FUNCAO REQUISITOS VALOR QNT. CONTRATACAO
Equipe de Apoio ESCOLARIDADE - Nivel Médio 600,00 2 PORTARIA
Completo.
EXPERIENCIA - N3o se aplica.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS -
Licitagdes e contratos.
HABILIDADES - Agilidade, ética e
responsabilidade.
Fiscal de Contrato ESCOLARIDADE - Nivel Meédio RS 100,00 15 PORTARIA
Completo.
EXPERIENCIA - N3o se aplica.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS -
LicitagOes e contratos.
HABILIDADES - Agilidade, ética e
responsabilidade.
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TABELA V — COMPETENCIAS E ATFSIBUIC}@ES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
EFETIVOS, FUNCOES GRSATIFICADAS E GRATIFICACOES.

DESCRICAO .
FUNCAO ATRIBUICOES
Secretario(a) de Trata da assessoria pessoal e institucional da Presidéncia, atendendo pessoas,
Administracdo organizando audiéncias e agenda, viabilizando o relacionamento do Presidente com

0s demais Vereadores e com a populagdo em geral, exercendo atividades articuladas
com todos os Orgdos da Casa. Planeja, coordena e avalia o desenvolvimento das
atividades dos departamentos e da Assessoria da Casa, promovendo a harmonizacéo
e integracdo dos processos adotados pelas unidades que compfem a estrutura
organizacional da Camara Municipal. Assessora, no que for necessario, nas Sessfes
da Camara, Audiéncias Publicas e demais eventos, solenidades ou atividades
regimentalmente previstas. Organiza a agenda publica do Presidente, dando-lhe
ampla transparéncia, marcando e organizando reunides, visitas, entrevistas,
audiéncias e outros compromissos atinentes a Presidéncia. Elabora atos
administrativos, relatérios e outros documentos de acordo com a sua area de atuacao.
Acompanha a legislagéo relacionada as suas atividades.

Assessor(a) Juridico(a) | Examinar previamente sob o ponto de vista juridico os projetos de lei e demais atos
gue forem submetidos & apreciacdo do plenéario. Emitir pareceres e estudos técnicos
de ordem juridica em assuntos da Mesa Diretora. Prestar informacdes de ordem
juridica aos vereadores e assessores das comissdes técnicas. Prestar
assessoramento a pratica de atos administrativos do Poder Legislativo. Instruir
processos, assessorar 0s servicos administrativos, legislativos e financeiros, sob a
ordem juridica. Executar tarefas afins.

Controlador(a) Geral Estabelecer diretrizes, normas e procedimentos de controle geral. Articular-se com 0s
demais setores, no sentido de uniformizar a interpretacdo das normas e dos
procedimentos relacionados a integracdo dos sistemas de controle geral. Elaborar o
planejamento anual de atividades da Controladoria Interna e submeté-lo & aprovagéo
do Presidente da cdmara municipal. Avaliar o cumprimento dos programas, dos
objetivos e das metas do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢gamentérias e na Lei
Orcamentéaria Anual. Realizar inspecdes para verificar a legalidade e legitimidade dos
atos administrativos e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestédo
orcamentdria, financeira e patrimonial. Analisar e emitir parecer sobre o relatério de
gestdo fiscal em conjunto com a Presidéncia e demais setores responsaveis pela
administracéo financeira. Analisar a documentacdo que, por previsdo legal, exija a
emissdo de parecer do controle geral, quando remetida ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte. Avaliar e recomendar a¢cfes para o aperfeicoamento
do controle geral. Acompanhar a folha de pagamento, o limite com gasto de pessoal,
a execucao dos contratos e emitir pareceres quanto as ocorréncias que acarretem
danos ao erério. Dar o devido andamento as representacfes ou denlncias camara
municipal. Recomendar a instalacdo de processo administrativo disciplinar e de
sindicancia, e acompanhar os respectivos trabalhos. Acompanhar os prazos e emitir
certificados pela regularidade ou pela irregularidade dos procedimentos de tomada de
contas especial. Alertar formalmente a Presidéncia, sempre que tomar conhecimento
da auséncia de prestacédo de contas ou quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos, ou ainda se caracterizada a pratica de qualquer ato ilegal,
ilegitimo ou antieconémico que resulte prejuizo ao erario. Propor medidas legislativas
ou administrativas e sugerir acdes necessarias para o fortalecimento de politicas de
integridade, controle, transparéncia, desempenho e assuntos correlatos. Analisar
documentos que envolvam assuntos contébeis, financeiros e or¢amentérios, quando
necessario e solicitado.

Diretor(a) Financeiro Controlar e informar a Presidéncia os saldos bancarios e orcamentérios. Preparar as
previsbes de pagamentos diarios, semanais, mensais ou conforme necessidade. Emitir
ordens bancérias para pagamentos diversos e assinar com a Presidéncia. Preparar a
folha de pagamento dos colaboradores, destinando os créditos de acordo com o
Contracheque emitido pela contabilidade ou enviar folha de pagamento a agéncia
bancaria. Averiguar documentacdo legal necessaria quando da efetivacdo de
pagamentos de compras ou prestacdes de servigos a Camara. Organizar e formalizar
prestacdo de contas da Camara para os orgaos de controle interno e externo. Efetuar
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os lancamentos relativos & movimentacdo financeira, como cheques emitidos,
borderds de pagamento e valores recebidos. Controlar todas as obriga¢des contratuais
fixas da Camara, como aluguéis, IPTU, IPVA etc. Verificar as contas bancérias da
Camara, analisando as entradas, saidas, pagamento de taxas, tarifas e obrigacdes.
Relatar a Presidéncia qualquer alteracao nas financas do legislativo, sugerindo acfes
de correcao da situacdo. Negociar com bancos e instituicdes financeiras, empréstimos,
prazos, desconto de cheques, duplicatas e qualquer outra movimentacdo bancaria,
sempre atentando para a melhor condicdo para a empresa. Executar outras atividades
orientadas pela Presidéncia

Chefe de Gabinete da
Presidéncia

Assessorar, planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades
técnico-administrativas do  Gabinete; desempenhar missdes especificas,
expressamente atribuidas por meio de atos préprios, despachos e ordens verbais;
analisar informacdes de interesse da cAmara municipal com o objetivo de subsidiar em
tomadas de decisfes; auxiliar na interlocucdo de natureza legislativa, internamente
com os diversos setores da camara municipal. Executar outras atividades correlatas.

Gerente de Planejamento

Elaborar a parte de planejamento da execucdo da despesa, atendendo aos critérios
da lei de licitagdes. Auxiliar no processo de elaboragdo do Plano Plurianual da camara
municipal. Auxiliar na elaboragéo das projecfes a serem enviadas ao Poder Executivo,
para composicao do projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias. Auxiliar na elaboracao
da proposta orgamentaria da cAmara municipal para composi¢do do projeto de Lei
Orcamentéaria Anual. Assessorar na elaboracdo e atualizacdo periddica do
planejamento estratégico da camara municipal, promovendo a divulgacéo de acdes e
resultados. Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estratégicas da camara
municipal. Manter portfélio de projetos estratégicos visando fornecer informacgfes
rapidas sobre as iniciativas estratégicas em curso e auxiliando na superviséo da gestédo
dessas iniciativas. Promover a¢des de sensibiliza¢do para o planejamento estratégico,
bem como o alinhamento de todas as unidades de apoio a estratégia, como as &reas
de orcamento, gestdo de pessoas e tecnologia da informacg&o. Apoiar a geréncia de
recursos humanos e a Escola do legislativo Pau-ferrense, no programa de capacitacdo
continua de servidores para a operacionalizacdo do planejamento estratégico.
Incentivar o reconhecimento institucional das melhores praticas e inovacdes
organizacionais. Manter intercambio com outras camaras sem assuntos relacionados
ao planejamento estratégico, bem como a identificagdo e o compartilhamento de boas
praticas. Prestar assessoria as unidades da camara municipal na elaboracdo, na
implantacdo e no acompanhamento de projetos de racionalizacdo de métodos e
processos de trabalho. Prestar assessoria as unidades da camara municipal para
implantacdo e acompanhamento de sistemas de gestdo estratégica. Prestar
assessoria na elaboragdo de normas, procedimentos, regulamentos, manuais e
demais instrumentos operacionais de trabalho, quando determinado ou solicitado.
Prestar assessoria técnica or¢amentéria e financeira. Executar outras atividades
correlatas.

Gerente de Contratos

Elaborar contratos, atas de registro de precos, termos aditivos, apostilamentos,
reconhecimentos de divida, termos de encerramento e demais instrumentos que
pactuem obrigacfes futuras, assim como auxiliar no controle de suas vigéncias e
submeter a aprovacédo da Superintendéncia; acompanhar a vigéncia de convénios e
termos de execuc¢do descentralizada, bem como emitir os respectivos termos aditivos
e termos de encerramento; notificar os gestores contratuais guanto ao vencimento dos
contratos e convénios; solicitar a publicacdo no Diario Oficial, dos extratos de
contratos, termos aditivos, termos de inexigibilidade e de dispensa de licita¢des, assim
como as suspensfes dos prazos das vigéncias dos contratos, apds aprovacao da
Superintendéncia; registrar junto aos 6rgdos da Administracao Publica as notificagGes
e sangOes aplicadas as empresas contratadas e quando do descumprimento de
clausulas contratuais, sempre que motivada por decisdo da Diretoria Executiva;
convocar o0s signatarios com vistas a celebracdo dos contratos e demais termos
elaborados pela Geréncia; solicitar consultas técnicas, relativas aos contratos, termos
aditivos e expedientes congéneres, a Procuradoria Juridica; manter arquivo dos
contratos firmados pelos prazos estipulados em lei; elaborar check lists prévios para a
instrucdo processual de preenchimento e observancia obrigatéria pelas areas
demandantes de aditivos contratuais e instrumentos congéneres; o apoiar e
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assessorar as unidades demandantes sobre o0s procedimentos de elaboracéo,
formalizacéo e alteracdo dos contratos; e o dispor de maneira sistematizada e analitica
as informacdes referentes aos contratos, seus aditivos e apostilamentos, bem como
propor iniciativas de integragdo das informag0fes atinentes aos contratos.

Gerente Legislativo

Assessorar 0os Vereadores em assuntos relacionados as atividades parlamentares.
Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposicfes e requerimentos a ela
apresentados. Prestar orientacdo técnica, através da emissdo de parecer, quando
solicitado, sobre projetos que tramitem na Camara Municipal. Organizar e controlar a
publicacédo dos atos oficiais, realizar a conferéncia da publicacdo dos atos normativos
da Camara Municipal no diario oficial e demais 6rgados oficiais. Assessorar a
elaboracao e analise de leis, resolugfes, portarias e minutas. Manter o Presidente do
Legislativo informado sobre os processos Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros -
CNPJ: 08.148.421/0001-76 | AV. Getulio Vargas, 1323 - Centro legislativos em
andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos. Zelar pela observancia e
adequacdo das normas do Regimento Interno da Cémara de Vereadores e pelas
disposicbes atinentes ao processo legislativo. Supervisionar os trabalhos da equipe,
prestando esclarecimentos, orientagfes ou assessorando-0s quando necessario.
Supervisionar o fluxo de tramitacdo do processo legislativo e os prazos regimentais,
garantindo que a legislacéo vigente seja cumprida. Garantir que a técnica legislativa
seja devidamente aplicada, pronunciando-se sempre que verificado qualquer erro,
falha, omissdo ou inconsisténcia. Garantir que seja dada publicidade aos atos
administrativos, legais ou regulamentares da Céamara Municipal. Coordenar o
atendimento aos municipes e reinvindica¢cdes da sociedade em geral, prestando
assessoria aos vereadores se for o caso. Mediar conflitos administrativos internos e
externos, com vistas a solucdo de problemas e a perfeita harmonia entre a Camara
Municipal e a comunidade em geral. Fazer cumprir as determinag8es da Presidéncia
da Camara e executar as tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que para
isso for designado. Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Gerente de Recursos
Humanos

Solicitar, conferir e organizar a documentacdo funcional dos servidores, vereadores e
estagiarios, desde a admissdo até o desligamento, mantendo atualizados os
respectivos assentamentos funcionais. Encaminhar a documentacéo e as informacdes
cadastrais, funcionais, previdenciarias e salariais dos Vereadores, servidores e
estagiarios aos 6rgdos municipais, estaduais e federais sempre que necessario.
Preparar os atos de nomeacéao, posse, exoneracao, licencas e afastamentos, férias e
demais atos funcionais dos servidores ou vereadores, conforme o caso, enviando-0s
para publicacéo legal, além de lavrar certidfes e declaracdes funcionais. Preparar e
encaminhar aos 6rgdos necesséarios a documentacdo dos servidores e vereadores
para afastamento por problemas de salde. Processar e controlar os pedidos de
licenca, férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos, encaminhamentos e
todos que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos humanos.
Controlar os processos de progressao funcional e salarial, férias, licencgas, atestados
e demais direitos, deveres e documentos dos servidores e Vereadores da Camara
Municipal. Providenciar, junto aos Orgdos competentes, a inspe¢do meédica dos
servidores sempre que necessario, bem como solicitar a realizagdo dos laudos de
salude, seguranca do trabalho e congéneres, analisando e aplicando as
recomendac@es ou solicitagcdes expedidas. Efetuar o controle de registro de ponto, de
compensacéo de horas e realizagdo de horas extras, além de solicitar a execucéo de
todas as obrigac@es trabalhistas, estatutarias e da saude dos servidores, estagiarios
elou Vereadores. Auxiliar os servigos de elaboragéo da folha de pagamento da Camara
Municipal, atestando sua regular liquidacdo ou informando a necessidade de
alteracdes ou correcdes. Manter-se atualizado e estudar questdes relativas a direitos
e vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores, conforme legislagdo em
vigor e submeté-las ao superior imediato. Aplicar e fazer aplicar a legislacdo relativa
aos servidores publicos, prestando esclarecimentos quando solicitado. Efetuar a
divulgacao e a manutencéo das informacdes de pessoal necessdrias ao processo de
transparéncia publica, na forma definida pela legislacao ou pela Camara Municipal.

Gerente de Comunicacédo

Assessorar seus superiores hierarquicos e a Mesa Diretora em todas as questfes que
Ihe competir. Gerenciar e assessorar 0s servidores sob sua subordinacéo,
proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos de comunicacédo social e de
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ac0es institucionais. Gerenciar os trabalhos sob sua responsabilidade, coordenando,
assessorando e determinando a realizagcdo das atividades de comunicacéo
institucional e legal, de criagdo e producdo de noticias e redagdes jornalisticas, de
acesso a informacdo e transparéncia, de audio, video e das demais atividades
relacionadas com comunicacdo social. Assessorar 0s vereadores e servidores no
cumprimento das normas relativas a propaganda e publicidade inerentes a Camara
Municipal. Sugerir a presidéncia a contratacdo de servicos a serem prestados por
agéncias ou veiculos de comunicacdo e publicidade. Determinar elou efetuar a
conferéncia e aprovacao dos servicos prestados pelas agéncias de publicidade ou
veiculos de comunicacdo e da TV Legislativa, emitindo o aceite da documentacéo
entregue, visando sua regular liquidacao. Assessorar a disponibilizacéo ao publico das
informacdes e publicagdes legais e institucionais da Camara, através de redes sociais,
internet, fotos e videos, além de propor meios para a melhoria do processo de
disponibilizacdo e acesso a informacao, conforme legislacdo vigente. Desenvolver
programas institucionais com vistas a promover o nome do Poder Legislativo através
da integracdo da comunidade com os trabalhos parlamentares. Determinar a
realizacdo das atividades de divulgacdo, imprensa e relagbes publicas da Camara
Municipal, redigindo elou supervisionando as informacdes acerca dos servicos do
legislativo municipal, respondendo tecnicamente pelas matérias, publicages,
divulgacdes e demais assuntos de comunicagdo ou jornalisticos. Promover a politica
de comunicacéo social do Poder Legislativo, impedindo a caracterizagéo de promogao
pessoal de servidores e vereadores ou a inobservancia da legislagdo vigente.
Determinar a gravacéo, edicéo e reproducdo de videos e textos em geral, bem como
a operacdo dos equipamentos e sistemas informatizados ou de audio e video utilizados
em plenério, reunides e eventos em geral. Determinar ou realizar a cobertura
jornalistica ou de comunicacéo social das atividades e atos de carater publico da
Cémara Municipal. Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08.148.421/0001-
76 | AV. Getulio Vargas, 1323 - Centro ldentificar informacgdes, acdes, situacdes ou
fendmenos com potencial editorial ou jornalistico, organizando-as e divulgando-as,
sempre que necessario. Determinar a execucdo dos trabalhos de cerimonial e
protocolo, agendamento de visitas, palestras e apresentacfes internas e externas.
Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuacgéo.
Cumprir e fazer cumprir as determinagfes de superiores hierdrquicos.

Gerente de Projetos
Especiais e Mobilizagao
Social.

Coordenar a orientacdo, supervisdo, elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de
projetos, programas e atividades que estruturam a atuacdo legislativa. Desenvolver
instrumentos de governanca, estudos e projetos que possam contribuir para a melhoria
dos processos de planejamento, gestdo e analise das politicas e programas
relacionados as suas tematicas. Articular acdes coordenadas de 6rgdos
governamentais para a implementacdo de projetos especiais do legislativo. Alinhar
necessidades sociais para fortalecer o gerenciamento dos projetos especiais no ambito
da camara municipal. Promover, coordenar e gerenciar programas e projetos especiais
da camara municipal. Promover articulacio com a sociedade civil organizada na
execucao de programas, projetos e atividades. Executar outras tarefas correlatas.

Ouvidor(a) Geral

Operar sistema informatizado para auxilio ou realizacdo de suas tarefas. Receber
demandas, manifestacfes, reclamacgfes, sugestdes, consultas ou elogios da
populacao ou de entidades publicas e privadas. Analisar as informacdes recebidas ou
solicitadas, encaminhando-as para as unidades administrativas competentes, visando
a solucéo dos problemas ou atendimento das manifestacdes suscitadas. Realizar o
atendimento ao publico e aos servidores por telefone, meio eletrénico ou
pessoalmente. Recepcionar as informac¢des das diversas unidades administrativas da
Camara Municipal e encaminhar retorno, respostas ou solu¢gdes aos municipes e
entidades requisitantes em geral, observando o prazo legal ou regimental para
resolucdo. Manter o requerente informado do andamento de sua solicitagdo. Manter
controle das reclamacdes, sugestfes, consultas ou elogios da populacdo ou de
entidades publicas e privadas. Elaborar estatisticas de questionamentos e
atendimento em geral, mantendo as informacdes atualizadas e disponiveis para
consulta. Elaborar relatérios, registros e demais documentos que se fizerem
necessarios. Divulgar resultados de pesquisas e levantamentos. Prezar pelo sigilo das
informacdes que administra. Observar a legislacdo e as normas internas em sua area
de atuacdo. Auxiliar os servicos de disponibilizacdo e acesso a informacao da Camara
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Municipal, principalmente os relacionados a transparéncia. Realizar outras tarefas
administrativas e burocraticas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

Coordenador(a) de Folha
de Pagamento.

Elaborar, calcular e processar a folha de pagamento dos servidores e agentes publicos
da Cémara Municipal. Garantir a correta aplicacdo de vencimentos, adicionais,
gratificacbes, descontos, beneficios e encargos. Gerar e conferir contracheques,
folhas suplementares e 13° salario. Processar rescisfes, aposentadorias e
afastamentos conforme a legislagéo vigente.

Cumprimento de Normas e Legislacdo. Assegurar o cumprimento da legislacdo
trabalhista e previdenciaria aplicada ao servico publico. Aplicar corretamente normas
do Regime Juridico Unico (se aplicavel). Manter-se atualizado sobre leis municipais,
estaduais e federais que impactam a folha de pagamento.

Coordenador(a) de
Imagem e Video.

Coordenar os servicos de audio e video nas sessfes plenarias, audiéncias,
solenidades. Assessorar a operacao da mesa de audio e sistema de video durante as
sessfes legislativas. Assessorar a operagdo do sistema de votacdo eletrbnica.
Oferecer suporte a utilizacdo de recursos audiovisuais. Coordenar o arquivamento,
controle e disponibilizacdo do material gravado nas sessdes legislativas, audiéncias,
solenidades e congéneres. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Coordenadores(as)
Legislativos(as)

Coordenar os trabalhos administrativos de Assessoria do Presidente do Poder
Legislativo. Prestar servico de assessoria ao Presidente do Poder Legislativo.
Comparecer as sessodes legislativas, auxiliar as comissdes. Classificar os documentos,
redigir e digitar expedientes Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ:
08.148.421/0001-76 | AV. Getulio Vargas, 1323 - Centro administrativos, tais como:
memorando, oficios, informac@es, relatérios, pareceres, etc. Secretariar reunides das
comissOes e lavras atas. Consultar, elaborar e manter atualizados fichérios e arquivos.
Proceder a classificacdo, separacdo, organizacdo, guarda e conservacdo de livros
administrativos. Obter informacBes e fornece-las aos interessados. Proceder na
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia. Atender o publico
em geral e chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados de rotina
para obter ou fornecer informagfes. Operar com equipamentos de duplicagdo de
documentos como maquina de xerox, impressora e outras. Emitir e entregar
notificacdes e intimagdes, auxiliar a mesa diretora e 0s seus componentes, proceder
com a convocagdo dos Vereadores e seus suplentes. Prestar atendimento aos
Vereadores antes, durante e apds a sessdo. E auxiliar em todo e qualquer servico
administrativo da Camara de Vereadores.

Assessor(a) da Mesa
Diretora

Assessorar o titular da mesa no encaminhamento dos pedidos de informag&o outros.
Ter conhecimento béasico da legislagdo municipal, lei organica e regimento interno da
Camara Municipal. Realizar os servigos orientados pelo titular da Mesa, observando
os prazos concedidos. Redigir atas e transcrever em livro especifico. Participar de
todas as sessbes e audiéncias Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ:
08.148.421/0001-76 | AV. Getllio Vargas, 1323 - Centro publicas de interesse do
legislativo e promover o controle de frequéncia dos vereadores. Redigir, receber e
encaminhar documentos e correspondéncias o titular da mesa diretora. Receber e
controlar a entrada das pessoas e encaminha-las para atendimento pelo vereador da
Mesa Diretora. Providenciar o direcionamento das solicitagbes conforme andlise de
dados, interesses e necessidades. Solucionar problemas ou questfes administrativas
ou simplificadas. Agendar as audiéncias do vereador da Mesa Diretora, conforme o
cargo. Manter atualizada a agenda de compromissos do vereador da Mesa Diretora.
Realizar outras atividades inerentes ao cargo, consideradas necessérias pelo vereador
da Mesa Diretora.

Assessor(a) de Gabinete
do Vereador(a)

Auxiliar o vereador na elaboracdo de projetos, requerimentos e outras matérias
legislativas do Gabinete. Estudar as a¢@es previstas no regimento interno da camara
e na lei organica municipal. Contribuir com a construgdo de diversas matérias de
competéncia do legislador do municipio, de modo a apoia-lo, como: tributos,
arrecadacao, distribuicdo de rendas, orcamentos, créditos, dividas publicas, planos de
desenvolvimento, criagdo de cargos publicos, limites territoriais e organizagdo
administrativa e judiciaria. Redigir, receber e encaminhar documentos e
correspondéncias do Gabinete. Encaminhar a Diretoria legislativa para recebimento e
protocolo, as matérias de autoria do vereador. Realizar pesquisas em outros projetos
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de Lei de interesse da municipalidade e que podem servir de base para eventuais
estudos e adequacbes, conforme trabalho do vereador. Contatar pessoas solicitadas.
Anotar as ligagGes recebidas e repassa-las. Atender as liderancas e as pessoas que
procurarem o Gabinete. Providenciar o direcionamento das solicitagdes conforme
analise de dados, interesses e necessidades, solucionar problemas ou questfes
administrativas ou simplificadas do Gabinete, e dar publicidade as a¢bes do vereador
titular. Organizar a agenda de atendimentos e compromissos do vereador. Assessorar
o vereador nas sessdes plenarias e outras reunides internas e externas quando for
solicitado. Executar outras tarefas internas ou externas que lhe forem solicitadas pelo
vereador.

Assessor(a) de
Comunicacédo da
Presidéncia.

Assessorar 0 gabinete da Presidéncia no tocante a toda comunicacdo do setor.
Gerenciar e assessorar 0s servidores sob sua subordinacdo, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos de comunica¢do social e de agdes institucionais.
Gerenciar os trabalhos sob sua responsabilidade, coordenando, assessorando e
determinando a realizacdo das atividades de comunicacéo institucional e legal, de
criacdo e producéo de noticias e redacdes jornalisticas, de acesso a informagéo e
transparéncia, de audio, video e das demais atividades relacionadas com comunicacéo
social. Assessorar o presidente no cumprimento das normas relativas a propaganda e
publicidade inerentes a Camara Municipal. Sugerir & presidéncia a contratacdo de
servigos a serem prestados por agéncias ou veiculos de comunicagéo e publicidade.
Determinar elou efetuar a conferéncia e aprovagdo dos servicos prestados pelas
agéncias de publicidade ou veiculos de comunicacao e da TV Legislativa, emitindo o
aceite da documentacdo entregue, visando sua regular liquidacdo. Assessorar a
disponibilizacdo ao publico das informacdes e publicacdes legais e institucionais da
Presidéncia, através de redes sociais, internet, fotos e videos, além de propor meios
para a melhoria do processo de disponibilizacdo e acesso a informacéo, conforme
legislagéo vigente. Desenvolver programas institucionais com vistas a promover o
nome do Poder Legislativo através da integracdo da comunidade com os trabalhos
parlamentares. Determinar a realizacdo das atividades de divulgacéo, imprensa e
relagbes pulblicas da Camara Municipal, redigindo elou supervisionando as
informacdes acerca dos servigos do legislativo municipal, respondendo tecnicamente
pelas matérias, publicacdes, divulgacbes e demais assuntos de comunicagdo ou
jornalisticos. Promover a politica de comunicac¢do social da Presidéncia do Poder
Legislativo, impedindo a caracterizacdo de promocgdo pessoal de servidores e
vereadores ou a inobservancia da legislacéo vigente. Determinar a gravacao, edicao
e reproducdo de videos e textos em geral, bem como a operagéo dos equipamentos e
sistemas informatizados ou de audio e video utilizados em plenario, reunides e eventos
em geral. Determinar ou realizar a cobertura jornalistica ou de comunicagédo social das
atividades e atos de carater publico da Presidéncia. Identificar informacdes, a¢fes,
situagbes ou fendmenos com potencial editorial ou jornalistico, organizando-as e
divulgando-as, sempre que necessério. Determinar a execug¢do dos trabalhos de
cerimonial e protocolo, agendamento de visitas, palestras e apresentacdes internas e
externas. Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de
atuacdo. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de superiores hierarquicos.

Chefe de Setor de
Servigos Internos

Supervisionar 0s servicos gerais internos e externos. controlar o recebimento e a
distribuicdo de correspondéncias. Acompanhar e gerenciar os servicos de copa,
limpeza e manutencédo. Fiscalizar os servicos contratados de limpeza e higienizacéo
das dependéncias da camara municipal. Encaminhar visitantes aos diversos setores,
acompanhando-os e prestando-lhes informacfes necessarias, anotar recados e
telefones. Auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais em geral, executar outras
tarefas determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Setor de
Transportes

Supervisionar e controlar os trajetos dos veiculos que estdo a servico da camara
municipal. Encaminhar relatérios gerenciais acerca do gasto com combustivel a
secretaria de administracdo. guardar, limpar, manter, conservar e operar os veiculos
de propriedade da camara municipal ou aqueles que estejam a sua disposicao.
Promover a manutencéo preventiva dos veiculos. Organizar e atualizar o cadastro dos
veiculos pertencentes a camara municipal. Adotar providéncias imediatas em face de
ocorréncias no servico, relativas ao extravio de bens automotivos, utilizacéo indevida
de veiculo, acidentes e avarias.
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Chefe de Setor de
Assessoria de Imprensa

Executar as atividades de comunicagdo social da camara municipal. Auxiliar na
cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pela Presidéncia da céamara
municipal. Coordenar o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do
fluxo a locais onde ocorram atividades em que participe o Presidente e os demais
vereadores(as) da caAmara municipal. Providenciar a coleta das informacdes internas,
distribuicao e facilitacdo do acesso as informacfes das atividades dos vereadores(as)
e da camara municipal aos veiculos de comunicacdo e segmentos da sociedade.
Coordenar a producdo jornalistica da redacdo da Assessoria. Elaborar os textos
jornalisticos para divulgacdo em jornais, na internet e nas emissoras de radio e
televisdo. Elaborar os contetdos, os formatos e a atualizacdo da pagina da camara
municipal na rede mundial de computadores. Divulgar e convocar 6rgdos da imprensa
para eventos de responsabilidade da cAmara municipal. Editar boletins internos para
divulgacdo externa. Digitalizar, formatar e conferir as proposi¢cdes a serem inseridas
nos instrumentos de comunicagdes oficiais. Conferir o ordenamento e a padronizagéo
das matérias, na edicdo do Boletim c&mara municipal, conforme a hierarquia
estabelecida. Alimentar a pagina da camara municipal na rede mundial de
computadores. Prestar assessoria ao Presidente, aos vereadores(as) e a outros
setores e autoridades da cAmara municipal sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacgdo. Avaliar e selecionar noticiario de interesse institucional publicado na imprensa
e torna-lo disponivel aos publicos interno e externo. Planejar e executar agdes de
comunicacdo em midias digitais, assessorando os demais setores da camara
municipal na utilizacdo desses recursos. Supervisionar a cobertura fotografica de
atividades institucionais. Coordenar as atividades de comunicacao social dos 6rgdos
e entidades publicas da cdmara municipal, centralizando a orientacao das assessorias
de imprensa dos 6rgaos e entidades publicas.

Chefe de Setor de
Cerimonial e Rela¢des
Publicas

Ter ciéncia do que vai acontecer, do que deve ser dito e da ordem da programagao.
ConduzirOeventos, audiéncias e cerimonias, comunicando-se com o publico. Manter
o interesse dallplateia e garantir a informacédo a todos. Ajudar a plateia a se sentir
respeitada e se conectarla ela durante a celebracédo. Ajudar o orador a se sentir
valorizado. Garantir a pontualidadedo evento. Manter as pessoas atualizadas sobre
0 que esta acontecendo. Responsabilizar-seldpelo planejamento, coordenacédo e
organizagdo do evento, em todas as suas fases, além doOprotocolo de implantacédo
com as precedéncias e tratamentos de acordo com a legislacdollespecifica,
planejando o roteiro da solenidade. Prezar pelo sigilo das informacfes
gueadministra. Observar a legislagéo e as normas internas em sua area de atuacéo.
Auxiliar os servicos de disponibilizacdo e acesso a informa¢éo da Camara Municipal,
principalmenteJos relacionados aos eventos e sessdes do legislativo. Realizar outras
tarefas administrativas(e burocraticas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que
Ihe forem atribuidas porOsuperior.

Chefe de Setor de
Autenticacdo e Protocolo

Acompanhar os procedimentos necessarios para manter o sistema virtual de protocolo
atualizado quanto ao registro dos documentos de natureza administrativa que tramitam
na cAmara municipal. Estabelecer o fluxo dos documentos para manter o sistema de
protocolo atualizado. Coordenar e gerenciar o recebimento, a armazenagem e a
distribuicao de documentos, bem como promover o registro e arquivamento de noticias
e documentos relativos a camara municipal. Manter arquivo e guarda de documentos
para fins de auditorias interna e externa. Centralizar o recebimento de documentos,
requerimentos e oficios dirigidos as unidades da camara municipal. Receber, conferir,
protocolar, registrar, rubricar e numerar os documentos recebidos pela camara
municipal, anotando o nimero de origem, a data de expedi¢cdo, o assunto, a data de
entrada e a tramitacdo. Registrar e distribuir correspondéncias encaminhadas pelos
diversos setores da camara municipal. Reunir e classificar os documentos
protocolados. Expedir e distribuir os protocolados, através de guia de remessa, para
as unidades da camara municipal. Organizar e viabilizar os servicos de malotes e
distribuir as correspondéncias nas unidades. Realizar consulta processual e dar
informacdes sobre sua tramitacdo. Dar recebimento e classificar documentos e
processos; realizar autuacao de processos, juntada ou apensamento nos processos,
conforme o caso especifico. Receber os processos externos e encaminha-los aos
orgdos de origem. Distribuir internamente os documentos e processos recebidos.
Executar outras atividades correlatas.
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Auxiliar Administrativo

Dar andamento em processos administrativos, executando expedientes via digitacdo
ou datilografia. Manter organizados arquivos, pastas, documentos e o ambiente do seu
setor de atuacao. Elaborar relatérios e informacdes sobre sua area de trabalho. Redigir
Memorandos, Portarias, Oficios, transcrever Projetos de Leis, Requerimentos, Pedidos
de Informacdes, Projetos de Resolucédo, Atas, Pareceres das Comissdes Legislativas
e outros documentos necessarios a execucdo administrativa e legislativa da Camara
de Vereadores. Participar de Processos Administrativos ou de Comisséao de Licitacao,
conforme designacéo. Execucdo dos procedimentos necessarios ao andamento dos
processos legislativos. Manutencdo do sistema de arquivo, mediante organizacéo,
registro e controle de todos os documentos oficiais da Camara Municipal de
Vereadores. Execugéo e controle dos servicos de Protocolo Geral da Camara
Municipal de Vereadores. Encaminhamento dos documentos e processos
administrativos mediante registro de protocolo geral, enviar e receber
correspondéncias diversas e encaminhamento de outros documentos necessarios e
disponibilizados para o andamento dos servicos do Legislativo. Executar outras
atividades correlatas e necessarias ao desempenho da fungao

Assistente Administrativo

Registrar a entrada e saida de documentos. Conferir notas fiscais, faturas de
pagamentos e boletos. Triar e distribuir documentos conferindo dados, datas e
possiveis irregularidades. Protocolar, digitalizar, formatar ou arquivar documentos
conforme necessidade. Digitar textos e planilhas. Preencher formularios elou
cadastros. Preparar minutas. Digitar notas de langamentos contabeis, de pessoal ou
outras informagfes em software préprio ou conforme orientacdo. Fazer a pauta das
sessdes. Coletar dados. Verificar indices econdmicos e financeiros. Elaborar planilhas
de calculos. Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas. Efetuar e conferir
calculos. Redigir atas. Elaborar correspondéncia. Dar apoio operacional para
elaboracdo de manuais técnicos. Realizar prestagdo de contas. Requisitar
pagamentos. Ajustar contratos. Verificar prazos estabelecidos. Localizar processos
administrativos. Acompanhar notificacbes de n&o conformidade. Encaminhar
protocolos internos. Solicitar informag6es cadastrais. Atualizar cadastros. Acompanhar
andamento dos pedidos. Convalidar publicagcdo de atos. Expedir oficios e
memorandos. Colher assinaturas. protocolar e tramitar processos legislativos. Elaborar
parecer, despachos e termos de referéncia além de dar publicidade aos atos
administrativos. Operar sistemas do legislativo. Promover arquivo das pecas
legislativa; prestar auxilio nas sessdes sempre que necessario. Identificar natureza das
solicitagcbes dos cidadaos. Fornecer informacdes. Registrar reclamacdes. Esclarecer
davidas. Solicitar documentos. Executar procedimentos de recrutamento e selegéo.
Executar rotinas de admissdo de pessoal. Executar rotinas de demissao de pessoal.
Dar suporte administrativo & area de treinamento. Orientar funcionarios sobre direitos
e deveres. Controlar frequéncia dos funcionarios. Auxiliar na elaboracdo da folha de
pagamento; Controlar recepcédo e distribuicdo de beneficios. Atualizar dados dos
funcionéarios. Auxiliar na avaliagdo de pessoal. Auxiliar no controle de pessoal
(afastamentos, férias, horas extras, etc.). Controlar material de expediente. Levantar a
necessidade de material. Requisitar materiais. Solicitar compra de materiais.
Pesquisar precos. Conferir material solicitado. Providenciar devolugdo de material fora
de especificacdo. Distribuir material de expediente. Controlar expedicao de malotes e
recebimentos. Controlar execugéo de servicos gerais (limpeza, transporte e vigilancia).
Operar sistemas de controle patrimonial. Auxiliar na realizacdo de auditorias. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo, consideradas
necessarias pela presidéncia ou pelo superior imediato.

Aucxiliar de Servigos
Gerais

Efetuar a manutencéo predial, identificando necessidades de reparos e definindo as
prioridades, visando preservar as condicdes de funcionamento das instalacdes
prediais. Fiscalizar a utilizacao de equipamentos elétricos e desligamento ao final de
cada expediente. Limpar mdveis e equipamentos. Limpar vidros, cortinas, persianas e
superficies (paredes, pisos, etc.). Efetuar limpeza, manutencdo e organizacdo do
jardim e canteiros. Recolher lixo e destinar para o recolhimento do érgéo responsavel.
Exercer os servi¢cos gerais de copa e cozinha ao publico visitante, gabinetes, auditério,
plenario e outros espacos da Camara. Servindo café, agua ou servico de alimentacéo
guando solicitado. Verificar na entrada e saida de seu expediente, o fechamento das
portas de acesso a Camara, desligamento de ar condicionado, pontos de luz e demais
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equipamentos elétricos que ndo estejam sendo utilizados. Controlar o estoque de
material de limpeza e solicitar equipamentos e materiais de limpeza, quando aplicavel.
Executar outras atividades correlatas orientadas pela diretoria.

Contador(a)

Prestar assessoramento contabil em geral ao Legislativo Municipal. Promover, orientar
e supervisionar os servicos contabeis e financeiros da Camara, determinando a
adocao de providéncias necessarias ao seu melhor desempenho. Assessorar 0s
vereadores nas emendas ao PPA, LDO e LOA. Estruturar plano de Contas. Classificar
os documentos. Promover o empenho prévio das despesas da Camara e o
acompanhamento da execucdo orcamentaria em todas as suas fases. Elaborar a
proposta orcamentdria, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual da
Camara Municipal, para serem anexados ao orcamento. Elaborar os Relatérios
Resumidos da Execugdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Preparar a
prestacdo de contas mensal e anual e elaboracdo dos balancetes. Montar e assinar
balancetes, balancos gerais e demonstrativos de balancetes mensais contébil.
Acompanhar junto aos 6rgéos de controle externo, o exame dos processos financeiros,
contabeis e afins da Camara. Atendimento as diligéncias e recursos inerentes aos
balancetes mensais da Camara. Classificar o bem na contabilidade e no sistema
patrimonial. Registrar a movimentagdo dos ativos. Realizar o controle fisico com o
contabil. Calcular os encargos sociais sobre a folha de pagamento, pré-labore,
autdbnomos. Controlar impostos retidos dos empregados autbnomos e empregadores.
Executar outras atividades correlatas orientadas pela diretoria.

Auditor de Controle
Interno

Executar auditoria em processos de despesa, assim como, realizar atividades
pertinentes ao controle interno da Camara Municipal, voltadas, sobretudo, as areas
contébil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos
atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de
subvencdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas ac¢es. Verificar
a regularidade da programac¢do orcamentéria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do
or¢camento do poder legislativo do municipio, no minimo uma vez por ano. Comprovar
a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo or¢camentéria, financeira e patrimonial na Camara Municipal.
Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
haveres da Camara Municipal. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional. Examinar a escrituracéo contabil e a documentacao a ela correspondente.
Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacOes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade. Exercer o controle sobre a execu¢ao da receita bem como as operacdes
de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de caucdes e fiangas.
Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores". Acompanhar a contabilizacdo dos recursos
provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade. Realizar o controle dos limites e das
condi¢cdes para a inscricao de Restos a Pagar, processados ou ndo. Realizar o controle
da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com as
restricdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000. Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primério e nominal. Acompanhar, para
fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admisséo de
pessoal efetivo, bem como, verificar se as nhomeag8es para cargo de provimento em
comissdo e designagBes para funcdo gratificada sdo para atender os encargos de
chefia, direcdo e assessoramento. Verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas. Realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢&o de leis,
regulamentos e orientacbes. Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom
funcionamento da Camara.

Motorista

Dirige os veiculos integrantes da frota da Camara Municipal ou por ela utilizada, dentro
e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apés sua utilizacdo, as condicdes
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de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros. Verifica
se a documentacgéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa. Mantém o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condi¢cdes. Observa e controlar os periodos de revisédo e
manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacdo. Realiza anotacbes, segundo as normas estabelecidas e orientacfes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo
e controle da administracdo. Recolhe o veiculo apds sua utilizacdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Solicita os
servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade. Transporta pessoas e equipamentos, garantindo a seguran¢ca dos
mesmos. Executa servi¢cos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando
necesséario. Observa a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos. Realizar reparos de emergéncia. Responsavel pela
documentacéo dos veiculos da frota da Camara Municipal, zelando por sua guarda,
regularidade e atualizac¢&o junto aos 6rgdos de transito competentes. D4 assisténcia
aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos. Pratica a dire¢édo
defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes. Auxilia a Diretoria Geral,
guando necessério. Auxilia a Assessoria de Comunicacao, Cerimonial e Eventos,
guando necessério. Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Operador de Audio,
Video e Sistemas.

Executar servigos de audio e video nas sess6es plenarias, audiéncias, solenidades e
congéneres, adotando solugbes técnicas mais adequadas a natureza do servico
desenvolvido. Operar mesa de audio e sistema de video durante as sessfes
legislativas ou sempre que necessario, respondendo por sua qualidade. Efetuar a
instalacao dos equipamentos de som e video do plenéario, compreendendo a instalagédo
de cabos, linhas de transmissao, além de efetuar a operacdo dos equipamentos em
ambientes internos e externos. Operar o0 sistema de votagéo eletrdnica ou correlato,
através de microcomputador, adotando os procedimentos técnicos necessarios ao seu
perfeito funcionamento nas sessdes plenarias, reunides ou audiéncias e congéneres.
Promover o arquivamento, controle e disponibilizacdo do material gravado nas sessdes
legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres. Auxiliar os servicos de backups,
administracdo de servidores e redes de dados e identificacdo de problemas em geral.
Auxiliar os usuarios na utilizacdo de softwares operacionais e aplicativos basicos de
escritério, editores de texto, planilhas eletrénicas e sistemas de apresentacéo. Prestar
assisténcia e suporte técnico e operacional na utilizacdo dos sistemas. Realizar
trabalhos de transmisséo e captacdo de imagem e som, operando equipamentos de
audio e video, a partir de uma programacao de trabalho previamente estabelecida.
Trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo de slides e retroprojecdo de
aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacio
grafica. Reproduzir apresentacdes, slides, filmes e similares nas sessoes legislativas,
audiéncias, reunifes e congéneres, sempre que solicitado. Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Técnico em Informatica

Instalar, conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da
Céamara para os locais indicados. Efetuar reparos, consertos e instalacdo de melhorias
em equipamentos ou no cabeamento de rede, sempre que possivel. Instalar
programas e aplicativos em periféricos, além de efetuar as configuracdes de
equipamentos e softwares sempre que solicitado. Testar softwares e hardwares,
controlando documentagéo, licencas para utilizacao e periodo de garantia. Fazer a
limpeza e manutencé@o de maquinas e periféricos instalados nas diversas unidades da
Céamara Municipal. Auxiliar na manutencéo realizada nos servidores e redes de dados,
identificando problemas e providenciando os reparos devidos. Supervisionar servicos
de terceirizadas que envolvam a rede ou instalacdo de equipamentos. Desinstalar
programas nocivos aos sistemas utilizados nas unidades administrativas. Auxiliar os
servicos de backups, administracéo de servidores e redes de dados e identificacédo de
problemas em geral. Auxiliar os usuérios na utilizacdo de softwares operacionais e
aplicativos bésicos de escritério, editores de texto, planilhas eletrbnicas e sistemas de




PAU DOS FERROS, 27 DE FEVEREIRO DE 2025 PAGINA 121

Diario Oficial do Municipio

apresentacdo. Prestar assisténcia e suporte técnico e operacional na utilizacdo dos
sistemas. Configurar a rede de internet, controlar o acesso de usuarios, configurando
senhas, bloqueios e velocidade da rede. Monitorar acessos néo autorizados as redes
ou aos servidores e zelar por sua total seguranca. Resolver questdes e problemas de
acesso e disponibilizacdo de internet e transmissdo de dados da Camara Municipal.
Realizar trabalhos de transmissdo e captacdo de imagem e som, operando
equipamentos de audio e video, a partir de uma programacéo de trabalho previamente
estabelecida. Trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo de slides e
retroprojecéo de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de
computacado grafica. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria
ou que lhe forem atribuidas por superior.

Vigia

Controlar a seguranca interna e externa da Cémara. Promover a vigilancia
diuturnamente, conforme determinagdo da Presidéncia. Prestar seguranga interna e
externa, durante os eventos da Camara. Zelar pela harmonia do ambiente, durante a
realizacdo dos trabalhos legislativos. Executar rondas nas dependéncias da Camara,
areas e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e
tomando as medidas cabiveis, conforme normas de seguranca. Examinar as
instalacdes hidraulicas, elétricas, maquinas, comunicando qualquer irregularidade
constatada. Verificar na entrada e saida de seu expediente, o fechamento das portas
de acesso a Céamara, desligamento de ar condicionado, pontos de luz e demais
equipamentos elétricos que nao estejam sendo utilizados. Prevenir incéndios e outros
danos, tomando atitudes preventivas em situacfes reconhecidas como de perigo,
conforme norma estabelecida. Informar ao seu superior imediato todas as
irregularidades constatadas, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada
caso. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem
atribuidas por superior.

Agente de Contratacdo

Tomar decisGes em prol da boa conducao da licitacdo, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as areas internas das unidades de compras descentralizadas
ou ndo, o saneamento da fase preparatéria, caso necessario. Acompanhar os tramites
da licitacdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendéario de
contratacdo de que trata o Art. 11 do Decreto n°. 10.947, de 25 de janeiro de 2022,
seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da contratacéo.
Conduzir e coordenar a sessédo publica da licitagdo e promover as seguintes acdes: a)
receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital
€ aos seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragcéo
desses documentos, caso necessério; b) verificar a conformidade da proposta mais
bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital; c) verificar e julgar as
condicdes de habilitagéo; d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas; e) encaminhar a comissdo de contratacdo, quando for o caso o0s
documentos de habilitagéo, caso se verifiqgue a possibilidade de saneamento de erros
ou de falhas que nédo alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica,
conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n°® 14.133, de 2021 e os documentos
relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n°® 14.133, de 2021;
f) negociar, quando for o caso, condigBes mais vantajosas com o primeiro colocado; g)
indicar o vencedor do certame; h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e i)
encaminhar o processo instruido, apés encerradas as fases de julgamento e de
habilitacdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para
adjudicacao e para homologacéo.

Gestor(a) da Lei Geral de
Protecdo de Dados —
LGPD

Aplicar as Politicas de Coleta, Armazenamento, Tratamento e Descarte de Dados
Pessoais[le Dados Pessoais Sensiveis, derivados do Regulamento da LGPE-Lei
Geral de Protecdo de(dDados. Aplicar as Politicas de Gestdo dos Sistemas de
Informacéo da Camara Municipal de[JPalmital de Palmital, sejam softwares, hardwares
ou redes de computadores, por ondelltransitem ou sejam armazenados Dados
Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis. Aceitar(reclamag¢des e comunicacdes dos
titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias.[JReceber comunicacdes da
Autoridade Nacional de Protecao da Dados — ANPD e adotarOprovidencias. Orientar
o0s servidores e 0s contratados terceirizados a respeito das praticas allserem tomadas
em relacio a protecdo de dados pessoais. Executar as demais
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atribuicbesOdeterminadas pelo controlador ou estabelecidas em normas
complementares.

Gestor(a) de Patriménio

Recebimento de bens e destinagcdo aos responsaveis. Tombamento de novos bens.
Incorporagdo ao acervo patrimonial através de compras, permutas, doagoes,
comodatos,

transferéncias. Inspecionar e verificar o conserto e assisténcia de manutencéo dos
bens

Movimentacao de bens entre servidores e diferentes locais. Abertura de termo
circunstanciado administrativo por extravio, furto ou danos. Abertura de processos
digitais

para incorporacdo de bens provenientes de projetos. Verificar o estado de
conservagao e

providenciar a baixa, quando necessario. Organizar espacos fisicos com mobiliarios.
Coordenar o inventario anual de bens moveis da Camara Municipal de Pau dos
Ferros.

Gestor(a) de Compras

Propor normas e definir diretrizes para a realizacdo de compras e contratacdes,
propondo as modalidades e formas legais e administrativas que melhor atendam ao
interesse da camara municipal. Assessorar o processo de licitagdo. Assessorar a
elaboracdo de minutas de contratos referentes a execucdo de projetos, obras e
fornecimentos de materiais e servicos. Garantir, no que lhe couber, o abastecimento
das unidades da camara municipal, por intermédio do Sistema de Almoxarifado.
Receber, armazenar e distribuir os diversos materiais e insumos adquiridos. Zelar pelo
planejamento das contratacdes administrativas, ficando responsavel pelo recebimento
das demandas dos setores requisitantes e consolidacdo do Plano de Contrata¢cfes
Anual.

Arquivo/Digitalizagao

O Arquivista e Digitalizacdo € responsavel pela gestédo, organizacdo, preservacao e
digitalizac@o dos documentos da Camara Municipal, garantindo o acesso, a seguranca
e a integridade das informacdes de interesse publico e administrativo.

Equipe de Apoio

Caberd a equipe de apoio, auxiliar o agente de contratacdo, a comissdo de
contratacéo, bemOcomo o Diretor de Compras, LicitagBes e Contratos no exercicio de
suas atribuicdes.

Fiscal de Contrato

Manter registro préprio, atualizado, das ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato.JAcompanhar o cumprimento do cronograma de execucdo e dos prazos
previstos no ajuste,alertando o gestor quando da proximidade de término do contrato
para a adogdo dos(lprocedimentos cabiveis. Relatar, por escrito, ao Gestor do
Contrato, a inobservancia dellclausulas contratuais ou quaisquer ocorréncias que
possam trazer dificuldades, atrasos, defeitos e prejuizos a execucdo da avenca, em
especial os que ensejarem a aplicacdo dellpenalidades, e, quando instado pela
Administracdo, emitir pareceres acerca dessesUincidentes. Subsidiar o Gestor do
Contrato, por escrito, com vistas a advertir e multar allcontratada em caso de
ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso de execucdo dos[Iservicos. Em caso
de descumprimento total ou parcial do objeto do Contrato, informarOimediatamente ao
Gestor do Contrato, para adogdo das providéncias cabiveis quanto allabertura de
processo de penalidade, conforme preceitua nas Leis n° 8.666/1993 e n°[114.133/2021
e suas alteracdes, as disposi¢fes contratuais, garantindo a prévia defesa.[JComunicar
ao Gestor do Contrato, apresentando as devidas justificativas, a
eventuallJnecessidade de acréscimos ou supressGes de servicos, materiais ou
equipamentos,identificadas no curso das atividades de fiscalizacdo. O Fiscal, ao
identificar algumallnecessidade de treinamento especifico para o exercicio desta
atribuicdo, devera solicita-loCformalmente para o Gestor do Contrato, bem como, se
for ocaso, a disponibilizacdo deloutros técnicos, do érgdo ou ndo, para auxilia-lo,
inclusive por meio de contratacdo de(terceiro, cuja conveniéncia sera objeto de
andlise e decisdo da autoridade competente.JComunicar ao Gestor do Contrato
gualguer dano ou desvio causado ao patrimbénio, por acdollou omissdo dos
empregados da contratada ou de seus prepostos. Receber, definitivamente,[0por meio
de ateste na nota fiscal/fatura ou documento equivalente, devidamente Odiscriminado,
obras, servicos e materiais, de valor igual ou inferior ao estabelecido para
aldmodalidade de Convite, desde que ndo estejam incluidos aparelhos, equipamentos
e[l instalagdes, sujeitos a verificacdo de funcionamento e produtividade.
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ReceberOprovisoriamente o objeto do contrato quando se tratar de obra ou servigo,
mediante termolcircunstanciado assinado pelas partes, em até quinze dias da
comunicacao do cumprimento[] da avenga, que devera ser emitida, por escrito, pelo
contratado. Encaminhar ao Gestor do0Contrato, de imediato, o termo de que trata o
inciso anterior, para que o0 mesmo ou comissdolpor ele designada receba
definitivamente o objeto do contrato, apés o decurso do prazo dellobservacdo ou
vistoria que comprove a sua adequacao aos termos ajustados, observado asl(lLeis n°
8.666/1993 e n° 14.133/2021 e suas alteracBes. Acompanhar, nos contratos de
cessaollde uso de espacos fisicos, o recolhimento, pela contratada, dos valores
correspondentes a contraprestacdo pecuniaria pelo uso desses espacos,
comunicando ao Gestor do Contratollquando esse recolhimento ndo se der no prazo
regulamentar. Verificar se houveOsubcontratagdo ou cesséo contratual em desacordo
com o contrato ou fora das hipétesesUadmitidas em lei. Acompanhar, fiscalizar e
atestar as aquisigfes, a execucédo dos servigos e[Jas obras contratadas, certificando-
se de que a Nota Fiscal/fatura apresentada pela contratadallconcerne ao servigo que
foi autorizado e efetivamente prestado no periodo. Verificar,(Jquando assim exigir o
objeto do contrato, se a contratada recolhe todos os encargosOtrabalhistas, tributarios
e previdenciarios pertinentes a avenca. Verificar se a contratadarespeita as normas
pertinentes & segurancga do trabalho. Verificar se a contratada respeita as(dnormas
trabalhistas. Verificar se a contratada respeita as normas pertinentes as boas
praticas[]de sustentabilidade ambiental. Verificar, nos casos em que for indispensavel
a saude dosOusuérios dos servigos /ou bens, se a contratada respeita as normas
pertinentes a vigilanciaOsanitaria. Indicar ao Gestor do Contrato eventuais glosas das
faturas. Oficiar a empresaldcontratada quando houver necessidade de substituicdo de
nota fiscal/fatura, informando osOdados corretos a constar no documento. Oficiar a
empresa contratada quando houver(dnecessidade de substituicdo e/ou
complementacdo da garantia prestada, nos casos[aplicaveis, informando os dados
corretos a constar no documento. Submeter as decisbes elprovidéncias que
extrapolem sua competéncia ao Gestor do Contrato. Executar outras ac¢BesOde
fiscalizagdo que se facam necessarias ao pleno acompanhamento, execucdo e
controlelldas atividades desempenhadas pela contratada, a fim de garantir o fiel
cumprimento daslobrigacfes pactuadas, observado o disposto nesta Resolucéo.
Esclarecer incoeréncias,[falhas e omissdes eventualmente constatadas no projeto
basico ou executivo do processolllicitatério que deu origem ao contrato sob sua
responsabilidade. Analisar e aprovar partes elletapas da obra ou servico, em
obediéncia ao previsto no projeto basico ou executivo dodprocesso licitatorio que deu
origem ao contrato sob sua responsabilidade. Verificar e atestar[las medi¢cGes dos
servicos. Acompanhar a elaboracdo do “as built” da obra (como[construido), ao longo
da execucdo dos servigos. Verificar o cumprimento do cronogramallfisico-financeiro
apresentado por ocasido da licitacdo, bem como exigir a apresentacéo
delreadequacdes por ocasido de prorrogacdes e/ou alteragdo dos servicos, de forma
a facilitar o acompanhamento e a execucdo das obras e servigos de engenharia sob
sualresponsabilidade. Com relacdo ao atendimento de prazos e cronograma, verificar
se olquantitativo de materiais, equipamentos e funcionarios especificados na
planilhalorcamentaria conferem com os alocados efetivamente no canteiro de obras.
Verificar aslcondicdes de salde e seguranca do trabalho, bem como se os
equipamentos de protecaolindividual estdo sendo fornecidos e utilizados, a fim de
evitar futura responsabilizacdosubsidiaria trabalhista. Certificar-se de que a
contratada mantém um “Diario deJOcorréncias”, permanentemente disponivel no local
da obra ou servico. Se houver alJnecessidade de suspenséo dos servigos, o(s) Fiscal
(ais) deverdo comunicar ao Gestor, que,dpor sua vez, deverd naotificar a Contratada,
emitindo a Ordem de Suspensao de Servicos oulldocumento equivalente, que devera
ser encaminhado tempestivamente a Coordenacdo delJExecugdo e Suporte
Financeiro, com copia para a Coordenadoria de Contratos e demaisUinteressados,
visando a adogdo das medidas cabiveis. Se houver a necessidade deOmodificagfes
nos projetos e/ou alteracBes quantitativas e/ou qualitativas, o(s) Fiscal (ais)[ldeverao
comunicar ao Gestor, devendo conferir se as planilhas orcamentarias estdo deJacordo
com as alteracbes efetuadas e os valores em acordo com os indices setoriais
e/ouldpesquisa de mercado, devendo encaminhar tempestivamente a Coordenadoria
de Contratostal solicitagdo com a devida justificativa da Contratada, assim como a




PAU DOS FERROS, 27 DE FEVEREIRO DE 2025 PAGINA 124

Diario Oficial do Municipio

concordancia e/oulrecusa motivada pela equipe de Fiscalizagdo para adocdo das
medidas cabiveis.

Procuradora da Mulher

Fiscalizar as politicas publicas para a promocao da igualdade de género. Receber e
encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias de discriminacao e violéncia contra a
mulher. Cooperar com organismos nacionais e internacionais na promogé&o dos direitos
da mulher. Receber, examinar e encaminhar aos érgdos competentes denuncias de
violéncia e discriminacdo contra a mulher. Fiscalizar as politicas publicas e os
programas municipais para a igualdade entre homens e mulheres. Promover
campanhas educativas e antidiscriminatérias. Realizar pesquisas, seminarios e
demais atividades ligadas ao tema e a representacéo feminina na politica. Zelar pela
participacdo efetiva das vereadoras nos 6rgaos e nas atividades da Camara Municipal.
Realizar outras tarefas administrativas e burocraticas correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Procuradora Adjunta

Ter&o a designacédo de primeira e segunda, e nessa ordem substituirdo a procuradora
da mulher em seus impedimentos e colaboracdo no cumprimento das atribui¢cdes de
fiscalizar as politicas publicas para a promocéo da igualdade de género. Receber e
encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias de discriminacéo e violéncia contra a
mulher. Cooperar com organismos nacionais e internacionais na promog¢éao dos direitos
da mulher. Receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes denincias de
violéncia e discriminagdo contra a mulher. Fiscalizar as politicas publicas e os
programas municipais para a igualdade entre homens e mulheres. Promover
campanhas educativas e antidiscriminatérias. Realizar pesquisas, seminarios e
demais atividades ligadas ao tema e a representacéo feminina na politica. Zelar pela
participacdo efetiva das vereadoras nos 6rgéos e nas atividades da Camara Municipal.
Realizar outras tarefas administrativas e burocréaticas correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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ORGANOGRAMA — ANEXO Il
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ORGANOGRAMA — ANEXO Il
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DECRETO EXECUTIVO N°031, 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Regulamenta o procedimento administrativo
para entrega de atestado médico dos servidores
publicos municipais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS/RN, no uso de suas atribuicées
legais que Ihes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na Lei Orcamentaria vigente.

DECRETA

Art. 1° - A apresentacdo de atestados médicos, com o objetivo de justificar e/ou abonar as
faltas dos servidores publicos municipais pertencentes a todos os Quadros de Pessoal do
Municipio, em decorréncia de incapacidade para o exercicio das fun¢des motivada por doenca
ou acidente do trabalho, fica regulamentada nos termos deste Decreto.

Art. 2° - Os atestados médicos originais deveréo ser entregues, pelo servidor ou representante
vedando-se a entrega pelo seu chefe imediato, no setor de protocolo da Secretaria Municipal
da Administracdo até o 2° (segundo) dia util da data do inicio de seu afastamento do trabalho
(sendo considerado o primeiro dia do atestado na data de sua emisséo) e a copia devera ser
entregue ao chefe imediato no mesmo prazo.

Paragrafo Unico. Em caso de internacdo hospitalar, de impossibilidade de locomoc¢ao ou
doenca infectocontagiosa, o servidor ou seu representante devera comunicar o fato por
telefone (SEAD), em até 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia do afastamento, sendo-
Ihe fornecido numero de protocolo, o qual servira para o atendimento que vier a ser
estabelecido, quando da inspec¢éo de saude ocupacional.

Art. 3° - Os atestados médicos para serem aceitos como comprova¢ao da auséncia ao servico,
bem como para concesséao de licenca deverao estar devidamente identificados com o CID da
doenca e CRM ou CRO do profissional, observando os seguintes procedimentos:

| - especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a recuperacao do
paciente;

Il - registrar os dados de maneira legivel e compreensivel, sem qualquer rasura;

lll - as datas de atendimento, inicio da dispensa e emissdo do atestado ndo poderdo ser
retroativas e deveréo coincidir;

IV - identificagdo do emissor, mediante assinatura e carimbo com numero de registro no
respectivo conselho da classe;

V - caso o paciente opte pela omissédo do CID da doenca, devera o profissional médico indicar
explicitamente essa escolha no atestado, em consonancia com o que estabelece o codigo de
ética médica.

Paragrafo unico. A ndo observancia do prazo previsto no caput deste artigo acarretara
descontos pela auséncia ao trabalho.

Art. 4° - O servidor podera ser submetido a consulta com o Médico do Trabalho, durante ou
depois de finalizada a vigéncia do atestado, para acompanhamento de seu estado de salde.

Art. 5° - O servidor que atestar afastamento para tratamento de saude por periodo igual ou
superior a 16 (dezesseis) dias consecutivos ou que intercalados e somados num periodo de
60 (sessenta) dias totalizem mais de 15 (quinze) dias serd encaminhado a pericia médica
previdenciaria, apos consulta com a equipe de saude ocupacional.
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Paragrafo unico. O servidor que recusar submeter-se a pericia médica previdenciaria ficara
impedido do exercicio de seu cargo até que a realize.

Art. 6° - Em caso de denuncia de ocorréncia em que o servidor atestou afastamento e, no
mesmo periodo, encontrou-se exercendo func¢des para a qual foi atestada a incapacitacéo,
em outro local, caberd a SEAD averiguar a veracidade da informacao e tomar as medidas
necessarias caso confirmada a fraude, encaminhando-se para abertura de processo
administrativo disciplinar/sidicancia.

Art. 7° - Os atestados médicos que nao atenderem aos requisitos e prazos estabelecidos
neste Decreto, ndo serdo admitidos para fins de justificar e/ou abonar auséncia do servidor.

Art. 82 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, 27 de
Fevereiro de 2025.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

DECRETO EXECUTIVO N° 032, 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Regulamenta os artigos 29 e 32 da Politica
Municipal de Residuos Solidos - Lei
Complementar Municipal n° 020/2023, e d&a
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS/RN, no uso de suas atribuicées
legais que lhes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio,

DECRETA:

C~API'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto regulamenta as regras gerais dispostas nos artigos 29 e 32 da Politica
Municipal de Residuos Solidos — Lei Complementar n® 020/2023.

Art. 2° - Os empreendimentos que geram residuos de construcao civil em volume superior a
1m?3 sdo obrigados a desempenhar a segregacdo na fonte, acondicionamento, transporte e
destinacdo final ambientalmente adequada. Neste sentido, contudo, compreendendo a
existéncia de dificuldades logisticas, o municipio de Pau dos Ferros, dispora de local para
armazenamento temporario desses residuos, intencionando seu reaproveitamento futuro
como aterro ou agregado.

Art. 3° - O presente Decreto justifica-se pela necessidade de detalhamento do calculo geral
constante no Anexo Il da Lei Complementar n°® 020/2023 para tarifar o servigo de transporte e
acondicionamento temporario em equipamento municipal situado fora dos limites urbanos de
Pau dos Ferros.
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CAPITULO Il
DAS OBRIGACOES DOS PARTICULARES

Art. 4° - Fica obrigado o particular a segregar seus residuos de construcao civil conforme
classificacdo constante na Resolucdo CONAMA n° 307/2002, a saber:

| - Classe A —residuos reutilizaveis ou reciclaveis como agregados

Il - Classe B — Residuos Reciclaveis nao perigosos, como plastico, papel, papeldo, madeira,
vidro etc.;

lll - Classe C — Residuos para os quais nao foram desenvolvidas tecnologias ou aplicacdes
economicamente viaveis para sua reciclagem; e

IV - Classe D — Residuos perigosos como tintas, solventes, Oleos, dentre outros cuja
composicédo oferece riscos ao meio ambiente e & salde humana.

Art. 5° - O presente Decreto aplica-se EXCLUSIVAMENTE aos residuos classificados como
CLASSE A, os quais poderdo ser acondicionados temporariamente em equipamento
municipal para posterior reutilizacdo/aproveitamento, com vistas a se evitar a disposi¢céo
inadequada do material no territorio municipal.

Art. 6° - O gerador devera estabelecer os demais destinos dos residuos gerados de maneira
ambientalmente responséavel, podendo os residuos CLASSE B serem encaminhados a
ASSOCIACAO DE CATADORES E CATADORAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS E
REUTILIZAVEIS DE PAU DOS FERROS — ASCARP, mediante anuéncia da associacio e
agendamento prévio.

Art.7° - Os geradores de residuos de construcdo civil que optarem pelo carregamento e
transporte de Residuos de Constru¢cdo CLASSE A via municipio, ficam sujeitos ao pagamento
de tarifa, regulamentada pelo presente instrumento.

CAPITULO il )
DO SERVICO PRESTADO, DAS REGRAS DE COBRANCA E DESTINACAO DOS
RECURSOS AUFERIDOS

Art. 8° - O poder publico municipal disponibilizara o servico de carregamento de residuos de
construcéo civil CLASSE A, transporte ao acondicionamento para futuro reaproveitamento e
disposicdo temporéaria de residuos sob gerenciamento da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente (SEMA).

Art. 9° - O Servigco mencionado sera prestado mediante a seguinte regra tarifaria:
VT =VSC + VST + VDT

VSC = R$ 80 x (Volume de residuos em m?)

VST = R$ 120 x (Distancia em Km)

VDT = R$ 75 x (Volume de residuos em m?)

Valor do Servigo de Carregamento (VSC)

Valor do Servico de Translado (VST)

Valor da Disposi¢cao Temporaria (VDT)

Valor Total (VT)

Expressédo Completa:

[ R$80 x (Volume de residuos em m?3)] + [R$ 120 x (Distancia em Km)] + [R$ 75 x (Volume de
residuos em m?3)]
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Art. 10 - Caso os geradores optem pelo carregamento e transporte particulares, pagardo
apenas pelo valor referente a disposi¢ao temporaria (VDT) no equipamento municipal.

Art. 11 - A SEMA criar4 o tramite administrativo a ser seguido pelos grandes geradores de
residuos de construcao civil, dando-se ampla divulgacdo dos documentos necessarios.

Art. 12 - Os recursos auferidos com a tarifa serdo destinados ao Fundo Municipal de Meio
Ambiente, criado pela Lei n® 1.437/2014, destinando-se a concretiza¢do das politicas publicas
municipais voltadas a gestéao de residuos solidos.

CAPITULO IV X
DAS CONSIDERAGOES FINAIS E VIGENCIA

Art. 13 - O gerador de residuos de construcdo civil em volume superior a 1m3, ou seja,
enquadrados como grandes geradores, fica sujeito a comprovacdo do destino dos materiais
Classe B, C e D, sendo passiveis as sancfes cabiveis no caso de irregularidades constatadas
pela Fiscalizacdo Ambiental Municipal com suporte das informacdes fornecidas pelos Agentes
de Gestdo de Residuos Sdlidos.

Art. 14 - As regras e a cobranca tarifaria constantes no presente instrumento entram em vigor
da data de sua publicacdo, sendo revistas anualmente.

Art. 15 - Os grandes geradores de residuos de construcdo civil devem elaborar o Plano de
Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil dando-se preferéncia ao aproveitamento
imediato dos residuos.

Art. 16 - O acondicionamento temporario previsto neste Decreto, devera ser cedido mediante
assinatura de termo de compromisso no qual o gerador fica incumbido de reciclar, no minimo,
60% do volume acondicionado no prazo de 6 meses.

Art. 17 — Este Decreto entrara em vigor a partir da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, 27 de
Fevereiro de 2025.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

DECRETO EXECUTIVO N° 033, 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre o horério de expediente dos servidores
da Administragdo Publica Municipal e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS/RN, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 85, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, alterada pela Emenda n°
001/2024, de 10 de abril de 2024,

DECRETA:




PAU DOS FERROS, 27 DE FEVEREIRO DE 2025 PAGINA 131

Diario Oficial do Municipio

Art. 1° - Fica estabelecido em todos os Org&os Publicos da Administracdo no ambito do
Municipio de Pau dos Ferros, o horario de expediente presencial, das 07h as 11h e das 13h
as 17h, de segunda a sexta-feira.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacado, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, 27 de
Fevereiro de 2025.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

REPUBLICADA POR INCORRECAO
PORTARIA N° 156/2025, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo dos servidores para
compor a Comissdo Especial de Elaboracdo de
Parecer Técnico e d4 outras providéncias.

A PREFEITA DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicdes previstas na Lei n° 1.928/2023, que regulamenta o funcionamento e a
participacdo em Orgéo Colegiados de Decisédo e Assessoramento da Administracao Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores KALINE KEILE SOUZA MEDEIROS, FRANCISCO UBALDO
LOBO BEZERRA DE QUEIROZ, JARYSLANDYA MONNYELE DA ROCHA CARNEIDO
DIOGENES, VANESSA LOPES LEITE, DAIANNY DENISE DA SILVA, JOAO VICTOR DO
NASCIMENTO SOUZA e NADJA POLIANY DASILVA TEIXEIRA ARAUJO, para compor a
Comisséao Especial de Elaboracao de Parecer Técnico e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a
partir de 02 de janeiro de 2025.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 157/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a exoneracdo de cargos
comissionados e de funcado gratificada, e da
outras providéncias.
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar os(as) Srs.(as) abaixo descriminado(as), dos seus respectivos cargos
comissionados e/ou funcao gratificada.

OLIVEIRA

PREFEITA

NOME CARGO/FUNCAO GRATIFICADA SECRETARIA

ADEILTON MARTINS LOPES DIRETOR DE PATRIMONIO, MATERIAL SEDUC

E ALMOXARIFADO
ALEX MARCIO DA SILVA CHEFE DE SECAO DO ACOUGUE SEDRU

PUBLICO MUNICIPAL
ALFREDO TORRES DE COORDENADOR DE PROJETOS SEGOV
ALMEIDA NETO URBANOS
ALLAN JOSE CARLOS REGO COORDENADOR DE PROGRAMAS, SEPLAN
PROJETOS E ORCAMENTO
ALVANIZA LOPES DE LIMA COORDENADOR DE CENTRO DE SEDES
FONTES REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
— CRAS

ANA LUCIA DA COSTA DIRETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS SETRI
ANA MICHELLI DA SILVA | COORDENADORA DE UNIDADE BASICA SESAU
CELESTINO DE SAUDE
ANTONIA ELISA DO | DIRETORA DE NUCLEU DE SUPORTE SEFIN
NASCIMENTO ADMINISTRATIVO
ANTONIO CARLOS BESSA CHEFE DE SECAO DE APOIO AOS SEDES
OLIVEIRA PROGRAMAS SOCIAIS MUNICIPAIS
ANTONIO DIEGO DE OLIVEIRA COODENADOR DE CANTO E SECULT
FERREIRA MUSICALIZACAO
ANTONIO GUILHERME VILACA DIRETOR DE GESTAO DO SEDUC
DA SILVA TRANSPORTE ESCOLAR
ANTONIO JONAS GOMES AUDITOR GERAL MUNICIPAL SEGOV
ARLINDO JARNIER CALDAS DE COODENADOR DO GABINETE DA SEGOV
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INSTRUMENTAL

AURICELIA REGIS MELO DA SECAO DE PREV. E COMB. SESAU
SILVA TABAGISMO, ALCOOLISMO E OUTRAS
DROGAS
BRIGIDA MARIA ALVES ROCHA | COORDENADOR DE UNIDADE BASICA SESAU
DE SAUDE
BRUNO DE OLIVEIRA COSTA DIRETOR DE INFORMATICA SEDUC
CARLOS ANDRE LEITE DIRETORIA CONTABIL SESAU
CARLOS HENRIQUE GERENTE DE ENGENHARIA E SEGOV
FERNANDES SANTOS PROJETOS ESPECIAIS
CLAUDIO IRINEU DE MORAIS COORDENADOR DE MANUTENCAO DE SEINFRA
LOGRADOUROS E NECROPOLES
CLECIA PATRICIA DE SOUZA DIRETOR DE ALMOXARIFADO SEAD
PAIVA
DAIHANNY DENISE DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL SEGOV
DAMIANA PATRICIA MOTA ASSESSOR TECNICO SEINFRA
DAMIAO CRISTOVAM DA SILVA DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS SESAU
DANIELLE DE CARVALHO ASSESSOR ESPECIAL SEGOV
QUEIROZ
DIANA MARIA FERNANDES COORDENADORIA DE SISTEMAS SESAU
DIOGENES
DIOGO HENRIQUE DE | COORDENADORIA DE TRANSPORTES SESAU
QUEIROZ
DOUGLAS RODRIGO SOUZA | DIRETOR DE NUCLEO DE SUPORTE SEAD
SILVA ADMINISTRATIVO
EDITH ELAINE DE SOUZA DIRETORIA DE ATENCAO E SESAU
PROMOCAO A SAUDE
EDUARDO HENRIQUE | AUDITOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE SEGOV
MARCOS HOLANDA SAUDE
ELIJANY FABRICIA DE MELO GERENTE DE CONTRATOS SEGOV
CARVALHO
ELTON SOUZA DE MELO GERENCIA DE PRATICA SECULT

ERICA ROSANE DA SILVA

GERENCIA ADMINISTRATIVA

SESAU
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OLIVEIRA

ERICO DANTAS DE SOUZA ASSESSOR TECNICO SEFIN
ERIVALDO NOLASCO GERENTE DE ENGENHARIA E SEGOV
GUALBERTO DUARTE PROJETOS ESPECIAIS
FRANCISCA FLAUBERIA | COORDENADORIA ADMINISTRATIVA SESAU
QUEIROZ MONTEIRO
FRANCISCA MERES DE| COORDENADORA DOS PROGRAMAS SEDES
FREITAS REGO SOCIAIS MUNICIPAIS
FRANCISCO JALDECLER DIRETOR DE PROJETOS SEDRU
GARCIA DE ALMEIDA
FRANCISCO TALLYS MATHEUS ASSESOR ESPECIAL SEGOV
DE LIMA
FRANCISCO LUCIMAR ASSESSOR ESPECIAL SEGOV
MARCELINO
GISELE DO NASCIMENTO LEAL DIRETOR DE ASSISTENCIA RURAL SEDRU
GUILHERME HENRIQUE SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE SESAU
FERNANDES MAGALHAES SISTEMAS
HILDERICA DE SENA COORDENADOR CONTABIL SEFIN
SARMENTO
IANDRA MARIA FERNANDES DIRETORIA DE EXAMES SESAU
COSTA COMPLEMENTARES DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
IPOJUCAN SILVA FONTES COORDENADORIA DE UNIDADE SESAU
MUNICIPAL DE DISPENSACAO DE
MEDICAMENTOS
ISABELY KEYVA FERNANDES ASSESSOR TECNICO SEMA
COSTA
JACIARA MARIA DA SILVA DIRETOR DE PESQUISA E SEGOV
PLANEJAMENTO DE COMPRAS
JAKELINE ALEXANDRE DA COORDENADOR DE LICITACOES SEGOV
SILVA
JANAINA CRISTINA DA SILVA DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS SEDUC
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QUEIROZ

JANIELIO ALEXANDRE DA OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO SEGOV

SILVA

JEFFERSON DIEGO DE COORDENADOR DE TURISMO SECULT

AQUINO ALVES

JENISON LIMA FONTES ASSESSOR TECNICO SETRI

JESIMIEL SOUZA MORAIS COORDENADOR DE ATENDIMENTO SETRI

JHONATAN RODRIGUES | DIRETOR DE NUCLEO DE SUPORTE SEDUC

GOMES DE OLIVEIRA ADMINISTRATIVO

JOAO PAULO DE AQUINO DIRETOR DE ABASTECIMENTO SEDRU

JOAO PEDRO DUARTE DE| DIRETOR DE NUCLEO DE SUPORTE SEDRU

QUEIROZ ADMINISTRATIVO

JOAO VICTOR DO ASSESSOR TECNICO SEGOV

NASCIMENTO SOUZA

JORGE EDUARDO FONTES DE COORDENADOR DE ESTRADAS E SEDRU

QUEIROZ OBRAS RURAIS

JOSE CAIO LUCENA CHAVES CHEFE DE SECAO DE CADASTRO DE SEGOV
FORNECEDORES

JOSE EMANUEL DIOGO DA COORDENADOR DE ESPORTES SEEL

SILVA

JOSE GABRIEL FERREIRA GERENCIA FINANCEIRA SESAU

FILHO

JOSE KAIO DE SOUZA CHEFE DA SECAO DA BANDA SECULT

PONSIANO FILARMONICA MUNICIPAL

JOSE MEDEIROS FILHO COORDENADOR DE ILUMINACAO SEINFRA

PUBLICA
JOSE PEREIRA DE SOUSA GERENTE EXECUTIVO DE TRANSITO SEGOV
JOSE VIDAL JUNIOR GERENTE DE ENGENHARIA E SEGOV
PROJETOS ESPECIAIS

JOYCE MARIA FERREIRA ASSESSOR ESPECIAL SEGOV

JUSSARA MARILIA DE | GERENCIA DE UNIDADES DE SAUDE SESAU

FIGUEIREDO COSTA

KALINY DO REGO VIEIRA COORDENADOR DE CERIMONIAL SEGOV
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CUNHA

KIVIA NARLA DE AQUINO COORDENADOR DE EDUCACAO SEMA
CAMILO AMBIENTAL
KRISLANDA LAYSLA LOPES COORDENADORA DE UNIDADE BASICA SESAU

DE SAUDE:
LARISSA MARIA CAROCA DIRETOR DE PESQUISA E SEGOV
CARNEIRO PLANEJAMENTO DE COMPRAS
LAVINIA NICOLE BEZERRA DIRETORA DE IMAGEM SEGOV
CARVALHO
LEIDYDAIANA SILVA DE BRITO | COORDENADORA DE UNIDADE BASICA SESAU

DE SAUDE:

UBS CLEODON CARLOS DE ANDRADE
LIGIA FERNANDES DE AQUINO | DIRETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS SETRI
LIVIA RAFAELLY FEITOSA DA DIRETORA DE PLANEJAMENTO E SEDUC
SILVA AVALIACAO DA EDUCACAO INFANTIL
LUANA MARQUES TROCOLE E ASSESSORA TECNICA SEPLAN
FONTES
LUCAS EDUARDO RIBEIRO DE COORDENADORIA DE SESAU
AQUINO ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES
MAIRA LOUISE FERNANDES GERENTE DE LICITACOES SEGOV
ALVES
MARCIA CRISTINA HOLANDA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E SESAU
VIDAL ATENCAO A SAUDE
MARIA CELIMAR DE QUEIROZ | COORDENADORA DE UNIDADE BASICA SESAU
NEGREIROS DE SAUDE:
UBS VEREADOR JOAO QUEIROZ DE
SOUZA
MARIA DANIELE DA SILVA DIRETOR DE PESQUISA E SEGOV
PLANEJAMENTO DE COMPRAS

MARIA DAS GRACAS ALVES DE DIRETOR DE CONTROLE SEFIN
FREITAS ADMINISTRATIVO
MARIA DO SOCORRO DA COORDENADORA TECNICO SESAU
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PUBLICO MUNICIPAL

MARIA ELIVANIA BATISTA DE COORDENADOR DE CENTRO DE SEDES
LIMA MARACO REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

— CRAS
MARIA GILMARA FERREIRA DA| COORDENADORA DO CENTRO DE SEDES
COSTA REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
MARIA LAURA DE MELO COORDENADORIA DE DST/AIDS SESAU
PEDROSA
MARIA NASILDA DE SOUZA SECAO DE ATENCAO A CONDICOES SESAU

CRONICAS E CAUSAS EXTERNAS
MARILIA PRICILA BENICIO GERENCIA DE MARCACAO DE SESAU
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS E
INTERNACOES

MARTA REGINA DA COSTA | AUDITOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE SEGOV
CUNHA PEREIRA SAUDE
MATHEUS ANDERSON SILVA NUCLEO DE SUPORTE SETRI
SANTOS ADMINISTRATIVO
MATHEUS GOMES DE DIRETOR DE EVENTOS SECULT
QUEIROZ
MAYARA CIBELE DA SILVA| DIRETOR DE NUCLEO DE SUPORTE SESAU
LIMA ADMINISTRATIVO
MAYARA LIMA DE QUEIROZ COORDENADOR DE PROMOCAO SEDES

SOCIAL
MELISSA REGINA DE SOUZA GERENTE DE CONTRATOS SEGOV
ROCHA
NAJDA POLIANY SILVA ASSESSOR ESPECIAL SEGOV
TEIXEIRA ARAUJO
NIRRARIA JERCILIA DA DIRETOR DE PUBLICACOES SEGOV
CONCEICAO QUEIROZ
OZANA DUARTE DE LIMA | COORDENADORA DE UNIDADE BASICA SESAU
HOLANDA DE SAUDE: UBS DANIEL GAMA DA

SILVA

PAULO KELTON DE OLIVEIRA CHEFE DE SECAO DE MATADOURO SEDRU
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SAMIA KARINA MAIA COSTA

UBS VEREADORA JOANA CACILDA DE
BESSA

PRISCILA MONIELLE HOLANDA | COMISSAO DE SECAO DE ATENCAO A SESAU
SIMAO SAUDE NOS CICLOS DE VIDA
RAIMUNDA NONATA DA COSTA ASSESSORA TECNICA SEDRU
RAINILDA DE FRANCIMEIRY DE | COORDENADORIA DE CONTROLE, SESAU
OLIVEIRA AVALIACAO E REGULACAO
RAPHAELA DANDARA | COODERNADORA DE PESQUISAS E SEGOV
DIOGENES ISMAEL MENDES PLANEJAMENTO DE COMPRAS
VITAL
RAYANE DE FREITAS BESSA | COORDENADORA DE UNIDADE BASICA SESAU

DE SAUDE
RAYANE TAMIRES PEREIRA COORDENADOR DE PRACAS, SEMA
BESSA PARQUES E JARDINS
RAYANNE KELLY LEITE DA | COORDENADORA DE UNIDADE BASICA SESAU
SILVA DE SAUDE:

UBS MAE CRISTINA
RAYANNE SHIRLEY FERREIRA | COORDENADORA DE UNIDADE BASICA SESAU
DE SOUZA DE SAUDE:
UBS DR. JOSE EDMILSON DE

HOLANDA

RENATA DE SOUZA QUEIROZ COORDENADOR DE CADASTRO E SETRI
FISCALIZACAO
RENATA LEITE BESSA AUDITOR GERAL MUNICIPAL SEGOV
RIZANDRA YASMIM SANTOS DIRETORIA DE APOIO SESAU
CARVALHO ADMINISTRATIVO
RODOLPHO PEREIRA DE| COORDENADOR DE CONSTRUCAO E SEGOV
ARAUJO MAIA PAVIMENTACAO
RONIVON TEOFILO DO | DIRETOR DE NUCLEO DE SUPORTE SEEL
ROSARIO ADMINISTRATIVO
ROSELANDIA COSTA TOMAZ | COODENADORA DE UNIDADE BASICA SESAU
DE QUEIROZ DE SAUDE
COORDENADORA DE UNIDADE BASICA SESAU
DE SAUDE
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COSTA MOREIRA

DE SAUDE
UBS ANTONIA BERNADETE COSMIRO

TAIANE CARVALHO LIMA DIRETOR DE PRESTACAO DE CONTAS SEFIN

TALITA ROSANA DA SILVA| COORDENADOR ADMINISTRATIVO E SEFIN

FONTES FINANCEIRO

VIRGINIA BATISTA DE | CHEFE DE SECAO DE DIGITALIZACAO SEFIN

QUEIROZ

WANDERSON BERNARDO DA | DIRETOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL SECULT
SILVA

WILDERLANIA DE  LIMA COORDENADORA DE FINANCAS SEDES
QUEIROZ

ZUILA MARIA SOARES DA | COORDENADORA DE UNIDADE BASICA SESAU

Art. 2° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO

PREFEITA

PORTARIA N° 158/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a exoneragao da Sra. MARIA DOLORES

DO REGO NUNES e déa outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso

de suas atribui¢cbes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Exonerar a pedido, Sra. MARIA DOLORES DO REGO NUNES, do cargo de Vice
Diretora do CMEI PROF2 TELMA BATALHA -SEDUC

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO

PREFEITA
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PORTARIA N° 159/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo da Sra. MAIRA LOUISE
FERNANDES ALVES e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigdes Legais;

RESOLVE: )
Art.1° - Nomear a Sra. MAIRA LOUISE FERNANDES ALVES para a funcéo gratificada de
Gerente de Licitagbes — SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 160/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacéo da Sra. ELIJANY FABRICIA
DE MELO CARVALHO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE: ]
Art.1° - Nomear a Sra. ELIJANY FABRICIA DE MELO CARVALHO para o cargo em
comissao de Geréncia de Contratos — SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 161/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacao da Sra. MELISSA REGINA
DE SOUZA ROCHA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;
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RESOLVE:
Art.1° - Nomear a Sra. MELISSA REGINA DE SOUZA ROCHA para o cargo em comisséo de

Geréncia de Compras — SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 162/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacéo da Sra. KALINY DO REGO
VIEIRA QUEIROZ d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE: A
Art.1° - Nomear a Sra. KALINY DO REGO VIEIRA QUEIROZ para o cargo em comissao de

Assessor de Cerimonial — SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 163/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacédo da Sra. DAIHANNY DENISE
DA SILVA e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear a Sra. DAIHANNY DENISE DA SILVA para o cargo em comissao de Assessor

Técnico - SEGOV.
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Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 164/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacao da Sra. NADJA POLIANY DA
SILVA TEIXEIRA ARAUJO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear a Sra. NADJA POLIANY DA SILVA TEIXEIRA ARAUJO, para o cargo em
comissao de Assessor Técnico — SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 165/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo do Sr. JOAO VICTOR DO
NASCIMENTO SOUZA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear o Sr. JOAO VICTOR DO NASCIMENTO SOUZA para 0 cargo em comisséo
de Assessor Técnico — SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 166/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. JOYCE MARIA
FERREIRA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear a Sra. JOYCE MARIA FERREIRA, para o cargo em comissao de Assessor
Especial - SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 167/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo do Sr. ARLINDO JARNIER
CALDAS DE OLIVEIRA e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
Art.1°- Nomear o Sr. ARLINDO JARNIER CALDAS DE OLIVEIRA para o cargo em comissao
de Diretor do Gabinete da Prefeita- SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 168/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacgdo do Sr. ANTONIO JONAS
GOMES e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:




PAU DOS FERROS, 27 DE FEVEREIRO DE 2025 PAGINA 144

Diario Oficial do Municipio

Art.1° - Nomear o Sr. ANTONIO JONAS GOMES para o cargo em comisséo de Auditor Geral
— SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 169/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. RENATA LEITE
BESSA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. RENATA LEITE BESSA, para o cargo em comissdo de Auditor Geral —
SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 170/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. DANIELLE DE
CARVALHO QUEIROZ e dé& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. DANIELLE DE CARVALHO QUEIROZ para o cargo em comissao de
Assessor Especial - SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 171/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispfe sobre a nomeacdo do Sr. FRANCISCO TALLYS
MATHEUS DE LIMA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear o Sr. FRANCISCO TALLYS MATHEUS DE LIMA, para o cargo em comissao
de Assessor Especial — SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 172/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. JAKELINE
ALEXANDRE DA SILVA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. JAKELINE ALEXANDRE DA SILVA para o cargo em comisséo de
Coordenador de Licitagdes — SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 173/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacio do Sr. JOSE CAIO LUCENA
CHAVES da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
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Art.1° - Nomear o Sr. JOSE CAIO LUCENA CHAVES para o cargo em comisséo de
Subcoordenador de Licitagdes — SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 174/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacao da Sra. VIRGINIA BATISTA
DE QUEIROZ e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. VIRGINIA BATISTA DE QUEIROZ para o cargo em comissao de
Diretor de Pesquisa e Planejamento de Compras — SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 175/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. RAPHAELA
DANDARA DIOGENES ISMAEL MENDES VITAL e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. RAPHAELA DANDARA DIOGENES ISMAEL MENDES VITAL para
o0 cargo em comissdo de Coordenador de Sistematizacdo de Processos de Compras —
SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 176/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispfe sobre a nomeacédo da Sra. JACIARA MARIA DA
SILVA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. JACIARA MARIA DA SILVA para o cargo em comissao de
Coordenador de Sistematizacédo de Processos de Compras — SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 177/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacgéo da Sra. MARIA
DANIELE DA SILVA e d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. MARIA DANIELE DA SILVA para o cargo em comissdo de
Coordenador de Sistematizacédo de Processos de Compras - SEGOV

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 178/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. LAVINIA NICOLE
BEZERRA CARVALHO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
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Art.1° - Nomear a Sra. LAVINIA NICOLE BEZERRA CARVALHO para o cargo em comisséo
de Diretor de Comunicagao - SECOM.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 179/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. ISABELY KEYVA
FERNANDES COSTA e dé& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. ISABELY KEYVA FERNANDES COSTA, para o cargo em comissao
de Assessor Técnico — SEMA.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 180/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacao da Sra. RAYANE TAMIRES
PEREIRA BESSA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. RAYANE TAMIRES PEREIRA BESSA para o cargo em comisséao de
Coordenador de Projetos de Arborizacdo, Mudancas Climéticas e Combate a Desertificacéo
— SEMA.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 181/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. KIVIA NARLA DE
AQUINO CAMILO e dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear a Sra. KIVIA NARLA DE AQUINO CAMILO, para o cargo em comissao de
Coordenador de Gestéo e Projetos de Educacdo Ambiental - SEMA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 182/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacédo da Sra. WILDERLANIA DE
LIMA QUEIROZ e déa outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear a Sra. WILDERLANIA DE LIMA QUEIROZ, para o cargo em comissdo de
Diretor de Compras - SEDES.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 183/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeagéo da Sra. ANTONIO CARLOS
BESSA OLIVEIRA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
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Art.1° - Nomear a Sr. ANTONIO CARLOS BESSA OLIVEIRA, para o cargo em comisséo de
Coordenador Almoxarifado - SEDES.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 184/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacao da Sra. MARIA ELIVANIA
BATISTA DE LIMA MARACO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. MARIA ELIVANIA BATISTA DE LIMA MARACO, para o cargo em
comissao de Diretor do Centro de Referéncia Assisténcia Social - CRAS CENTRAL - SEDES.
Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 185/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacao da Sra. MARIA GILMARA
FERREIRA DA COSTA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. MARIA GILMARA FERREIRA DA COSTA, para o cargo em comissao
de Diretor do Centro de Referéncia Assisténcia Social - CRAS MANOEL DEODATO - SEDES.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 186/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacédo da Sra. ALVANIZA LOPES
DE LIMA FONTES e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear a Sra. ALVANIZA LOPES DE LIMA FONTES, para o cargo em comisséo de
Diretor do Centro de Referéncia Assisténcia Social - CRAS RIACHO DO MEIO - SEDES.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 187/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo da Sra. FRANCISCA MERES
DE FREITAS REGO e dé& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE: A
Art.1° - Nomear a Sra. FRANCISCA MERES DE FREITAS REGO, para o cargo em comissao
de Coordenacéao da Primeira Infancia - SEDES.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 188/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacédo da Sra. MAYARA LIMA DE
QUEIROZ e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigdes Legais;

RESOLVE:
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Art.1° - Nomear a Sra. MAYARA LIMA DE QUEIROZ para o cargo em comissdo de
Coordenador de Promogéao Social — SEDES.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 189/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo do Sr. JESIMIEL SOUZA
MORAIS e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. JESIMIEL SOUZA MORAIS, para a fungéo gratificada de Coordenador
de Atendimento ao Contribuinte- SETRI.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 190/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Disp&e sobre a nomeacéo do Sr. MATHEUS ANDERSON
SILVA SANTOS e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear, o Sr. MATHEUS ANDERSON SILVA SANTOS, para o cargo em comissao
de Coordenador de Atendimento ao Contribuinte - SETRI.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 191/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacéo da Sra. LIGIA FERNANDES
DE AQUINO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE: )
Art.1° - Nomear, a Sra. LIGIA FERNANDES DE AQUINO, para o cargo em comissao de
Coordenador de Cadastro Imobiliarios - SETRI.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 192/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo da Sra. ANA LUCIA DA
COSTA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. ANA LUCIA DA COSTA, para o cargo em comisséo de Coordenador
de Cadastro - SETRI.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 193/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacao da Sra. RENATA DE SOUZA
QUEIROZ e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
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Art.1° - Nomear a Sra. RENATA DE SOUZA QUEIROZ, para o cargo em comissao de
Coordenador de Fiscalizagéo - SETRI.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 194/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacéo do Sr. CLAUDIO IRINEU DE
MORAIS e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear o Sr. CLAUDIO IRINEU DE MORAIS para 0 cargo em comissdo de
Coordenador de Manutencao de Logradouros e Necrépoles — SEINFRA.

Art.2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 195/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo do Sr. RODOLPHO PEREIRA
DE ARAUJO MAIA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. RODOLPHO PEREIRA DE ARAUJO MAIA, para a funcéo gratificada
de Coordenador de Projetos de Engenharia Civil — SEINFRA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 196/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacao do Sr. FRANCISCO LUCIMAR
MARCELINO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear o Sr. FRANCISCO LUCIMAR MARCELINO, para o cargo em comissao de
Diretor de Transporte - SEINFRA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 197/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo do Sr. JOSE MEDEIROS
FILHO e dé& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE: )
Art.1° - Nomear o Sr. JOSE MEDEIROS FILHO para o cargo em comisséo de Diretor de
lluminac&o Publica — SEINFRA.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 198/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeagéo da Sra. DAMIANA PATRICIA
MOTA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
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Art.1° - Nomear, a Sra. DAMIANA PATRICIA MOTA, para o cargo em comissio de Assessor
Técnico — SEINFRA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 199/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Disp&e sobre a nomeacao do Sr. ALFREDO TORRES DE
ALMEIDA NETO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. ALFREDO TORRES DE ALMEIDA NETO, para o cargo em comissao
de Geréncia de Engenharia e Projetos Especiais — SEINFRA.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 200/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagao do Sr. CARLOS HENRIQUE
FERNANDES SANTOS e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. CARLOS HENRIQUE FERNANDES SANTOS, para o cargo em
comisséo de Geréncia de Engenharia e Projetos Especiais — SEINFRA.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 201/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacéo do Sr. JOSE VIDAL JUNIOR
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE: ) )
Art.1° - Nomear, o Sr. JOSE VIDAL JUNIOR, para o cargo em comissao de Geréncia de
Engenharia e Projetos Especiais — SEINFRA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 202/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacao do Sr. ERIVALDO NOLASCO
GUALBERTO DUARTE e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear o Sr. ERIVALDO NOLASCO GUALBERTO DUARTE para o cargo em
comisséo de Geréncia de Engenharia e Projetos Especiais — SEINFRA.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 203/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacéo da Sra. MARIA DAS GRACAS
ALVES DE FREITAS e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
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Art.1° - Nomear a Sra. MARIA DAS GRACAS ALVES DE FREITAS para o cargo em
comissao de Subcoordenador de Suporte Administrativo — SEFIN.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 204/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacao da Sra. TAIANE CARVALHO
LIMA e dé& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. TAIANE CARVALHO LIMA, para 0 cargo em comissdo de
Coordenador de Suporte Administrativo - SEFIN.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 205/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacéo da Sra. HILDERICA DE SENA
SARMENTO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. HILDERICA DE SENA SARMENTO para 0 cargo em comissdo de
Diretor de Controle Administrativo — SEFIN.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 206/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacéo da Sra. TALITA ROSANA DA
SILVA FONTES e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. TALITA ROSANA DA SILVA FONTES para o cargo em comisséo de
Diretor de Controle Administrativo — SEFIN.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 207/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo do Sr. ERICO DANTAS DE
SOUZA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. ERICO DANTAS DE SOUZA para o cargo em comissao de Assessor
Técnico — SEFIN.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 208/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacao do Sr. JAILTON VAL ECIO DE
QUEIROZ DIOGENES e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
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Art.1° - Nomear o Sr. JAILTON VALECIO DE QUEIROZ DIOGENES para o cargo em
comissao de Assessor de Protecao e Defesa Civil — SESEP.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 209/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo do Sr. JOSE PEREIRA DE
SOUZA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. JOSE PEREIRA DE SOUZA para a funcéo gratificada de Assessor
Executivo de Transito — SESEP.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 210/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. LUANA MARQUES
TROCOLI E FONTES e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. LUANA MARQUES TROCOLI E FONTES para o cargo em comissao
de Assessor Técnica - SEPLAN.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 211/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacéo da Sra. CLECIA PATRICIA DE
SOUZA PAIVA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE: ) )
Art.1° - Nomear a Sra. CLECIA PATRICIA DE SOUZA PAIVA, para o cargo em comissao de
Coordenadora de Almoxarifado — SEAD.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 212/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo o Sr. FRANCISCO
JALDECLER GARCIA DE ALMEIDA e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear o Sr. FRANCISCO JALDECLER GARCIA DE ALMEIDA, para o cargo em
comissao de Coordenador de Assisténcia Rural - SEDRU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 213/2025, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo do Sra. GISELE DO
NASCIMENTO LEAL e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigdes Legais;
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RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. GISELE DO NASCIMENTO LEAL, para o cargo em comissao de
Coordenador de Suporte Administrativo — SEDRU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 214/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo da Sra. JANAINA CRISTINA
DA SILVA OLIVEIRA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear, a Sra. JANAINA CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA, para o cargo em
comisséo de Coordenador de Material Almoxarifado — SEDUC.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 215/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacéo da Sra. RAIMUNDA NONATA
DA COSTA e dé& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. RAIMUNDA NONATA DA COSTA, para o cargo em comissao de
Assessor Técnico - SEDRU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 216/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo o Sr. ALEX MARCIO DA
SILVA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. ALEX MARCIO DA SILVA, para o cargo em comissdo de Coordenador
de Abastecimento de Agua - SEDRU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 217/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacéo do Sr. ANTONIO GUILHERME
VILACA DA SILVA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. ANTONIO GUILHERME VILACA DA SILVA, para 0 cargo em comiss&o
de Coordenador de Gestao de Transporte Escolar — SEDUC.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 218/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacédo do Sr. BRUNO DE OLIVEIRA
COSTA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
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Art.1° - Nomear o Sr. BRUNO DE OLIVEIRA COSTA, para o0 cargo em comissdo de
Coordenador de Tecnologia da Informatica - SEDUC.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 219/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo do Sr. JENISON LIMA
FONTES e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. JENISON LIMA FONTES, para o cargo em comissao de Secretario
Adjunto — SEDUC.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 220/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo do Sr. JOAO PAULO DE
AQUINO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. JOAO PAULO DE AQUINO, para o cargo em comissédo de Coordenador
de Assisténcia Agropecuaria - SEDRU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 221/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacéo o Sr. JOAO PEDRO DUARTE
DE QUEIROZ e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE: N
Art.1° - Nomear o Sr. JOAO PEDRO DUARTE DE QUEIROZ, para o cargo em comissao de
Subcoordenador - SEDRU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 222/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo o Sr. JORGE EDUARDO
FONTES DE QUEIROZ e dé& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribui¢cdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. JORGE EDUARDO FONTES DE QUEIROZ, para o cargo em comissao
de Coordenador de Estradas e Obras Rurais - SEDRU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 223/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo da Sra. LIVIA RAFAELLY
FEITOSA DA SILVA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
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Art.1° - Nomear a Sra. LIVIA RAFAELLY FEITOSA DA SILVA para o cargo em comissao de
Coordenador da Educacéo do Campo — SEDUC.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 224/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo o Sr. PAULO KELTON DE
OLIVEIRA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. PAULO KELTON DE OLIVEIRA, para o cargo em comissao de
Coordenador de Abatedouro Publico Municipal - SEDRU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 225/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo do Sr. ALLAN JOSE CARLOS
REGO da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. ALLAN JOSE CARLOS REGO para o cargo em comissdo de
Coordenador de Tecnologia da Informagéo — SEAD.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA




PAU DOS FERROS, 27 DE FEVEREIRO DE 2025 PAGINA 167
Diario Oficial do Municipio

PORTARIA N° 226/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025
Disp6e sobre a nomeagdo do Sr. JANIELIO
ALEXANDRE DA SILVA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERRQOS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicbes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear o Sr. JANIELIO ALEXANDRE DA SILVA para o cargo em comissao de
Ouvidor Geral do Municipio — SEGOV.
Art.2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicfes em
contrario.
Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 227/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo do Sr. DOUGLAS
RODRIGO SOUZA SILVA e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear o Sr. DOUGLAS RODRIGO SOUZA SILVA, para o cargo em comissao de
Subcoordenador de Atos e Expedientes — SEAD.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 228/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacédo da Sra. MAYARA CIBELE DA
SILVA LIMA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear a Sra. MAYARA CIBELE DA SILVA LIMA, para o cargo em comisséo de
Subcoordenador de Compras - SESAU.
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Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 229/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacao da Sra. OZANA DUARTE DE
LIMA HOLANDA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. OZANA DUARTE DE LIMA HOLANDA, para o cargo em comissao
de Diretor de Unidade Basica de Saude: UBS “Daniel Gama da Silva” - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 230/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacéo da Sra. MARTA REGINA DA
COSTA CUNHA PEREIRA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. MARTA REGINA DA COSTA CUNHA PEREIRA, para o cargo em
comissao de Auditora do Sistema Municipal de Salde - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 231/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo da Sra. MARILIA PRICILIA
BENICIO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE: ) ) )
Art.1° - Nomear a Servidora MARILIA PRICILIA BENICIO para a funcao gratificada de
Assessor de Marcacéo de Procedimentos Especiais e Internacfes - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 232/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacao da Sra. MARIA NASILDA DE
SOUZA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear a Sra. MARIA NASILDA DE SOUZA, para o cargo em comissdo de
Subcoordenador de Atencao as Condicdes Cronicas e Causas Externas - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 233/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagédo da Sra. MARIA LAURA DE
MELO PEDROSA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
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Art.1° -Nomear a Sra. MARIA LAURA DE MELO PEDROSA, para o cargo de comisséo de
Coordenador de IST/AIDS e Hepatites virais — SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 234/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. MARIA DO
SOCORRO DA CUNHA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. MARIA DO SOCORRO DA CUNHA, para o cargo em comisséo de
Coordenador do Laboratdorio Municipais de Analises Clinicas — LMAC — SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 235/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo da Sra. MARCIA CRISTINA
HOLANDA VIDAL e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. MARCIA CRISTINA HOLANDA VIDAL, para o cargo em comisséo de
Assessor de Planejamento e Atencéo a Saude - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 236/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacédo da Sra. MARIA CELIMAR DE
QUEIROZ NEGREIROS e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. MARIA CELIMAR DE QUEIROZ NEGREIROS, para o cargo em
Diretor de Coordenadora de Unidade Basica de Saude - UBS “Vereador Jodo Queiroz de
Souza” - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 237/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagédo do Sr. LUCAS EDUARDO
RIBEIRO DE AGUIAR e dé& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear o Sr. LUCAS EDUARDO RIBEIRO DE AGUIAR para o cargo em comissao
de Coordenador de Acompanhamento de Pacientes — SESAU

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 238/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacéo da Sra. LEIDYDAIANA SILVA
DE BRITO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;




PAU DOS FERROS, 27 DE FEVEREIRO DE 2025 PAGINA 172

Diario Oficial do Municipio

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. LEIDYDAIANA SILVA DE BRITO, para o cargo em comissao de
Diretor de Unidade Basica de Saude - UBS “Cleodon Carlos de Andrade” SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 239/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagéo da Sra. KRISLANDA LAYSLA
LOPES e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. KRISLANDA LAYSLA LOPES, para o cargo em comissao de Diretor
de Unidade Béasica de Saude — UBS “Maria Lucicleide de Queiroz Dias” - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 240/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo da Sra. JUSSARA MARILIA
DE FIGUEIREDO COSTA e dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. JUSSARA MARILIA DE FIGUEIREDO COSTA, para 0 cargo em
comissdo de Assessor Geral de Atencdo Priméria a Saude - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 241/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo do Sr. IPOJUCAN SILVA
FONTES e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear o Sr. IPOJUCAN SILVA FONTES, para a funcao gratificada de Coordenador
de Assisténcia Farmacéutica - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 242/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. IANDRA MARIA
FERNANDES COSTA e dé& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. IANDRA MARIA FERNANDES COSTA para o cargo em comissao
Subcoordenador de Exames Complementares de Média e Alta Complexidade - SESAU
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 243/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagao do Sr. GUILHERME
HENRIQUE FERNANDES MAGALHAES e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
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Art.1° - Nomear o Sr. GUILHERME HENRIQUE FERNANDES MAGALHAES, para o cargo
em comissdo de Subcoordenador de Sistemas em Saude - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 244/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. EDITH ELAINE DE
SOUZA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. EDITH ELAINE DE SOUZA para a fungéo gratificada de Coordenador
de Agendamento de Passagens - SESAU

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 245/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Disp&e sobre a nomeacao do Sr. EDUARDO HENRIQUE
MARCOS HOLANDA e dé& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. EDUARDO HENRIQUE MARCOS HOLANDA para o cargo em
Comisséao de Auditor do Sistema Municipal de Saude - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 246/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacéo do Sr. DIOGO HENRIQUE DE
QUEIROZ e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. DIOGO HENRIQUE DE QUEIROZ para o cargo em comisséo de Diretor
de agendamento de Passagens — SESAU

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 247/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacéo da Sr. DAMIAO CRISTOVAM
DA SILVA e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. DAMIAO CRISTOVAM DA SILVA, para o cargo em comisséo de
Subcoordenador de Servigcos Gerais - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publigue-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 248/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo da Sra. DIANA MARIA
FERNANDES DIOGENES e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE: )
Art.1° - Nomear a Sra. DIANA MARIA FERNANDES DIOGENES, para o cargo em comissao
de Coordenadora de Sistema em Saude - SESAU.
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Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 249/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo da Sra. BRIGIDA MARIA
ALVES ROCHA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE: )
Art.1° - Nomear o Sra. BRIGIDA MARIA ALVES ROCHA, para o0 cargo em comissao de
Diretor de Unidade Basica de Saude: “Antdnia Bernadete Cosmiro” - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 250/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo do Sr. CARLOS ANDRE
LEITE e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. CARLOS ANDRE LEITE, para a funcdo gratificada de Coordenador
Contabil — SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 251/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo da Sra. AURICELIA REGIS
MELO DA SILVA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE: ) )

Art.1° - Nomear a Sra. AURICELIA REGIS MELO DA SILVA, para 0 cargo em comissao de
Subcoordenador de Prevencdo e combate ao Tabagismo, Alcoolismo e outras Drogas —
SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 252/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacgao da Sra. ANA MICHELLI DA
SILVA CELESTINO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear a Sra. ANA MICHELLI DA SILVA CELESTINO, para 0 cargo em comissao
de Diretor de Unidade Basica de Saude - UBS “Dr. Pedro Diégenes Junior” - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 253/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo da Sra. FRANCISCA
FLAUBERIA QUEIROZ MONTEIRO e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;
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RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. FRANCISCA FLAUBERIA QUEIROZ MONTEIRO para o cargo em
comissdo de Coordenadora Administrativo de Marcacdo e Procedimentos Especiais de
Internacdes — SESAU

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 254/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo da Sr. JOSE GABRIEL
FERREIRA FILHO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Servidor JOSE GABRIEL FERREIRA FILHO para a funcéo gratificada de
Gerente Financeiro - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 255/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacao da Sra. ERICA ROSANE DA
SILVA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. ERICA ROSANE DA SILVA, para a fungéo gratificada de Assessor
Técnico - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 256/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. ZUILA MARIA
SOARES DA COSTA MOREIRA e d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sra. ZUILA MARIA SOARES DA COSTA MOREIRA, para o cargo em
comissao de Diretor de Unidade Basica de Saude - UBS: “Caetano Bezerra do Nascimento” -
SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 257/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacéo da Sra. SAMIA KARINA MAIA
COSTA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. SAMIA KARINA MAIA COSTA, para o cargo em comissdo de Diretor
de Unidade Bésica de Saude — UBS Vereadora “Joana Cacilda de Bessa” — SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 258/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Disp0be sobre a nomeacgéao da Sra. ROSELANDIA COSTA
TOMAZ DE QUEIROZ e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
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Art.1° - Nomear o Sra. ROSELANDIA COSTA TOMAZ DE QUEIROZ, para o cargo em
comissao de Diretor de Unidade Basica de Saude: UBS “Maria Fiel de Souza” - SESAU.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 259/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacao da Sra. RIZANDRA YASMIM
SANTOS CARVALHO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° -Nomear a Sra. RIZANDRA YASMIM SANTOS CARVALHO, para o cargo em
comissao de Subcoordenador de Apoio Técnico - CEO - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 260/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacédo da Sra. RAYANNE SHIRLEY
FERREIRA DE SOUZA e dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra. RAYANNE SHIRLEY FERREIRA DE SOUZA, para o cargo em
comissdo de Diretor de Unidade Basica de Saude - UBS “Dr. José Edmilson de Holanda” -
SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 261/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. RAYANNE KELLY
LEITE DA SILVA e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear, a Sra. RAYANNE KELLY LEITE DA SILVA, para o cargo em comissao de
Diretora de Unidade Basica de Saude - UBS “Mae Cristina” — SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 262/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacédo da Sra. RAYANE DE FREITAS
BESSA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear o Sra. RAYANE DE FREITAS BESSA, para o cargo em comissao de Diretor
de Unidade Basica de Saude: “Aliata Chaves de Queiroz” - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 263/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. RAINILDA
FRANCIMEIRY DE OLIVEIRA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
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Art.1° - Nomear a Sra. RAINILDA FRANCIMEIRY DE OLIVEIRA, para o cargo em comissao
de Coordenador de Controle, Avaliacdo e Regulacdo — SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 264/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacéo da Sra. PRISCILA MONIELLE
HOLANDA SIMAO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sra. PRISCILA MONIELLE HOLANDA SIMAO, para 0 cargo em comissao
de Subcoordenador de Atencao a Saude nos Ciclos de Vida - SESAU.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 265/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo do Sr. WANDERSON
BERNARDO DA SILVA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear, o Sr. WANDERSON BERNARDO DA SILVA, para o cargo em comisséao de
Coordenador do Corpo de Baile Pauferrense — SECULT.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 266/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacéo do Sr. MATHEUS GOMES DE
QUEIROZ e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear, o Sr. MATHEUS GOMES DE QUEIROZ, para o cargo em comissao de
Coordenador Administrativo - SECULT.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 267/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Disp&e sobre a nomeagéo do Sr. JOSE KAIO DE SOUZA
PONSIANO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. JOSE KAIO DE SOUZA PONSIANO, para o cargo em comissdo de
Coordenador da Orguestra de Violdes Oiticica — SECULT.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Publigue-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 268/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo do Sr. JEFFERSON DIEGO
AQUINO ALVES e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear o Sr. JEFFERSON DIEGO AQUINO ALVES, para o cargo em comissao de
Assessor Técnico - SECULT.
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Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 269/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacédo do Sr. ELTON SOUZA DE
MELO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. ELTON SOUZA DE MELO, para o cargo em comissao de Diretor de
Fomento a Arte e a Cultura — SECULT.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 270/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo do Sr. ANTONIO DIEGO DE
OLIVEIRA FERREIRA e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. ANTONIO DIEGO DE OLIVEIRA FERREIRA para 0 cargo em comissao
de Coordenador da Orquestra Municipal de Flautas - SECULT.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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PORTARIA N° 271/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacédo do Sr. ADEILTON MARTINS
LOPES e dé& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o Sr. ADEILTON MARTINS LOPES, para o cargo em comissao de
Coordenador de Eventos - SECULT.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 272/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo da Sra. LARISSA MARIA
CAROCA CARNEIRO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art.1° - Nomear a Sra. LARISSA MARIA CAROCA CARNEIRO para o cargo em comissao
de Diretor de Licitacbes — SEGOV.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 273/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeagdao do Sr. JHONATAN
RODRIGUES GOMES DE OLIVEIRA e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;
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RESOLVE:
Art.1° - Nomear o Sr. JHONATAN RODRIGUES GOMES DE OLIVEIRA para o cargo em
comissao de Coordenacéo do Censo Escolar - SEDUC.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 274/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacédo do Sr. RONIVON TEOFILO
DO ROSARIO e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE: ) )
Art.1° - Nomear o Sr. RONIVON TEOFILO DO ROSARIO, para o cargo em comissao de
Coordenador de Equipamentos Esportivos — SEEL.

Art.2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

GERENCIA DE CONTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 029/2024
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 6/2023-0081
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS
CONTRATADA: ABRAHAO MELO MOREIRA PALHANO —EPP

CNPJ: 11.106.245/000-14

OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato n® 029/2024, por mais 11 (onze) meses,
com inicio em 01 de fevereiro de 2025 e término em 31 de dezembro de 2025, objetivando a
contratacdo de empresa especializada na prestacao de servico de locacdo de caminhao, tipo
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carroceria, bau refrigerado, para atendimento das necessidades dos transportes de carnes e
Abatedouro publico para o Agcougue Publico deste municipio.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas serdo consignadas nas seguintes Dotacbes
Orcamentarias: Exercicio 2025, Unidade Orcamentaria 5001 - Secretaria de
Desenvolvimento Rural, Acdo 2117 - Manutencéo das Atividades e Servicos Administrativos
Desenvolvimento Rural, Classificacdo Econdémica 339039 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica, Fonte 15000000, e correrdo a conta de receitas provenientes do Tesouro
Municipal.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo aditivo esta fundamentado no art. 107 e
seguintes e o0 Art. 124 da Lei 14.133/2021.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO — PREFEITA MUNICIPAL - CONTRATANTE
ABRAHAO MELO MOREIRA PALHANO —EPP — CONTRATADA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA SEAD N° 068/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispbe sobre a concesséo de Licenca para o Trato de
Interesses Particulares.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE PAU DOS FERROS, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder afastamento sem Onus para o trato de interesses particulares, pelo prazo de
36 (trinta e seis) meses ao servidor abaixo discriminado, conforme o prazo especificado a frente
de seu nome.

Nome do servidor(a) Cargo Matricula Prazo
RAILSON BARRETO FEITOZA TRATORISTA 2349 17/03/2025 a
17/03/2028

Art.2° - Esta portaria entrard em vigor, na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.
VANESSA LOPES LEITE
Secretaria Municipal de Administracédo
Portaria n° 002/2025
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SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 234/2025, 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Disp6e sobre a Concessdo de diaria, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicées Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. Leonardo Diego Fernandes Nogueira, Farmacéutico, para suprir as
despesas da viagem que acontecera nos dias 25 a 26 de fevereiro de 2025, que se deslocou
para fins administrativo na cidade de Mossoré/RN, 1 (uma) diaria, com o valor total de R$ 120,00
(cento e vinte reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por objetivo: Participar
de Curso sobre protocolos/medidas adotados no SAE na referida Cidade.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 235/2025, 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a Concessédo de diaria, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. Marcelo Augusto de Queiroz Lima, Motorista deste Municipio, para
suprir as despesas da viagem que acontecera nos dias 26 a 27 de Fevereiro de 2025, que ira se
deslocar para transporte de pacientes em Mossord/RN, 1 (uma) diaria, com o valor total de R$
120,00 (cento e vinte reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por objetivo de
TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE ACIMA
CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE
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Portaria N° 236/2025, 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a Concessao de diaria, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. Gilcley Assis Do Nascimento, Motorista deste Municipio, para suprir
as despesas da viagem que acontecera nos dias 27 a 28 de Fevereiro de 2025, que ira se
deslocar para transporte de pacientes em Natal/RN, 1 e ¥2 (uma e meia) diaria, com o valor total
de R$ 180,00 (cento e oitenta reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por
objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA
CIDADE ACIMA CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 237/2025, 27 DE FEVERREIRO DE 2025

Dispbe sobre a Concessédo de diaria, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. Jamy Alencar Lima, Motorista deste Municipio, para suprir as despesas
da viagem que acontecera no dia 27 a 28 de Fevereiro de 2025, que ir4 se deslocar para
transporte de pacientes em Natal/RN, 1 e ¥2 (uma e meia) diaria, com o valor total de R$ 180,00
(cento e oitenta reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por objetivo de
TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE ACIMA
CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE
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Portaria N° 238/2025, 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a Concessao de diaria, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. José Carlos de Freitas, Motorista desde Municipio, para suprir as
despesas da viagem que acontecera no dia 27 a 28 de fevereiro de 2025, que ira se deslocar
para transporte de pacientes em Natal/RN, 1 e %2 (uma e meia) diaria, com o valor total de R$
180,00 (cento e oitenta reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por objetivo
de TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE
ACIMA CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 239/2025, 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a Concessédo de diaria, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. Emeson Mikael do Nascimento Freitas, Motorista desde Municipio,
para suprir as despesas da viagem que acontecera no dia 27 a 28 de Fevereiro de 2025, que ira
se deslocar para transporte de pacientes em Natal/RN, 1 e ¥2 (uma e meia) diaria, com o valor
total de R$ 180,00 (cento e oitenta reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem
por objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA
CIDADE ACIMA CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE
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Portaria N° 240/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a Concessao de diaria, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. Damiao Cristovam da Silva, Motorista deste Municipio, para suprir as
despesas da viagem que acontecera no dia 28 a 29 de Fevereiro de 2025, que ir4 se deslocar
para transporte de pacientes em Fortaleza/CE, 1 (uma) diaria, com o valor total de R$ 240,00
(duzentos reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por objetivo de
TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE ACIMA
CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 241/2025, 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a Concessédo de diaria, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. Petronio Chaves da Costa Freitas, Motorista deste Municipio, para
suprir as despesas da viagem que acontecera no dia 28 de Fevereiro de 2025, que ira se deslocar
para transporte de pacientes em Mossord/RN, Y2 (meia) diaria, com o valor total de R$ 60,00
(sessenta reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por objetivo de
TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE ACIMA
CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE
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Portaria N° 242/2025, 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a Concessédo de diaria, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. Marcelo Augusto de Queiroz Lima, Motorista deste Municipio, para
suprir as despesas da viagem que acontecera no dia 27 de Fevereiro de 2025, que ira se deslocar
para transporte de pacientes em Mossord/RN, Y2 (meia) diaria, com o valor total de R$ 60,00
(sessenta reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por objetivo de
TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE ACIMA
CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

DIARIO DA CAMARA MUNICIPAL

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
TERMO DE DISPENSA N° 006/2025
(Lei N°14133/2021, art. 75, c/c a Resolugao n° 028/2020 -TCE/RN)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS/RN, ¢ considerando
a necessidade de Contratacdo de empresa especializada em fornecimento, sob demanda, de
Gas Liquefeito de Petréleo - GLP (gas de cozinha), acondicionado em cilindro de P-13 — botijao
13 kg, visando atender as necessidades da Sede Camara Municipal de Pau dos Ferros durante
o0 exercicio de 2025, conforme as quantidades, especificacdes, obrigacdes e demais condigbes
expressas no Termo de Referéncia.

A presente Dispensa de Licitagdo encontra-se fundamentada no art.75, caput, da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 75. E dispensavel a licitac&o: [...]
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Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigcos e compras; (Vide
Decreto N° 12.343 DE 30/12/2024).

Reconheco e autorizo a dispensa de Licitacdo para o fornecimento acima citado. Dessa
forma, adjudicamos e homologamos a empresa G S DO REGO NETO LTDA (CNPJ n°
39.522.695/0001-07), ja que sua proposta de preco foi a de menor preco que participou da
presente Dispensa de Licitacdo com o valor total de R$ 1.725,00 (mil setecentos e vinte e
cinco reais), 0 que caracteriza a proposta mais vantajosa a Camara Municipal.

Pau dos Ferros/RN, 27 de fevereiro de 2025.

Jaime de Carvalho Costa Neto
Presidente da Camara

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° 007/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.02.14.0002

A CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS/RN, por meio do seu Agente de
Contratacdo, torna publico que realizara DISPENSA DE LICITACAO com critério de
julgamento MENOR PRECO, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e da Resolucdo N° 001/2023, de 12 de dezembro de 2023 do
Poder Legislativo Municipal e demais legislagBes aplicaveis.

ENDERECO ELETRONICO PARA RECEP(;AO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS:
cpl@camarapaudosferros.rn.gov.br

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PRECO:

INICIO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: Dia 28/02/2025, a partir das 7:00h.
LIMITE DE ENTREGA DE PROPOSTAS: Até o dia 10/03/2025, as 13:00h.
Critério de Julgamento: Menor Preco global.

Obs.: Como referéncia de tempo sera considerado o horario oficial de Brasilia - DF

OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de Servicos de Buffet, para as sessdes
ordinarias, extraordinarias e especiais da Camara Municipal de Pau dos Ferros, além de
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cursos, eventos e/ou capacitagdes, conforme condigcOes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

INFORMACOES

O Termo de Referéncia e o projeto basico, com o detalhamento, caracteristicas e descri¢do
do objeto, encontra-se a disposicdo de todos os eventuais interessados, no sitio da Camara
Municipal de Pau dos Ferros RN no link: www.camarapaudosferros.rn.gov.br e no Portal
Nacional de Compras Publicas.

Pau dos Ferros/RN, 27 de fevereiro de 2025.

JUAREZ MESQUITA DE OLIVEIRA JUNIOR
Agente de Contratacao

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.02.14.0001

A CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS/RN, por meio do seu Agente de
Contratacdo, torna publico que realizara DISPENSA DE LICITACAO com critério de
julgamento MENOR PRECO, na hip6tese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e da Resolucdo N° 001/2023, de 12 de dezembro de 2023 do
Poder Legislativo Municipal e demais legislacdes aplicaveis.

ENDERECO ELETRONICO PARA RECEPCAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS:
cpl@camarapaudosferros.rn.gov.br

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PRECO:

INICIO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: Dia 28/02/2025, a partir das 7:00h.
LIMITE DE ENTREGA DE PROPOSTAS: Até o dia 10/03/2025, as 13:00h.
Critério de Julgamento: Menor Preco.

Obs.: Como referéncia de tempo sera considerado o horario oficial de Brasilia - DF

OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de radiodifusdo, para
transmissao das sessoes legislativas da Camara Municipal de Pau dos Ferros/RN conforme
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.
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INFORMACOES

O Termo de Referéncia e o projeto basico, com o detalhamento, caracteristicas e descricdo
do objeto, encontra-se a disposicdo de todos os eventuais interessados, no sitio da Camara
Municipal de Pau dos Ferros RN no link: www.camarapaudosferros.rn.gov.br e no Portal
Nacional de Compras Publicas.

Pau dos Ferros/RN, 27 de fevereiro de 2025.

JUAREZ MESQUITA DE OLIVEIRA JUNIOR
Agente de Contratacao

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 004/2025
(Lei N°14133/2021, art. 74, c/c a Resolucéo n° 028/2020 -TCE/RN)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS/RN, no uso
de suas atribuicdes e considerando a necessidade de Contratacdo da Federacao das Camaras
Municipais do Rio Grande do Norte (FECAM/RN) para a prestacao de servigos essenciais
ao desenvolvimento e aprimoramento das atividades legislativas no ambito municipal.

A presente Inexigibilidade de Licitacdo encontra-se fundamentada no art. 74, caput,
da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 74 - E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicao [...].

Reconheco e autorizo a Inexigibilidade de Licitacdo para a prestacdo do servigco
acima citado. Dessa forma, estamos adjudicando o processo em favor da FECAM/RM - CNPJ:
07.319.675/0001-47, com o valor total de R$ 17.930,00 (dezessete mil, novecentos e trinta
reais).

Pau dos Ferros/RN, 27 de fevereiro de 2025.

Jaime de Carvalho Costa Neto
Presidente da Camara

PORTARIA N° 060, 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispbe sobre a nomeacao de engenheiro civil para
fiscalizar o contrato n° 004/2025, conforme o Processo
Administrativo n° 2025.02.07-0001.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, no uso de
suas atribuicdes Legais, considerando o disposto no art. 117 da Lei Federal, n°® 14.133/21 — Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos, resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. JOSE VIDAL JUNIOR, ENGENHEIRO CIVIL, CREA/RN n°
211979000-0, portaria n°® 148/2025/PMPDF, para atuar como Fiscal de Obra do Contrato n°
004/2025, firmado entre a CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS e a empresa M. L. Q.
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 22.819.409/0001-77, tendo como objeto a
realizacdo de servico de manutencdo e correcdo das instalacdes fisicas prediais da Camara
Municipal de Pau dos Ferros.

Art. 2° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Jaime de Carvalho Costa Neto
Presidente da Camara

PORTARIA N° 061, 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispbe sobre a designacéo dos servidores para fiscalizar
0 contrato/empenho n° 003/2025, conforme 0 processo
administrativo n° 2025.01.22.0001.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, no uso de
suas atribuicdes Legais, considerando o disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/21 — Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como equipe de
fiscalizacdo do Contrato/Empenho n° 003/2025, firmado entre a CAMARA MUNICIPAL DE
PAU DOS FERROS e o MB COMERCIO E DERIVADOS DE PETROLEO LTDA, CNPJ:
08.345.968/0001-99, tendo como objeto A AQUISICAO DE COMBUSTIVEL (GASOLINA), no
exercicio de 2025, para atender as necessidades da Camara Municipal e do prédio em anexo.

Fiscais Administrativos

TITULAR
- Calebe de Freitas Alves — Matricula n® 120222-7

SUBSTITUTO
- Gleide Maria de Araujo — Matricula n® 1203371-1.

Art. 2° O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.
Art. 3° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Jaime de Carvalho Costa Neto
Presidente da Camara




