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GABINETE DA PREFEITA

DECRETO EXECUTIVO N°029, 26 DE FEVEREIRO DE 2025
Abre Crédito Suplementar no valor de R$
20.000,00 para os fins que especifica e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS/RN, no uso de suas atribuicées
legais que Ihes sao conferidas na Lei Organica desde Municipio e na Lei Orcamentaria vigente.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais) a dotagéo especificada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a
anulacdo, em igual valor, das dotacdes orcamentarias discriminadas no Anexo Il deste
Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, 26 de
Fevereiro de 2025.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO

PREFEITA
(L;nldade - Acédo Natureza Fonte Regiao Valor
rcamentaria
Anexo | (Acréscimo) 20.000,00
02 .001 Gabinete da Prefeita 20.000,00
2030 Manutencéo das Atividades e Servigcos Administrativos
. 20.000,00
da Procuradoria-Geral
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 150000000001 20.000,00
Anexo Il (Reducéao) 20.000,00
02 .001 Gabinete da Prefeita 20.000,00

1020 Reforma e Manutencéo do Prédio Sede da Prefeitura 20.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 150000000001  20.000,00
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DECRETO EXECUTIVO N°030, 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia a composicdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragao
— JARI — e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS/RN, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 55, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, alterada pela Emenda N.°
002/2020, de 18 de dezembro de 2020, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal N.° 1.714,
de 27 de maio de 2020, alterada pela Lei Municipal N.° 1.811, de 25 de novembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica composta a Junta Administrativa de Recursos de Infra¢cdes — JARI — do Municipio
de Pau dos Ferros, conforme segue, respectivamente, nome, funcdo e entidade que
representa:

MARIA DAS GRACAS FEITOSA ROCHA - Presidente — Departamento Municipal de Transito
(DEMUTRAN);

ERICA ROSANE DA SILVA — Secretaria — Secretaria Municipal de Saude (SESAU);
NIRRARIA JERCILIA DA CONCEIQAO QUEIROZ — Membro Titular — OAB;

WANDERSON QUEIROZ VILELEA — Membro Titular — Instrutor de Transito;

MARIA ALCILEIDE DA SILVA — Membro Suplente — Secretaria Municipal de Educagéo
(SEDUC);

CLEILTON ALMEIDA DA SILVA — Membro Suplente — CDL; e

MARIA MARCELIA ALVES SILVA — Membro Suplente — 52 CIRETRAN/RN.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées
em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, 26 de
Fevereiro de 2025.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

PORTARIA N° 156/2025, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo dos servidores para
compor a Comissédo Especial de Elaboragdo de
Parecer Técnico e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicOes previstas na Lei n°® 1.928/2023, que regulamenta o funcionamento e a
participacédo em Orgéo Colegiados de Deciséo e Assessoramento da Administracdo Municipal.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores KALINE KEILE SOUZA MEDEIROS, FRANCISCO UBALDO
LOBO BEZERRA DE QUEIROZ, JARYSLANDYA MONNYELE DA ROCHA CARNEIDO
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DIOGENES, VANESSA LOPES LEITE, DAIANNY DENISE DA SILVA, JOAO VICTOR DO
NASCIMENTO SOUZA e NADJA POLIANY DASILVA TEIXEIRA ARAUJO.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 02 de janeiro de 2025.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

GERENCIA DE CONTRATOS

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 115122101

CONTRATO N° 028/2022

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 6/2021-0089
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS
CONTRATADA: TRIBUTUS INFORMATICA LTDA

CNPJ: 05.605.752/0001-08

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do
contrato n° 028/2022, por mais 12 (doze) meses, com inicio em 16 de fevereiro de 2025 e término
em 15 de fevereiro de 2026, objetivando a continuidade na prestacao do servigo de cesséo de
uso de sistema integrado de gestao tributaria, visando atender as necessidades da secretaria
municipal de tributacdo do Municipio de Pau dos Ferros/RN.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2025, Unidade Or¢camentéria 12001 - Secretaria de
Tributacdo, Acéo 2266 - Manutencao das Atividades e Servicos Administrativos, Classificagao
Econdmica 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Fonte 15000000, e correrao
a conta de receitas provenientes do Tesouro Municipal.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, IV, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO — PREFEITA MUNICIPAL - CONTRATANTE
MANOEL HENRIQUE DUARTE NETO — REPRESENTANTE DA CONTRATADA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 006/2025
ORIGEM: CONCORRENCIA ELETRONICA n° 1/2024-0015
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS
CONTRATADO: M. L. Q. CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 22.819.409/0001-77
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OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servigos de execucgdo de cercamento, muro em alvenaria limitado ao acesso e
guarita no perimetro do vazadouro a céu aberto.

VALOR: O valor total estimado da contratacdo € de R$ 108.013,74 (cento e oito mil, treze reais
e setenta e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2024, Unidade Orcamentéaria 04.001 — Secretaria de
Meio Ambiente, ACAO 2368 — Construcéo, Reforma e Ampliacdo de galp&o para catadores de
residuos. CLASSIFICACAO ECONOMICA: 4.4.90.51 — Obras e Instalagdes. FONTE DE
RECURSOS: 15000000 e 17000000; e correrdo a conta de receitas provenientes do Tesouro
Municipal.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses a contar da data
de assinatura, na forma do artigo 106 da Lei n° 14.133, de 2021,

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO — PREFEITA MUNICIPAL — CONTRATANTE
MANSUETE LIMA DE QUEIROZ - REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 008/2025
ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL n° 6/2023-0084
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS
CONTRATADO: JOSE LAERCIO DOIA ME
CNPJ: 14.538.724/0001-06

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a aquisicdo de pneus, camaras de ar,
protetores de camaras e baterias, destinadas a manutencéo preventiva e corretiva dos veiculos
e maquinas pertencentes a frota da Secretaria Municipal de Saude.

VALOR: O valor total estimado da contratacdo é de R$ 378.798,00 (trezentos e setenta e oito
mil, setecentos e noventa e oito reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Exercicio 2025, Unidade Orgcamentaria 02.001 - Gabinete da Prefeita, Acdo 2021, Classificacao
Econdmica 33.90.30, Fonte 15000000. Unidade Orgamentaria 03.001 - Secretaria de
Administracdo, Agdo 2354, Classificacdo Econd6mica 30.90.30, Fonte 15000000. Unidade
Orcamentaria 04.001 - Secretaria de Meio Ambiente, A¢do 2059 - Manutencdo de Servigo de
Transporte, Classificacdo Econdmica, Fonte 15000000. Unidade Orcamentaria 05.001 -
Secretaria de Desenvolvimento Rural - 2118 Classificacdo Econdémica 33.90.30, Fonte
15000000. Unidade Orcamentaria 06.001 - Secretaria de Educacéo, Acao 2066 Classificacéo
Econdmica 33.90.30, Fonte 15000000. Unidade Orgamentaria 07.001 - Secretaria de
Infraestrutura, Acéo 2142 Classificagdo Economica 33.90.30, Fonte 15000000. Unidade
Orcamentaria 08.001 - Secretaria de Saude, Acdo 2190 — Manutencdo da Frota da SESAU,
Classificagdo Economica 30.90.30 — Material de Consumo, Fonte 15001002 - Recursos nao
vinculados de impostos - Despesas com ag¢des e servicos publicos de saude; Fonte 16000000,
Fonte 16310000 e Fonte 16320000. Unidade Orcamentaria 09.001 - Secretaria de
Desenvolvimento Social, Agao 2215 Classificagdo Econd6mica 33.90.30, Fonte 15000000.
Unidade Orcamentaria 10.001 - Secretaria de Financas, Acdo 2043, Classificacdo Econbmica
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33.90.30, Fonte 15000000. Unidade Orcamentaria 11.001 - Secretaria de Planejamento, Acao
2353, Classificagdo Econdmica 33.90.30, Fonte 15000000. Unidade Orcamentaria 12.001 -
Secretaria de Tributagdo, Acdo 2270, Classificagdo Econbmica 33.90.30, Fonte 15000000.
Unidade Orcamentaria 15.001 - Secretaria de Esporte e Lazer, Acdo: 2289, Classificacdo
Econdmica 33.90.30, Fonte 15000000, e correrdo a conta de receitas provenientes do Tesouro
Municipal.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses a contar da data
de assinatura, na forma do artigo 106 da Lei n° 14.133, de 2021,

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO — PREFEITA MUNICIPAL — CONTRATANTE
JOSE LAERCIO DOIA - REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 010/2025
ORIGEM: INEXIGIBILIDADE N° 002/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS
CONTRATADO: GESTAO PUBLICA E DE DADOS LTDA.
CNPJ: 52.996.257/0001-49

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a contratacdo de Assessoria e Consultoria
em projetos e gestdo administrativa e financeira, a fim de atender as demandas para realizagéo
de levantamento estatistico (relacionados ao sistema de ensino), objetivando o aprimoramento
da qualidade e a expansdo do atendimento no ensino, organizacdo de banco de dados,
realizacdo de estudos e pesquisas que visam a elaboracdo de programas, planos e projetos
voltados ao ensino do Municipio de Pau dos Ferros-RN.

VALOR: O valor total da contratacdo € de R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2025, Unidade Orcamentaria 6001 - Secretaria de
Educacéo, Acédo 2300 — Quota do Salario Educacéo, Classificacdo Econdmica 339039 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, Fonte 15500000, e correrdo a conta de receitas
provenientes do Tesouro Municipal.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € de 12 (doze) meses a contar da data
de assinatura, na forma do artigo 106 da Lei n° 14.133, de 2021.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO — PREFEITA MUNICIPAL — CONTRATANTE

KATHERINE MARIA NOBRE FERNANDES DE QUEIROZ - REPRESENTANTE LEGAL DA
CONTRATADA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 011/2025

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 6/2025-0007

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS
CONTRATADO: DICAL — DISTRIBUIDORA DE VEICULOS CAJAZEIRAS LTDA.
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CNPJ: 35.503.721/0003-60

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a aquisicdo de veiculo de passeio, modelo
Hatch com capacidade para 05 (cinco) passageiros (4+1) a fim de atender necessidade do
Nucleo de Apoio aos Pacientes com Cancer da AAPCMR, através da Secretaria Municipal de
Governo — SEGOV.

VALOR: O valor total estimado da contratagdo € de R$ 92.500,00 (noventa e dois mil e
quinhentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2024, Unidade Orcamentaria 02.001 - Secretaria de
Governo, Acdo: 1026 — Aquisicao de veiculos - Ensino Fundamental, Classificacdo Econémica
449052 — Equipamentos e material permanente, Fonte 15000000 — Recursos néo vinculados de
Impostos, e correrdo a conta de receitas provenientes do Tesouro Municipal.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses a contar da data
de assinatura, na forma do artigo 106 da Lei n° 14.133, de 2021,

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO — PREFEITA MUNICIPAL — CONTRATANTE
NILVAN CESAR DE OLIVEIRA - REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA

GERENCIA DE LICITACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DA LICITAQAO
Concorréncia Eletrénica N° 1/2024 - 0016

A Prefeitura Municipal De Pau Dos Ferros, por intermédio do Pregoeiro, torna publico o
resultado do Concorréncia Eletronica n° 1/2024 - 0016

Objeto da Licitacdo: Contratacdo de empresa especializada para execucéo de obra do
Ginasio Poliesportivo - etapa 2 no Municipio de Pau dos Ferros/RN, localizado na Rua Alexandre
Pinto, Bairro Princesinha, Pau dos Ferros/RN.

RESULTADO DA ADJUDICACAO

Conforme segue:

AB CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME- CNPJ: 07.161.661/0001-48, saiu vencedor(a)
no(s) item(ns) : 1 ; totalizando o valor de R$ 992.990,00 (novecentos e noventa e dois mil,
novecentos e noventa reais).

A licitacdo foi realizada pelo critério de menor preco, sendo o presente certame Adjudicado e
homologado pela Exma. Sra. Marianna Almeida Nascimento, autoridade competente da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, conforme resultado indicado no quadro
abaixo:

RESULTADO DA HOMOLOGACAO
AB CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME- CNPJ: 07.161.661/0001-48, saiu vencedor(a)

no(s) item(ns) : 1 ; totalizando o valor de R$ 992.990,00 (novecentos e noventa e dois mil,
novecentos e noventa reais).
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O pregoeiro informa ainda, que os autos do Processo encontram-se com vistas franqueadas aos
interessados a partir da data desta publicacdo, nos dias Uteis no horario de expediente da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS.

Pau dos Ferros — RN, 26 de fevereiro de 2025.

Maira Louise Fernandes Alves
Pregoeira

TERMO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA N° 7/2025-0011
(LN N° 14.133/21, C/C A Resolugdo n® 028/2020-TCE/RN)

Em atendimento ao art. 72, inciso VIII, da Lei Federal 14.133/21 e no uso das minhas
atribuicdes legais enquanto Prefeita do Municipio de Pau dos Ferros/RN, AUTORIZO a Dispensa
de Licitagdo n° 7/2025-0011, que tem como objeto PROCESSO DE DESPESA, EM CARATER
EMERGENCIAL, PARA ATENDER A NECESSIDADE URGENTE DO PROCEDIMENTO DE
COLECISTECTOMIA + COLANGIOPANCREATOGRAFIA RETROGRADA ENDOSCOPICA -
CPRE, DA PACIENTE SRA. R. M. N. DA S.,, CONFORME DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU, fundamentada no Art. 75, inciso VIII, do diploma legal
supramencionado, adjudicando em favor da seguinte empresa: SERVICOS MEDICOS DE
CIRURGIA EDUARDO PACHU LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
27.168.784/0001-18, no valor total de R$ 7.104,24 (sete mil, cento e quatro reais e vinte e
quatro centavos), referente despesas médicas e hospitalares, conforme documentacdes
comprobatérias do procedimento, em anexo.

Ato continuo, publique-se.
Pau dos Ferros/RN, 26 de fevereiro de 2025.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

TERMO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA N° 7/2025-0012
(LN N° 14.133/21, C/C A Resolugdo n® 028/2020-TCE/RN)

Em atendimento ao art. 72, inciso VIII, da Lei Federal 14.133/21 e no uso das minhas
atribuicdes legais enquanto Prefeita do Municipio de Pau dos Ferros/RN, AUTORIZO a Dispensa
de Licitacdo n° 7/2025-0012, que tem como objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO SERVICO DE CONSERTO, REPARO E MANUTENCAO DE
ROCADEIRAS, MOTOSERRAS, CORTADORES DE GRAMA E COMPACTADORES DE
SOLO, CONFORME DEMANDA ORIUNDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, fundamentada no Art. 75, inciso Il, do diploma legal supramencionado, adjudicando
em favor da seguinte empresa: SERVOLO FERNANDES PIMENTA FILHO, pessoa juridica
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inscrita no CNPJ sob o n° 12.370.690/0001-50 no valor de R$ 18.216,00 (dezoito mil, duzentos
e dezesseis reais), conforme documenta¢des comprobatorias do procedimento, em anexo.

Ato continuo, publique-se.
Pau dos Ferros/RN, 26 de fevereiro de 2025.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

REPUBLICADO POR INCORRECAO

TERMO DE AUTORIZACAO DA INEXIGIBILIDADE N° 8/2024-0025
(LN N° 14.133/21, ART. 74,1l C/C A Resolug3o n° 028/2020-TCE/RN)

Em atendimento ao art. 72, inciso VIII, da Lei Federal 14.133/21 e no uso das minhas
atribuicdes legais enquanto Prefeita do Municipio de Pau dos Ferros/RN, AUTORIZO a
Inexigibilidade de Licitacdo n° 8/2024-0025, que tem como objeto Contratacdo de Show
Artistico da banda “PRETO NO BRANCO”, a ser realizado neste municipio no dia 05 de
abril de 2025, conforme condi¢cdes e especificacdes contidas no termo de referéncia,
fundamentada no Art. 74, inciso Il do diploma legal supramencionado, adjudicando em favor da
empresa CRIATIVE MUSIC LTDA, inscrita no CNPJ 08.648.622/0001-32, no valor de R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais), conforme proposta apresentada, referente ao Processo
Administrativo de Despesa N° 04111401-2024, conforme documentacbes comprobatérias do
procedimento, em anexo.

Ato continuo, publique-se.

Pau dos Ferros/RN, 26 de fevereiro de 2025.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 067/2025, 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Constitui Comisséao de Processo Seletivo Simplificado
e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE PAU
DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissao de Processo Seletivo Simplificado — CPSS encarregada de
promover, supervisionar e acompanhar o Processo Seletivo Simplificado destinado a selecao de
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candidatos para o provimento de vagas constantes no Edital n°® 003/2025, ficando designadas
para sua composi¢ao as seguintes pessoas, sob a presidéncia da primeira:

1 — Vanessa Lopes Leite — Presidente;

2 - Jaryslandya Monnyele da Rocha Carneiro Didgenes — Membro;
3 - Mary Kallianne Fernandes de Oliveira — Membro;

4 - Francisco Ubaldo Lobo Bezerra de Queiroz — Membro;

5 - Erica Rosane da Silva — Membro;

6 - Daihanny Denise da Silva — Membro;

7 - Erico Dantas de Souza — Membro;

Art. 2° - Autorizar que a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado — CPSS, desde logo,
estabeleca as condicbes e tome as providéncias necessarias, com vistas a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado (Edital n°. 003/2025).

Art. 3° - Os membros da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado — CPSS ficardo
responsaveis por toda a logistica referente a avaliacao curricular, selecdo e convocacao dos
candidatos até a divulgacéo de resultados e julgamento de recursos.

Art. 4° - Todas as decisoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado (Edital n°. 003/2025)
serdo tomadas pelos membros da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - CPSS e
referendadas pela Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposicdes em contrario.
Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.
VANESSA LOPES LEITE

Secretaria de Administracéo
Portaria n°® 002/2025

EDITAL N° 001/2025- SEDUC/SEAD/PMPF
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CHAMADA IMEDIATA E/OU CADASTRO DE
RESERVA POR CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES(AS) E
PROFISSIONAIS VINCULADOS A EDUCACAO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, construida pela Portaria n°
001/2025, no uso de suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICO A RELACAO DOS(AS)
CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) PARA ASSINATURA DO CONTRATO, proveniente
do Edital n® 001/2025.

- Os(as) Candidatos(as) convocados deverao comparecer a Secretaria Municipal de
Administragdo, no dia 28 de fevereiro de 2025, munidos fotocopia dos documentos abaixo:

[I.I. Duas fotos %a.

[I.Il. Documento de ldentificacdo oficial com foto, preferencialmente RG com data de

emissao (caso seja apresentado outro documento, informar comprovacéo de dados do RG);

[l.11l. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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[I.IV. Titulo de Eleitor e comprovante de voto da ultima votacdo ou certiddo de quitacéao
expedida pela Justica Eleitoral;
II.V. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao (para os homens);
[1.VI. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
[I.VIl. Copia do comprovante de residéncia atualizado, em nome do(a) candidato(a) ou
declaracéo de residéncia assinada pelo(a) candidato(a);
I1.VIIl. Cépia da certiddo de concluséo de curso, devidamente assinada e carimbada pelo
responsavel, em papel timbrado da institui¢ao;
II.IX. Certiddo de casamento e/ou escritura publica de unido estavel e/ou averbacéao da
separacao judicial e/ou divorcio;
I.X. Certiddo de Antecedentes Criminais emitida por Orgdo competente;
[I.XI. Aos candidatos que possuam dependentes, serdo solicitados 0s seguintes
documentos individuais:

[I.XI.l. — Certiddo de Nascimento e RG do dependente;

II. XI. ll. - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do dependente;

- A assinatura do contrato ocorrera no dia 07 de marco de 2025, das 08h as 13h, na
Secretaria Municipal e Administracao.

- Relac&o dos candidato(a) convocado(a) para assinatura do contrato por cargo:

CARGO: PROFESSOR(A) DE INFORMATICA

NOME Situacao
RAISSA LEITE SAMPAIO APROVADO(A)

Pau dos Ferros/RN, 26 de Fevereiro de 2025.

Maria das Dores Alves de Souza
Presidente
Vanessa Lopes Leite
Eliene Dantas de Sales Maia
Francisca Sheyla Diégenes Bessa Ferreira
Leticia Karin Dantas de Azevedo
Luiz Carlos de Souza
Emilia Raquel Franca de Brito
Membros da comissao
(Portaria N° 001/2025, de 6 de janeiro de 2025)
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EDITAL N° 002/2025- SEAD/PMPF
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO
PUBLICAS E PRIVADAS INTERESSADAS EM CELEBRAR TERMO DE COOPERACAO
TECNICA PARA CONCESSAO DE ESTAGIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS/RN, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracdo-SEAD, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o
presente CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de credenciamento de instituicbes publicas e
privadas de ensino técnico, superior e de pdés-graduacdo, regularmente constituidas e
localizadas, preferencialmente, em Pau dos Ferros/RN e que tenham interesse na celebracao de
termo de cooperacdo técnica para realizacdo de estagio curricular obrigatério nao
remunerado e estagio ndo obrigatério remunerado, conforme critérios especificados neste
documento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O instrumento convocatorio tem como referéncia a Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que define, classifica e disciplina as relacdes de estagio.

1.2. Constitui objeto do presente Chamamento Publico o credenciamento de instituices de
ensino publicas e privadas de ensino técnico, superior e de pés-graduacao interessadas em
firmar Termo de Cooperacdo Técnica com a Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, conforme
as condicdes descritas neste Edital e seus anexos.

1.3. O credenciamento das instituices de ensino dar-se-4 mediante a sua concordancia com
o Termo de Cooperacédo Técnica de Estagio Institucional (Anexo Il), cuja validacdo sera efetivada
com a celebracao da assinatura do referido acordo.

1.4. Nao existe limite maximo de instituicdes a serem credenciadas.

1.5. O prazo para o credenciamento sera da data de publicacdo deste edital até o dia 31 de
marco de 2025.

2. DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderéo ser credenciadas todas as instituicdes do ramo pertinente ao objeto deste Edital,
legalmente constituidas, que estejam operando nos termos da legislacdo vigente e que atendam
as suas disposicdes e seus anexos, especialmente quanto a documentacao a ser apresentada.

2.2. A inscricdo neste Chamamento Publico implica no conhecimento e na aceitacéo integral
e irrestrita as condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.3. Nao sera admitida a participacdo de instituicdes de ensino que se encontrem em alguma
das seguintes situagoes:

2.3.1. Suspensas pela Administragédo Publica ou tenham sido, por esta, declaradas
inidéneas;
2.3.2. Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto do presente

procedimento;

2.4. As credenciadas deverdo atender plenamente 0s requisitos legais previstos na Lei
Federal n® 11.788/2008, bem como o presente Edital e seus anexos.

2.5. Serdo declarados inabilitados os interessados que deixarem de apresentar qualquer
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documento de apresentacdo obrigatéria exigido no Edital e deixarem de cumprir quaisquer
critérios definidos neste Edital.

3. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE E DOCUMENTACAO

3.1. As instituicdes de ensino que atendam aos requisitos do presente edital poder&o
participar do presente chamamento publico formalizando seu interesse, por meio da
entrega/envio dos documentos a seguir, diretamente na Secretaria Municipal de Administracéo
ou por meio do e-mail: seadpmpf@gmail.com

3.1.1. ANEXO | — Requerimento de Credenciamento;

3.1.2. Copia de documento oficial de identificacdo com foto e CPF do
Representante Legal da instituicdo de ensino e/ou de seu procurador;

3.1.3. Documento que comprove a investidura do representante legal da

entidade/6rgdo no cargo pelo qual responde (ato de nomeacdo, termo de posse,
delegacéo, ata de eleicdo e/ou procuracao);

3.1.4. Instrumento juridico que rege a instituicdo de ensino (contrato social,
estatuto), devidamente registrado, e Ultima alteracédo societaria;

3.1.5. Comprovante de inscricédo e situacéo cadastral relativa ao CNPJ;

3.1.6. Comprovante de reconhecimento pelo MEC,;

3.1.7. Relacdo dos profissionais responsaveis pela orientacdo e supervisao do
Programa de Estagio;

3.1.8. Quanto a documentacédo fiscal: a) Prova de Regularidade Fiscal com a

Fazenda Federal; b) Prova de Regularidade Fiscal com a Fazenda Estadual; c) Prova de
Regularidade Fiscal com a Fazenda Municipal; d) Prova de regularidade com o FGTS;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

3.2. Durante a vigéncia do processo de credenciamento, é obrigatério que os cadastrados
mantenham regularizadas todas as condi¢cdes de habilitacdo e que informem toda e qualquer
alteracdo na documentacao referente a sua habilitacao.

3.3. A apresentagdo de documentacdo falsa ou inexata resultara no cancelamento da
inscricdo da instituicdo de ensino e, a qualquer tempo, na anulacdo do Termo de Cooperacao
Técnica e dos atos dele decorrentes, sem prejuizo das imposi¢cdes legais cabiveis.

4. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

4.1. Das obrigacdes da instituicdo de ensino credenciada:
4.1.1. Prestar informagfes sobre o curso e a vida escolar dos estagiarios, quando
solicitadas pela Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros;
4.1.2. Informar a Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros os casos de cancelamento
e trancamento de matricula dos estudantes participantes do estagio;
4.1.3. Informar & Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros os casos de reprovacao
dos estudantes participantes do estagio.

4.2. Das obrigacgdes e responsabilidades do credenciante — Prefeitura Municipal de Pau dos
Ferros:
4.2.1. Disponibilizar campo de estagio para aprendizagem e aperfeicoamento
compativeis com a formacdo do estagiario, ofertando instalacbes que possuam
condicBes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural;
4.2.2. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente, nos termos do inciso lll, art.
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9° da Lei n° 11.788/2008;
4.2.3. Celebrar Termo de Compromisso de Estagio — TCE com o estudante, com
interveniéncia da Instituicdo de Ensino;

5. DO CANCELAMENTO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA DE ESTAGIO
INSTITUCIONAL

5.2. Qualquer das partes podera solicitar o cancelamento do Termo de Cooperacao Técnica,
mediante comunicacéo escrita, e com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem que iSso
importe em direito a indenizagdo de qualquer espécie ou natureza.
5.3. O Termo de Cooperacdo Técnica de Estagio Institucional podera, ainda, ser
denunciado pela Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, caso se verifigue qualquer das
ocorréncias relacionadas a seguir:
5.3.1. Ndo cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacdes da Instituicdo
Educacional previstas no Termo de Cooperacao Técnica de Estagio Institucional;

5.3.2. Situacdes que prejudiqguem o pleno cumprimento do Termo de Cooperacao
Técnica de Estagio Institucional ou impossibilitem o oferecimento das vantagens;
5.3.3. Dissolucao ou decretacao de faléncia da instituic&o.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.2. Todas as instituicbes que cumprirem 0s requisitos presentes neste Edital fardo parte do
banco de Instituicbes credenciadas, ndo existindo limite quanto ao nimero minimo ou maximo
de credenciados.

6.3. Ascredenciadas sdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade
das informacgcBes constantes nos documentos apresentados, podendo ser cancelado o
credenciamento se verificada alguma irregularidade na documentacdo ou nas informacdes
apresentadas.

6.4. A Prefeitura Municipal podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar a forma e as
informacdes requeridas neste Edital e seus anexos, sem que isSso represente novo processo de
credenciamento, desde que o motivo seja adequar o instrumento de credenciamento a
necessidade de atender a variedade de demanda de seus servicos.

6.5. A Prefeitura Municipal podera revogar ou anular o credenciamento em decisdo motivada,
sem que caiba qualquer indenizacéo as credenciadas.

6.6. Os termos de cooperacgéao técnica celebrados junto a instituicdo de ensino e decorrentes
do credenciamento por meio do presente edital de Chamamento Publico terdo vigéncia até 31
de dezembro de 2029.

6.7. Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais de direito e nas
disposicOes federais e municipais vigentes e pertinentes ao objeto deste credenciamento.

6.8. A apresentacao do Requerimento de Credenciamento caracteriza que a proponente tem
conhecimento pleno de todas as disposi¢cdes presentes e concorda expressamente com as
mesmas.

Pau dos Ferros/RN, 26 de fevereiro de 2025.

VANESSA LOPES LEITE
Secretéaria Municipal de Administracao
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ANEXO | = MINUTA DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A Excelentissima Senhora Secretaria Municipal de Administracéo

Assunto: Credenciamento de Instituicdes de Ensino Técnico, Superior e de POs-
Graduacao

INSTITUICAO:

CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL
CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

CURSOS:

Requeremos, por meio do presente, nosso credenciamento para fins de formalizacao do
Termo de Cooperacdo Técnica para concessdo de Estagios obrigatério e ndo-obrigatérios, em
conformidade com o Edital de Chamamento Publico n® 002/2025.

Declaramos ainda, sob as penas da lei, que:
| - Tomamos conhecimento de todas as informacdes e condigbes para o cumprimento das
obrigacBes objeto deste credenciamento;
Il - Encontramo-nos idoneos para licitar, contratar ou firmar acordos, convénios e/ou termos de
parceria com orgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do
Distrito Federal.
[l - Que ndo empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo empregamos menores de dezesseis anos.

Pau dos Ferros/RN, de de 202.

Nome e assinatura do representante legal
Cargo/Funcao
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA DE ESTAGIO
INSTITUCIONAL

TERMO DE COOPERACAO TECNICA PARA
REALIZACAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO
CURRICULAR NAO REMUNERADO E ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO REMUNERADO NOS ORGAOS
INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

O MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 08.XXX.421/0001-76, com sede na Av. Getulio
Vargas, n°® 1323, Centro, Pau dos Ferros/RN, CEP: 59.900-000, neste ato representada pela
prefeita MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO, denominada CONCEDENTE e de outro lado,
, devidamente inscrita no CNPJ sob o
n° : neste ato representado por
, em conformidade com a Lei Federal
11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, e apos o credenciamento constituido pelo Edital n°
002/2025, resolvem celebrar o TERMO DE COOPERACAO TECNICA para realizacédo de
estagio curricular obrigatério ndo remunerado e estagio ndo-obrigatério remunerado nos 6rgéao
integrantes da Administracdo Publica Municipal, respeitadas as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Cooperacao Técnica tem por objeto proporcionar aos estudantes,
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia, oriundos dos cursos ministrados pela
INSTITUICAO DE ENSINO, a realizacdo de estagio obrigatorio curricular e estagio nao-
obrigatério remunerado, junto aos 6rgaos integrantes da CONCEDENTE, conforme Lei Federal
n°® 11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. Viabilizar campo de estagio curricular e extracurricular para alunos regularmente
matriculados em cursos Técnico, de Graduacao e de Pds-graduacao das Instituicbes de Ensino
credenciadas, como de complementacéo do ensino e da aprendizagem.

2.2. Promover a interacdo dos docentes e discentes da INSTITUICAO DE ENSINO nos
setores de atuacdo da CONCEDENTE, colimando a troca de conhecimentos técnicos, cientificos
e informacOes relativas as necessidades e interesses de ambos, bem como a concepcéo,
implantacéo e desenvolvimento de projetos e programas de extensdo académica.

CLAUSULA TERCEIRA — CONDIGCOES DE EXECUGAO DO ESTAGIO

3.1. Apos a formalizacdo do Termo de Cooperacdo Tecnica, celebrar-se-4 um TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE, para cada estudante entre o CONCEDENTE, a
INSTITUICAO DE ENSINO e 0 ESTAGIARIO, cujo instrumento fixara as condi¢cdes basicas para
a realizacdo do estagio, estipuladas para todas as partes.

3.2. O prazo de duracéo do estagio sera regulamentado pelo TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, que devera observar o tempo maximo de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

3.3. O Termo de Compromisso de Estagio podera ser interrompido a qualquer tempo pelas partes
interessadas.

3.4. O estagio sera realizado com carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais e 06 (seis)
horas diarias.
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3.5. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

3.6. Fica, expressamente, vedado o acumulo de estagios, a adocao de jornada e médulo semanal
superior ao limite estabelecido neste instrumento, bem como a realiza¢do de atividade de estagio
no horario noturno, nos dias de domingo e feriado.

3.6. Sera assegurado ao ESTAGIARIO, sempre que o estagio tiver durac&o igual ou superior a
01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares.

3.7. O ESTAGIARIO obriga-se a cumprir fielmente o programa de estagio, salvo impossibilidade
que devera ser informada a supervisdo, e os regulamentos internos do CONCEDENTE,
respondendo por perdas e danos que por ele forem causadas por dolo, e também,
comprometendo-se a zelar pelos instrumentos, matérias e equipamentos do CONCEDENTE.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES

4.1. Compete a CONCEDENTE

4.1.1. Ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

4.1.2. Indicar funcionéario, com formacédo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para supervisionar e orientar até 10 (dez) estagiarios,
simultaneamente, conforme dispde inciso o I, do art. 9 da Lei 11.788/2008;

4.1.2. Identificar e quantificar as oportunidades de estagio a serem concedidas, mantendo estas
informagdes atualizadas durante a vigéncia do contrato.

4.1.3. Proporcionar atividades compativeis com o contexto basico da profissdo a que o curso de
cada um se refere, propiciando aos estagiarios, por consequéncia, aprendizagem social,
profissional e cultural.

4.1.4. Solicitar a Instituicdo de Ensino, por escrito, a relacdo dos estudantes aptos ao exercicio
da funcdo, respeitando os requisitos exigidos pelo municipio.

4.1.5. Receber os estudantes — candidatos a estagio encaminhados pela Instituicdo de Ensino,
mantendo os mesmos entendimentos sobre as condi¢cdes de realizacdo de estagio.

4.1.6. Realizar a selecao dos candidatos ao estagio de acordo com a sua necessidade.

4.1.7. Informar a Instituicdo de Ensino os nomes dos estudantes — candidatos aprovados que
efetivamente irdo realizar estagio;

4.1.8. Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pelo estudante e pela
Instituicdo de Ensino.

4.1.9. Comunicar a Instituicdo de Ensino a interrupgéo, concluséo ou as eventuais modificacdes
no contrato em relacdo a cada Termo de Compromisso de Estagio.

4.1.10. Comunicar a Instituicdo de Ensino o desligamento do estagiario.

4.1.11. Expedir o Certificado de Estagio.

4.2. Compete a INSTITUICAO DE ENSINO:

4.2.1. Celebrar Termo de Compromisso com o estudante ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com a UNIDADE CONCEDENTE DE
ESTAGIO;

4.2.2. Obter junto ao Municipio o quantitativo de vagas a serem preenchidas para estagio, bem
como as especificacdes relativas ao perfil desejado e 0s cursos.

4.2.3. Enviar a relacdo dos alunos aptos de acordo com as respectivas areas de interesse do
Municipio e suas especificacoes.

4.2.4. Informar ao Municipio, por escrito, qualquer irregularidade que venha a ocorrer na situagao
escolar do estudante que o impossibilite de prosseguir no estagio;

4.2.5. Exigir do estagiario a apresentacao periodica, em prazo néo superior a 06 (seis) meses,
de Relatorio de Atividades;
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4.2.6. Desenvolver projetos e programas de extensao académica em areas do conhecimento e
interesse das partes.

4.2.7. Comunicar 8 UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacao de avaliagcdes académicas.

CLAUSULA QUINTA — DA RELACAO JURIDICA

5.1. A relacéo de estagio, por parte do educando, ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer
natureza ou pretensdes a direitos proprios dos servidores publicos, nos termos dos artigos 3°,
caput, e art. 12, § 1°, da Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

6.1. O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ser extinto de comum acordo, sem 6nus,
por qualquer das partes, mediante comunicacdo expressa e escrita com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

6.2. Havendo pendéncias, as partes definirdo, mediante Termo de Encerramento de Cooperacgao
Técnica, as responsabilidades pela conclusdo ou encerramento dos trabalhos e todas demais
pendéncias, respeitadas as atividades em curso.

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS AUTORAIS

7.1. Se do TERMO DE COOPERACAO TECNICA resultar obra cientifica, literaria, ou relativa a
programas de computador, os direitos decorrentes pertencerdo ao CONCEDENTE e a
INSTITUICAO DE ENSINO em partes iguais.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. As partes em comum acordo elegem o foro da comarca de Pau dos Ferros/RN, como anico
e competente para dirimir e julgar todas e quaisquer davidas que possam vir a decorrer do
presente termo, renunciando a qualquer outro que tenha direito, por mais privilegiado que possa
vir a ser.

Cidade/Estado, __ de de 2025.
MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO INSTITUICAO DE ENSINO
Prefeita Representante Legal

Assinatura eletrdnica
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE
EDITAL N° 003/2025

O municipio de Pau dos Ferros, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracao,
no uso de suas atribuicbes e com fundamento na Lei Municipal n°® 1.909, de 19 de abril de 2023,
em consonancia com o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, visando atender as
necessidades temporéaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO a abertura do
Edital de Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo temporéaria de pessoal e cadastro de
reserva.

5. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

5.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente
Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sob a responsabilidade e executado pela Comissao
de Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato da Secretaria Municipal de Administracao.

5.2. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma, poderdo sofrer eventuais alteracdes ou
atualizacdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o vento que |he disser respeito.

5.3. O contrato temporéario terd vigéncia de até 12 (doze) meses, prorrogavel por até igual
periodo, de acordo com a necessidade da SESAU e observando a disponibilidade orcamentaria.

5.4. Todos os atos oficiais relativos a divulgacao, publicacédo de resultados, homologacao do
Processo Seletivo e convocacdo dos classificados serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Pau dos Ferros e no site oficial. (https://paudosferros.rn.gov.br/).

55. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacdes relativas a este processo seletivo, ndo podendo, por essas, a qualquer tempo ou
esfera, alegar desconhecimento.

5.6. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com todos os termos
deste Edital.

5.7. A aprovacédo e classificacao final no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico na funcdo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administragéo Publica, durante toda a validade do certame.

5.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionadas ao presente edital deverao ser
encaminhados ao seguinte e-mail pss.seadpmpf@gmail.com, ou por meio do telefone
institucional da Secretaria de Administracao (84) 9 9858-6712, de segunda a sexta-feira, dias
Uteis, das 08h as 13h.

6. DAS VAGAS

6.1. Adistribuicdo do numero de vagas, carga horaria, requisitos minimos e remuneracao sao
0S seguintes:
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FUNCAO
TEMPORARIA

NO

VAGAS

AC

CR

CARGA
HORARIA

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

VALOR DA

REMUNERACAO

(R3)

Médico
03

+CR

40 horas
semanais

Diploma devidamente
registrado de curso de
graduacéao em
Medicina, com registro
no respectivo Conselho
de Classe.

R$ 14.000,00
+ insalubridade

Enfermeiro(a) | 02

+CR

40 horas
semanais

Diploma devidamente
registrado de curso de
graduacéao em
Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino
de nivel superior,
reconhecido pelo MEC.
Registro no COREN
Regular e Ativo.

R$ 2.364,00
+ insalubridade

Farmacéutico | 01

+CR

40 horas
semanais

Diploma devidamente
registrado de curso de
Farmécia e Registro no
Conselho de Classe.

R$ 2.364,00
+ insalubridade

Odontélogo | 01

+CR

40 horas
semanais

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacéao em
Odontologia, fornecido
por instituicdo de ensino
superior  reconhecida
pelo MEC. Registro no
Conselho Regional de
Odontologia - CRO
Regular e Ativo.

R$ 2.364,00
+ insalubridade

Auxiliar de

Farmacia 01

+CR

40 horas
semanais

Certificado de
conclusdo do Ensino
Médio  emitido  por
instituicdo reconhecida
pelo MEC. Curso
Técnico em Auxiliar de
Farmacia

R$ 1.518,00
+ insalubridade

Técnico em 02

Enfermagem

+CR

40 horas
semanais

Certificado de
conclusao Curso
Técnico de
Enfermagem, expedido
por instituicao
reconhecida pelo MEC.
Registro no COREN

Regular e Ativo.

de

R$ 1.518,00
+ insalubridade

Certificado de
conclusdo do Ensino
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Médio  emitido  por
instituicdo reconhecida
Técnico em 02 pelo MEC. Curso
Saude Bucal +CR | 40 horas | Técnico em Saude R$ 1.518,00
semanais | Bucal, fornecido por | + insalubridade
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho
Regional de
Odontologia

6.2. Todas as atividades, bem como 0s servi¢os, serdo obrigatoriamente prestados de forma
presencial.

6.3. Os adicionais previstos no item 2.1 estdo condicionados a efetiva comprovacdo e
avaliacdo a ser realizada pelo Técnico de Seguranca e Saude do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Pau dos Ferros/RN.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1. As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, desde que sua condicdo seja compativel com as atribuicbes do cargo, sendo
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas, em consonancia com o art. 2° da Lei n°
7.853/89 e art. 37, §1° do Decreto Federal n° 3.298/99.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
definidas no Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, e as abrangidas pelas Leis Federais n° 12.764/2012 (transtorno de espectro autista),
n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), n°® 14.126/2021 (visdo monocular).

7.3. No momento da inscricdo preliminar, o candidato que deseja concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia devera enviar o atestado médico que comprove a deficiéncia alegada,
devidamente assinado e com o respectivo numero do registro do profissional de saude - imagem
do documento original, da cOpia autenticada em cartério ou da cdpia simples no ato da inscricédo.
7.3.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes

contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacéao.

7.3.2. O atestado médico, que devera ter sido emitido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da
data da publicacéo deste Edital, devera conter:
a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa
da deficiéncia;
b) a indicacéo de Orteses, proteses ou adaptacdes, se for o0 caso;
c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, hip6tese em que o atestado devera estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar
da data de inicio do periodo de inscri¢ao;
d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 Ccaso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso, hipétese em que o atestado devera estar
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
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7.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo dos atos previstos no certame.

7.5. Arelacao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢ao de
pessoas com deficiéncia sera divulgada no Diario Oficial do municipio, por meio do sitio
eletronico https://paudosferros.rn.gov.br/

7.6. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da divulgacao
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, por meio do e-mail: pss.seadpmpf@gmail.com.

7.7. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo Simplificado, figurara em lista de classificacdo geral e também em lista
especifica de candidatos na condicéo de pessoas com deficiéncia.

7.7.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento
do requerimento de inscri¢do via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera,
apos tomar conhecimento da situacao da inscricdo nessa condigéo, entrar em
contato com a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado por meio do e-mail
pss.seadpmpf@gmail.com, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a
realizacdo da inscricdo preliminar, para a corre¢cdo da informacdo, pois a
situacéo caracteriza erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7.8. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido
do certame, em qualquer fase, além de responder civil e criminalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e
eventuais retificacdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos nele exigidos.

8.2. O valor correspondente a taxa de inscricdo € de R$ 100,00 (cem reais), devendo ser
realizado por meio de depésito identificado com o nome do candidato(a) no caixa OU
transferéncia eletronica de conta de titularidade do préprio candidato(a) para a: Agéncia
1109-6 | Conta Corrente n® 56432-X | Banco do Brasil, CNPJ: 08.148.421/0001-76, Prefeitura
Municipal de Pau dos Ferros.
4.2.1. A realizacao de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja a prevista no item
3.2 deste Edital, implica o cancelamento da inscri¢ao.
4.2.2. Nao sera aceito, como comprovagado de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancario.
4.2.3. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por deposito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.
4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da taxa de
inscricdo, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.
3.2.5. As inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido.
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3.2.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, ainda que efetuado a mais, salvo em caso de cancelamento do Certame por
conveniéncia da Administracdo Publica.

8.3. AsinscricOes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 26 de fevereiro de
2025 até as 13h do dia 05 de margo de 2025.

8.4. Para efetuar sua inscri¢cdo, o interessado devera acessar, via internet, o link eletrénico
https://forms.gle/Z1ImMPAPGR3gNvBfMm9, observando o seguinte:
a) Acessar o link a partir do dia 26 de fevereiro de 2025 até as 14h do dia 05 de marco de
2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;
b) Preencher o requerimento de inscricao que seré exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucoes;
c) O envio do requerimento de inscricdo devera ser acompanhado do pagamento da taxa de
inscrigdo no valor de R$ 100,00 (cem reais);
d) Apds as 14h do dia 05 de marco de 2025, ndo sera mais possivel acessar o formulério de
requerimento de inscricao;
e) O pagamento do valor da taxa de inscricao poderé ser efetuado até o ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscricdo via Internet, ou seja, até o dia 05 de marco.

8.5. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera:
I- Preencher o formulario de inscricéo;
lI- Enviar as cOpias dos seguintes documentos:
a) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, exceto os candidatos(as) que
foram isentos da taxa;
b) Cadastro de Pessoa Fisica;
c) Documento de identificacdo (em conformidade com o subitem 4.6);
d) Titulo de Eleitor com certiddo de quitacao eleitoral,
e) Comprovante de residéncia atual em nome do candidato; na auséncia, devera
preencher a declaragéo de residéncia,
f) Laudo Médico, no caso de pessoa com deficiéncia (PcD);
g) Registro de classe, quando necessario;
h) Diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com o
cargo/funcao requerido;
i) Declaracao de conclusédo do Ensino Médio, de acordo com o cargo/funcao requerido;
j) Curriculo;
k) Titulos, capacitacdes e comprovagfes das experiéncias declaradas (se houver).

8.6. Para efeito da inscricdo, seréo considerados documentos de identificag&o:
8.6.1. Carteira de identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de ldentificagcdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
por 6rgéaos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);
8.6.2. Passaporte;
8.6.3. Certificado de Reservista;
8.6.4. Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao que, por Lei
Federal, tenham validade como identidade;
8.6.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.6.6. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

8.7. As inscricdes somente terdo validade se o candidato anexar a solicitagdo de inscricdo o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo pela rede bancaria ou apés o deferimento da
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solicitacao de isenc¢do da taxa de inscricdo, nos termos deste Edital.

8.8. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, fax e/ou correio eletronico.

8.9. A Comisséao de Processo Seletivo Simplificado néo se responsabiliza por requerimento de
inscricdo que nao tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

8.10. A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de selecéo, podera-se
anular a inscricdo, a analise curricular, a entrevista e a convocacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nos documentos e/ou em
informagdes fornecidas.

8.11. O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
enviar e-mail para pss.seadpmpf@gmail.com acompanhado de copia dos documentos que
contenham os dados corretos ou cOpia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

8.12. Se no processamento das inscrigdes for verificada a existéncia de mais de uma inscricéo
efetivada (por meio de pagamento de inscricdo ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato,
ser& considerada valida e homologada somente a realizada por ultimo, sendo esta identificada
pelo sistema de inscricdes online da Comissao de Processo Seletivo Simplificado pela data e
hora de envio do requerimento via Internet, ficando as demais inscricdes automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

8.13. A partir da homologacéao da inscricdo, ndo sera aceita a solicitacédo de alteracdo dos dados

contidos na inscricao.
8.13.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao cabera reclamacéo
posterior nesse sentido, ficando ciente o candidato de que tais informac¢des poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes ou que vierem a ser criados.

8.14. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado enquanto estiver participando do Certame, por meio
de requerimento a ser enviado ao e-mail (pss.seadpmpf@gmail.com), conforme o caso. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo de seus
dados pessoais e de seu endereco.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Em conformidade com a Lei Municipal 1890/2022, estara isento(a) do pagamento da taxa
de inscricao preliminar o(a) candidato(a) que atenda o seguinte requisito:
a) Tenha, efetivamente, prestado servicos a Justica Eleitoral como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, membro ou secretario no municipio de Pau dos
Ferros/RN.
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9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta
indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

9.3. A isencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada no periodo entre o dia 26 de
fevereiro de 2025 e as 13h do dia 28 de fevereiro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, no
momento da inscricdo no link https://forms.gle/Z1ImPAPGR3gNvBfMm9, devendo o candidato,
obrigatoriamente, fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatoérios de sua
condicéao.
9.3.1. Serd aceita como documento comprobatério declaracéo ou certidao, expedida pela
justica eleitoral, contendo home completo do eleitor, funcdo desempenhada, o turno e a data
da eleigcao, plebiscito ou referendo.

9.4. Nao seréo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da Prefeitura e/ou outras vias que nao a expressamente prevista neste
Edital.

9.5. Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo
de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéao.

9.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Se ele prestar declaracdes falsas, sera excluido do certame, em qualquer fase
deste Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

9.7. O simples preenchimento dos dados necesséarios e o envio dos documentos para a
solicitacdo da isencédo de Taxa de Inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que
estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da Comisséo do Processo Seletivo.

9.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminacao automatica do processo de isenc¢ao.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de
isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo, que sera publicado
no Oficial do municipio e no sitio eletrénico.

9.10. Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢ao do pagamento do valor da Taxa de
Inscricdo indeferido, tendo interesse em permanecerem inscritos e concorrerem ao certame,
deverdo acessar novamente o link (https://forms.gle/Z1mPAPGR3gNvBfMm9) e proceder a
efetivacdo da inscricéo, efetuando o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, no prazo previsto
neste edital.

9.11. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricao deferidos terédo a inscrigdo automaticamente efetivada.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O processo de selecdo sera realizado em 02 (duas) etapas, sendo a primeira etapa
composta da Fase 1: Analise de Curriculo e Prova de Titulos, de carater classificatorio, e Fase
2: Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.

10.2. PRIMEIRA ETAPA: Fase 1: Anélise de Curriculo e Prova de Titulos: sera de carater
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classificatorio, considerando o estabelecido no Anexo |V deste edital.

10.2.1. A prova de titulos e de experiéncia profissional sera aplicada aos candidatos com
inscricdo homologada.

10.2.2. No momento do envio dos dados, o candidato € o Unico responsavel pelo
preenchimento de todos os campos constantes no sistema de avaliacdo de titulos,
respondendo pelos dados informados erroneamente ou pelo ndo preenchimento, sob pena
de indeferimento do titulo/experiéncia.

10.2.3. Os documentos de comprovacao deverao ser anexados em sistema eletrénico, em
sua integra (frente e verso), através do link https://forms.gle/Z1mPAPGR3gNvBfMm9, nos
prazos estipulados no Anexo | — Cronograma deste edital.

10.2.4. O tamanho de cada arquivo devera ser de, no maximo, 10MB, no formato PDF.

10.2.5. Da experiéncia profissional:

a) Qualquer documento comprobatério que a nomenclatura do cargo exercido for
diferente da do cargo pleiteado neste edital, o candidato devera complementar as
informacgdes da experiéncia profissional, com declaragdo emitida pelo Setor de Recursos
Humanos, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

b) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
(o mesmo periodo trabalhando em mais de um local) em mais de um cargo/funcdo, emprego
ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundacbes publicas, sociedade de
economia mista e empresas publicas e privadas.

10.3. DA _SEGUNDA ETAPA: Fase 2: Entrevista: de carater eliminatorio/classificatorio: a
entrevista sera destinada a avaliar as habilidades e requisitos necessarios para a funcdo
escolhida neste edital.

10.3.1. A entrevista sera realizada no dia 12 de marco de 2025, das 08h as 12h, na
Secretaria Municipal de Salde, situada na Av. da Independéncia, n® 1903, Centro, Pau
dos Ferros/RN.

10.3.2. Assuntos a serem abordados na avaliacao do perfil do profissional de nivel superior
e médio constam no Anexo IV.

10.4. A entrevista sera realizada, exclusivamente, de forma presencial, na presenca de um dos
membros da Comissao Examinadora correspondente, vedado o exame simultaneo de mais de
um candidato.

10.5. Nao havera segunda chamada para a realizacédo da entrevista.

10.6. O nao comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultarda em sua eliminacdo deste processo seletivo.

10.7. Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicao do candidato.
10.8. Durante o tempo da arguicao, o candidato ndo podera consultar legislacdo ou anotacoes.

10.9. E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na entrevista, assim como ndo cabe
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recurso.

10.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacao
da entrevista como justificativa de sua auséncia.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd recurso apenas na primeira etapa (analise curricular), o qual deverd ser
devidamente fundamentado e apresentado conforme modelo constante no Anexo lll, de
forma online, através do e-mail: pss.seadpmpf@gmail.com, no prazo estabelecido no anexo |
deste edital.

11.2. Nao serdo aceitos recursos via fax ou pelos Correios, assim como 0S recursos
protocolados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do(a)
candidato(a).

11.3. A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgéo, congestionamento das linhas
de comunicacédo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11.4. Os recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) serdo analisados e julgados pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Apoés a analise dos recursos, podera haver alteracdo das notas inicialmente divulgadas
para uma pontuacdo superior ou inferior, a depender do deferimento ou ndo dos recursos
interpostos.

11.6. Nao serédo avaliados recursos sem instrucédo e fundamentacao. Desta forma, os recursos
deverdo especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacao atribuida
ao candidato(a) pode estar incorreta.

11.7. Em nenhuma hipétese seréa aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso para a fase da
entrevista, bem como contra o resultado final.

11.8. Sao irrecorriveis as decisdes tomadas pela Comissédo do Processo Seletivo em sede de
recurso.

11.9. Serao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) cuja fundamentacéo n&o corresponda a questao recorrida;
c) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;
d) encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificacéo final sera feita em fungcéo dos pontos obtidos nas duas etapas, ao final
dividido por dois, por area de atuacédo, de acordo com o desempenho obtido.

12.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato(a) que, na seguinte ordem:
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a) Obter o maior niumero de pontos na entrevista;
b) Obter o0 maior numero de pontos na avaliacao curricular;
c) Tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

e) Ter exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

13. DO RESULTADO FINAL E DA CONTRATACAO

13.1. O resultado final do processo seletivo simplificado seré divulgado por meio de publicacao
no Diéario Oficial do municipio e, apés sua homologacao, a Secretaria Municipal de Administracéo
de Pau dos Ferros/RN convocara os(as) candidatos(as) classificados(as), em conformidade com
a ordem de pontuacdo e classificacdo final, para entrega da documentacdo necessaria a
contratacao.

13.2. A contratacdo temporaria dar-se-a por meio de contrato temporario, assinado entre as
duas partes, pelo periodo correspondente ao intervalo entre a data da contratacéo e o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

14. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

14.1. A convocacdao se daré através de Edital de Convocacdao, a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio de Pau dos Ferros/RN, sendo o(a) candidato(a) o uUnico responsavel pela
observancia a publicidade realizada em conformidade com este item.

14.2. S&o condicdes para a contratacdo do(a) candidato(a), quando do ato convocatorio pelo
MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS:
14.2.1. Ter obtido prévia aprovacdo no processo seletivo de que trata o presente Edital;
14.2.2.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
14.2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
14.2.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;
14.2.5. Cumprir as determinacdes deste Edital;
14.2.6. N&ao acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos, o que devera ser declarado mediante preenchimento de
formulario no ato da contratacéo;
14.2.7. Estar inscrito no respectivo conselho de classe profissional, quando a lei assim o
exigir;
14.2.8. Apresentar declaracédo de que ndo possui antecedentes criminais.

14.3. Os(as) candidatos(as) selecionados(as), quando convocados(as), deverdo comparecer a
Secretaria Municipal de Administracdo, munidos de copias com a apresentacéo dos originais ou
copias autenticadas dos documentos abaixo:
14.3.1. Documento de identificacdo oficial com foto, preferencialmente RG com data de
emissao (caso seja apresentado outro documento, informar comprovacéo de dados do RG);
14.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) emitido pelo site da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;
14.3.3. Titulo de Eleitor e comprovante de voto da ultima votacdo ou certiddo de quitacéo
expedida pela Justica Eleitoral;
14.3.4. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao (para os homens);
14.3.5. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ativo da Caixa;
14.3.6. Copia do comprovante de residéncia atualizado, em nome do(a) candidato(a), ou
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declaracéo de residéncia assinada pelo(a) candidato(a), conforme modelo disponibilizado no
Anexo llI;

14.3.7. Diploma de concluséo do curso, objeto do Processo Seletivo. Na falta do diploma,
aceitar-se-4 copia da certiddo de concluséo de curso, devidamente assinada e carimbada
pelo responsavel, em papel timbrado da instituicao;

14.3.8. Certiddo de casamento e/ou escritura publica de unido estavel e/ou averbacgdo da
separacao judicial e/ou divorcio;

14.3.9. Duas fotos %a.

14.3.10. Certiddo de Antecedentes Criminais emitida por érgdo competente;

14.3.11. Aos candidatos que possuam dependentes, serdo solicitados 0s seguintes
documentos individuais:

| — Certiddo de Nascimento e RG do dependente;

Il - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do dependente;

14.4. As contratacOes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas informacgdes prestadas durante o
Processo Seletivo Simplificado, bem como pela constatacdo de falta funcional, auséncia de
idoneidade moral, inassiduidade, indisciplina, ineficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da
funcao, ou, ainda, quando cessadas as razfes que lhes deram origem.

14.5. Sé&o de responsabilidade do(a) contratado(a) os custos inerentes ao deslocamento dentro
ou fora do Municipio de Pau dos Ferros, em virtude da necessidade do servico.

15. DAS DISPOSIQOES GERAIS E FINAIS

15.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas do presente Processo

Seletivo Simplificado contidas neste Edital e em outros comunicados oficiais e instrumentos
normativos que vierem a surgir.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais, instru¢cdes e comunicados publicados
no Diario Oficial do Municipio e/ou divulgados na Internet, ao longo do periodo em que se realiza
este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

15.3. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra norma ou comunicado posterior regularmente divulgado, vinculado ao certame,
ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

15.4. A ordem de classificagdo determinard a ordem de convocac¢éo dos candidatos.

15.5. O Municipio de Pau dos Ferros reserva-se ao direito de proceder as contratacdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, observado o periodo de validade
do processo seletivo.

15.6. O(a) candidato(a) sera convocado(a) para contratacdo pela Secretaria Municipal de
Administracdo, devendo atender a convocacgéo, apresentando todos os documentos exigidos
neste edital, para contratacdo, no prazo do Edital de Convocagdo, sob pena de ser
considerado(a) desistente, sendo automaticamente eliminado(a) do processo seletivo
simplificado.

15.7. Apdés a entrega da documentacgdo, o(a) candidato(a) terd o prazo maximo de até 48
(quarenta e oito) horas para entrar em exercicio.
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15.8. A lista de classificacdo divulgada apenas em carater preliminar ndo implica documento
comprobatério de classificagdo ou aprovacao no presente Processo Seletivo Simplificado, assim
como nao valera como comprovacao de classificacdo no referido Processo.

15.9. O(a) candidato(a) devera manter atualizado principalmente seu numero de telefone, e-
mail e endereco domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da
nao atualizacdo ou evento alheio ao Municipio que prejudigue ou inviabilize a comunicacao.

15.10. O(a) candidato(a) seréa responsavel por todas as informacdes e declaracdes prestadas.

15.11.Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacfes, falsidade nas
declaragfes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o(a) candidato(a) sera eliminado(a)
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

15.12. A Comissao do Processo Seletivo podera editar instrucdes e alterar prazos destinados a
viabilizar o cumprimento das normas do certame, as quais seréo divulgadas no sitio eletrénico e
no Diario Oficial do Municipio.

15.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

15.14.Correrdao por conta do(a) candidato(a) as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ou em
virtude de eventual contratacéo.

15.15.A Comissdo do Processo Seletivo podera enviar, quando necessario, comunicacao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos correios eletrénicos, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletronico e a
informacédo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricao.

15.16. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato, se for verificada falsidade
e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

15.17. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio
de Edital de Retificacéo.

15.18. A contratacdo seré feita em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 1.909, de
19 de abril de 2023, e demais legislacbes pertinentes a matéria.

15.19. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Procuradoria Geral do Municipio

de Pau dos Ferros, conjuntamente com a Comissao de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Pau dos Ferros/RN, 26 de fevereiro de 2025.

VANESSA LOPES LEITE
Presidente da Comissao do Processo Seletivo
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ANEXO | - CRONOGRAMA
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

PERIODO DE INSCRICAO

26/02/2025 as 14h de

Anélise Curricular

05/03/2025
Periodo para solicitacéo de isencédo de taxa de 26/02/2025 as 13h de
inscricao 28/02/2025
Divulgacdo do resultado da solicitacdo de 28/02/2025
isencdo de taxa de inscricdo
DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE 05/03/2025
INSCRICAO
Resultado das Inscricdes Preliminar 06/03/2025
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 07/03/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da | ETAPA — 07/03/2025

Prazo para interposicdo de recursos contra o

07/03/2025 as 13h de

resultado da | Etapa — Andlise Curricular 10/03/2025
Resultado Final da | Etapa — Analise Curricular 10/03/2025
Realizagéo da Il Etapa — Entrevista 12/03/2025
RESULTADO FINAL 12/03/2025
EDITAL DE CONVOCACAO 14/03/2025
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ANEXO Il - DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu ,
Inscrito(a) no CPF n° , portador(a) da cédula de identidade
sob o n° , ha falta de documentos para comprovacao de

residéncia, em conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983, DECLARO
para os devidos fins, sob pena da Lei, ser residente e domiciliado(a) no endereco

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que produza os efeitos legais, ciente de que
a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputagcédo de sancdes civis, administrativas, bem
como na sancao penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documentos publicos ou particulares, declaracéao
gue nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigac&o ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento € publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se 0
documento é particular.

Local Data

Assinatura do Declarante
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/2025
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo/Funcéo:

Rag: CPF:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Local e Data

de de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — FICHA PARA PONTUACAO DO(A) CANDIDATO(A) PARA CURRICULO E

ENTREVISTA
NOME
CPF CARGO/
FUNCAO (ID)
PONTUACAO DO CURRICULO
EXPERIENCIA Até 12 meses 5,0
PROFISSIONAL NA AREA | Acima de 12 até 24 10,0
DA EDUCACAO BASICA, | meses
PROFISSIONAL E | Acima de 24 até 36 15,0
SUPERIOR NOS ULTIMOS | meses
5 ANOS Acima de 36 meses 25,0
ESPECIALIZACAO (MINIMO DE 360 HORAS) 10,0
MESTRADO 15,0
DOUTORADO 25,0
PONTUACAO MAXIMA 50,0
PONTUACAO DA ENTREVISTA
x PONTUACAO
ABORDAGEM PO,\';'AT)L(JI’;‘A%AO DO(A)
CANDIDATO(A)
PERFIL DO(A) CANDIDATO, DIANTE DO 10.0
TRABALHO NA AREA PLEITEADA ’
DISPONIBILIDADE PARA TRABALHO 5,0
ETICA NO DESEMPENHO DA FUNCAO 5,0
CONCEPCAO DE CONCEITOS NA AREA DE .
PRETENDIDA ’
CAPACIDADE DE RESPONDER A QUESTOES 15.0
ESPECIFICAS RELACIOBADAS AO CARGO ’
PONTUACAO MAXIMA 50,0

PONTUACAO FINAL DO(A) CANDIDATO(A)

PONTOS DO CURRICULO

PONTOS DA ENTREVISTA

PONTUACAO FINAL
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ANEXO V — TEMAS DAS QUESTOES ESPECIFICAS RELACIONADAS AO CARGO

Conhecimentos especificos — Médico: Assisténcia Médica em Saude do Adulto —
Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares. Doencas
Reumaéticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo
risco. Doencas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica
ao ldoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do
ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas
diarréicas, doencas respiratorias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas
Transmissiveis. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

Conhecimentos especificos — Enfermeiro:

Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude: programas de prevencgéo e controle de
doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doencas e
agravos ndo- transmissiveis; Programa Nacional de Imuniza¢des. Modalidades
assistenciais: hospitaldia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; préatica de
enfermagem na comunidade; cuidado de saude familiar; Estratégia da Saude da
Familia. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. Unidades
de Atencdo a Saude mental. Ambulatério de saude mental, centro de atencéo
psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de intervencdo de enfermagem em
saude mental. Relacionamento interpessoal, comunicacéo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Procedimentos
técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatoria:
digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinério; reprodutiva;
tegumentar; neuroldgica; musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a
saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acfGes de baixa e média
complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de aten¢édo ao recém-nascido
que compdem o programa de humanizacéo no pré-natal e nascimento. Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencao e tratamento de
ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacgéo; cuidado nas doencas prevalentes
na infancia (diarreicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situacdes de
urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar;
suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencas do
aparelho respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao
politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria; assisténcia de
enfermagem ao paciente critico com distarbios hidroeletroliticos, acidobasicos,
insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepética. Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. Violéncia, abuso
de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em
servi¢os de saude. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, educacéo
continuada, avaliacdo de desempenho, liderancga, supervisdo, comunicacao, relacoes
de trabalho e processo grupal. Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho.
Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuacao da enfermagem em
procedimentos e métodos diagnosticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho.
Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. Central
de material e esterilizacdo; processamento de produtos para saude; Processos de
esterilizagdo de produtos para saude; controle de qualidade e validacao dos processos
de esterilizacdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao




PAU DOS FERROS, 26 DE FEVEREIRO DE 2025 PAGINA 37

Diario Oficial do Municipio

processo de cuidar. Risco biolégico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca
individual e coletiva no servico de assisténcia a salude. Precauc¢do- padrao e precaucoes
por forma de transmissdo das doencas. Definicdo, indicacbes de uso e recursos
materiais. Medidas de protecao cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposicao.
Controle de infeccao hospitalar. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

Conhecimentos especificos — Farmacéutico: Conceitos em farmacocinética,
bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa,
efeitos adversos e mecanismo de acdo das drogas. Farmacologia da dor e da
inflamacé&o. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semi sélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica Nacional de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Relacéo
Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename) e suas atualizagbes. Vigilancia
Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética
da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Uso racional de
medicamentos. Cuidados farmacéuticos na atencao a saude. Atencao primaria a salude
e a farméacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos.
Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Estabilidade de medicamentos. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico; Legislacbes e suas alteracbes: Portaria n°® 344/1998, Lei
Federal n® 5.991/1973, Lei Federal n°® 6360/1976, Politicas Publicas do SUS: Lei n°
8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990.

Conhecimentos especificos — Odontélogo:

Cérie dentaria. Materiais restauradores: Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de
ionbmero de vidro. Materiais protetores para capeamento. Diagnostico e plano de
tratamento. Restauracbes preventivas: Selantes; londmero de vidro; Resinas
compostas. Inter-relacdo dentistica/periodontia. Fldor: mecanismo de acédo do fluor;
Farmacocinética do fltor; Toxicologia. Emergéncias em odontologia. Sistema Unico de
Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Principios da cirurgia; Anestesiologia;
Exodontias; Procedimentos cirurgicos: pré e pés operatorios, suturas e acidentes
operatorios; Controle de infec¢cdes na pratica odontoldgica; Farmacologia; Patologia
bucal; Urgéncias Endodonticas. Tratamento endoddntico em dentes com rizogénese
incompleta.Tratamento conservador da polpa dental. Substancias quimicas
empregadas no preparo dos canais radiculares. Medicacao intracanal. Retratamento
endododntico. Limpeza e modelagem do sistema de canais radiculares. Obturacdo do
sistema de canais radiculares. Radiologia em endodontia. Periodonto normal. Etiologia
e mecanismos etiopatogénicos das doencas periodontais. Diagndstico e tratamento das
doencas periodontais. Terapia periodontal conservadora. Tratamento das doencas
periodontais a nivel cirargico. A Periodontia na pratica odontoldgica direcionada para os
aspectos de promocéao de saude. Integracdo dos conhecimentos da Periodontia com
areas afins e relacionada com a condi¢do sistémica. Biosseguranca.

Conhecimentos especificos — Auxiliar em Farmacia: No¢des Basicas em Farmacia
hospitalar: Objetivo, funcdes e estrutura; Atribuicbes do auxiliar de farmécia e
farmacéutico. Ciclo Logistico: recepcédo, armazenamento, distribuicdo e dispensacéao.
Sistema de distribuicdo de medicamento: coletivo, individualizado, combinado, unitario
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e kits; Gestdo de estoque: Aspectos gerais de acompanhamento e controle;
Medicamentos Potencialmente Perigosos - MPP; Noc8es basicas em Farmacotécnica:
Formas farmacéuticas, Fracionamento, Pesos e medidas; Noc¢Oes basicas de
Biosseguranca. Nogdes basicas de Material Médico Hospitalar: Classifica¢éo; Utilizacéo
e cuidados gerais. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nocdes de farmacologia.
Noc¢Oes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. No¢cbes de
farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de
medicamentos alopéticos, fitoterapicos. Pesos e medidas: conhecimento das unidades
de massa e de volume. Descarte do lixo farmacéutico. Resolucdes ANVISA para a area
farmacéutica.

Conhecimentos especificos - Técnico em Enfermagem: Nocdes basicas sobre
anatomia e fisiologia; Aspectos écos e legais da assisténcia de enfermagem; Assisténcia
de enfermagem a mulher, crianca, adolescente, adulto e idoso, no contexto hospitalar e
da atencédo béasica; Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia;
Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e cirargicas; 6. Seguranca do
paciente; Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas
transmissiveis; Policas Publicas de saude; Assisténcia de enfermagem na prevencao e
controle de doencas agudas e cronicas nao transmissiveis; Enfermagem no centro
cirdrgico: atuacao no pré-operatorio, trans-operatorio e poés-operatério; Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica;
Ronas de limpeza da sala de cirurgia. Processamento de argos hospitalares.
Procedimentos técnicos em enfermagem; Imunizacdo: normas e procedimentos para
vacinacdo; Biosseguranca nhas acdes de enfermagem: precaucdes universais,
exposicdo a material biolégico

Conhecimentos especificos - Técnico em Saude Bucal: Processo Saude-doenca.
Promocdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e
técnicas. Conceitos de prevencéo e controle de doencas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saulde
da populacdo e meios de intervencao. Método epidemiolégico / indicadores de saude.
Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevenc¢do. Biosseguranca
em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organiza¢cdo do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagéo, cuidados. Conservagao e
Manutencdo de equipamentos odontologicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia:
espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacéo
supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados
em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia.
Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura,
utilizacdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagédo racional de
fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacao, indices, fisiologia, patogenia,
meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que
afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesdes de tecidos moles
— conceito, etiologia, evolugéo, transmissibilidade, medidas de promoc¢éo de saude e
prevencao da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de
revelacdo. Programa Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos,
métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). SUS.
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ANEXO VI — ATRIBUICOES DOS CARGOS
MEDICO
Implementar politicas e acdes de prevencao de doencas e promoc¢ao da saude tanto individuais
quanto coletivas; Coordenar programas e servicos em saude e efetuar auditorias; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area meédica; Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Realizar
demais atividades relacionadas ao emprego.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servi¢cos de assisténcia de
enfermagem. Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais. Elaborar, executar e participar dos eventos de
capacitacdo da equipe de enfermagem. Implementar acfes para a promocdo da saude.
Participar da elaboracao e execucdo de planos assistenciais da saude do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da crianca nos ambitos hospitalar e ambulatorial. Prestar assisténcia
direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. Participar e atuar
nos programas de prevencado e controle sistemético de infeccdo hospitalar. Realizar e participar
da prevencao e controle sisteméatico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do
trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

FARMACEUTICO
Executar atividades na area de farmacia, responsavel pela estrutura organizacional e funcdes da
farmécia; responséavel pela sele¢do, aquisicdo, armazenamento, manipulacéo, distribuicdo e
informacdes sobre medicamentos; fazer a padronizacdo de medicamentos, materiais e insumos
das farmacias; acompanhar o uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de
esterilizacéo e desinfeccéo; fazer estudo de utilizacdo de medicamentos e da nutricdo parenteral.
Responséavel pela farmacovigilancia e farmacoepidemiologia, biosseguranca dos equipamentos
de protecdo individual e equipamentos de contencdo, mapas de risco, regulamentos técnicos
para o gerenciamento de residuos de servicos de saude; responsavel pela deontologia e atencéo
a legislacéo farmacéutica, pelo regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos
a controle especial, pelos medicamentos genéricos. Atencéo especial a Etica Farmacéutica e a
Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no SUS. Estar atualizado sobre a Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Responsavel pela farmacia, atencdo e assisténcia farmacéutica;
apresentar e monitorar as boas praticas de dispensacéo de medicamentos; receptores e modos
de acéo, classes, modos de acéo, toxicidade, relacdo estrutura-atividade, efeitos adversos e
interacdes medicamentosas de farmacos que atuam no sistema nervoso autdbnomo, sistema
nervoso central, sistema cardiovascular e renal, sistema endodcrino, terapia antimicrobiana e
antiparasitaria; responsavel pelas boas praticas de producéo, controle de qualidade, distribuicéo,
dispensacdo de medicamentos e legislacédo pertinente. Contribuir para o desenvolvimento de
qualidade do trabalho em equipe. Colaborar com o registro e melhorias continuas dos processos
de trabalho. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador
conforme determinado pela instituicdo; desenvolver demais atividades relacionadas ao emprego.

ODONTOLOGO
Atender e orientar o0s pacientes. Executar procedimentos odontolégicos. Estabelecer
diagndsticos e prognosticos. Promover e coordenar medidas de promocao e prevencao da saude
e acOes de saude coletiva. Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares. Executar
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todas as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela
instituicdo. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

AUXILAR EM FARMACIA

Atuar nos processos de armazenamento, na dispensacao e na etiquetagem de medicamentos e
produtos para saude; Alimentar sistema informatizado com entrada e saida de produtos
dispensados na unidade para possibilitar os controles devidos; Auxiliar no controle de entrada e
saida de medicamentos e produtos para a saude, nos inventarios e demais atividades do setor;
Auxiliar no controle de validade de medicamentos e produtos para a saude; Desenvolver as
atividades de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do
farmacéutico. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras
atividades compativeis com a natureza do emprego e previstas em regulamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacédo cirdrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, 0 qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de
trabalho, dar continuidade aos plantbes; trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborarrelatorios técnicos; desempenhar
atividades e realizar ac6es para promoc¢do da saude da familia; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; implementar politicas e acdes de prevencdo de doencas e
promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude
e efetuar auditorias; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; executar
todas as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela
instituicao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais de Odontologia
durante as intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento dos pacientes nos servicos de salde
bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; Processar filmes radiogréaficos; Orientar os pacientes
sobre praticas de higiene bucal adequadas, fornecendo informacdes sobre escovacéo, uso de
fio dental e outros cuidados preventivos; Auxiliar na organizacdo e controle de estoque de
materiais odontoldgicos, solicitando reposicdo quando necessario; Colaborar na organizagéo e
no agendamento de atendimentos odontologicos, garantindo o fluxo adequado de atendimento;
Auxiliar no controle e monitoramento de qualidade da agua utilizada no consultério odontolégico,
seguindo as normas e diretrizes de biosseguranca; Participar de capacitacdes e treinamentos
oferecidos pela instituicdo, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades na é&rea
odontologica; Realizar procedimentos auxiliares durante cirurgias odontolégicas, como
aspiracao, irrigagcao e manipulagédo de materiais; Desempenhar outras atividades inerentes ao
emprego e/ou designadas pelo superior hierarquico.




PAU DOS FERROS, 26 DE FEVEREIRO DE 2025 PAGINA 41

Diario Oficial do Municipio

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 008/2025/SEDUC/PMPF, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Disp8e sobre a Concesséo de diéria,
e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAC}AO DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. Antdnio Guilherme Vilaga da Silva, Diretor de Gestdo do
Transporte Escolar, lotado na Secretaria Municipal, 01 (uma) diaria, com o valor total de R$
240,00 (duzentos e quarenta reais), no periodo de 26 a 27 de fevereiro do corrente ano, relativa
as despesas decorrentes de viagem deste municipio para Fortaleza/CE. A viagem tem por
objetivo atender demandas administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo — SEDUC, na
referida localidade.

Art.2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao. Publique-se. Arquive-
se. Cumpra-se.

Maria das Dores Alves de Souza
Secretaria de Educacdo do Municipio de Pau dos Ferros-RN

SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 228/2025, 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a Concessédo de diaria, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;
RESOLVE:
Art.1° - Conceder ao Sr. Antonio Ariosvaldo Silveira Gomes, Motorista desde Municipio, para
suprir as despesas da viagem que acontecera no dia 26 a 27 de Fevereiro de 2025, que ira se
deslocar para transporte de pacientes em Natal/RN, 1 e %2 (uma e meia) diaria, com o valor total
de R$ 180,00 (cento e oitenta reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por
objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA
CIDADE ACIMA CITADA.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE




PAU DOS FERROS, 26 DE FEVEREIRO DE 2025 PAGINA 42

Diario Oficial do Municipio

Portaria N° 229/2025, 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a Concessédo de diaria, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. Jefferson Willian Pires Soares, Motorista deste Municipio, para suprir
as despesas da viagem gue acontecera no dia 27 de Fevereiro de 2025, que ira se deslocar para
transporte de pacientes em Mossoré/RN, %2 (meia) diéria, com o valor total de R$ 60,00 (sessenta
reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por objetivo de TRANSPORTAR
PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE ACIMA CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 230/2025, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a Concessédo de diaria, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicbes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. Damiao Cristovam da Silva, Motorista deste Municipio, para suprir as
despesas da viagem que acontecera no dia 27 de Fevereiro de 2025, que ira se deslocar para
transporte de pacientes em Mossoré/RN, ¥z (meia) diaria, com o valor total de R$ 60,00 (sessenta
reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por objetivo de TRANSPORTAR
PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE ACIMA CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 231/2025, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a Concessao de diaria, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
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Art.1° - Conceder ao Sr. Francisco Ednaldo De Araujo Pereira, Motorista deste Municipio, para
suprir as despesas da viagem que acontecerd no dia 26 a 27 de Fevereiro de 2025, que ira se
deslocar para transporte de pacientes em Natal/RN, 1 e %2 (uma e meia) diaria, com o valor total
de R$ 180,00 (cento e oitenta reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por
objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA
CIDADE ACIMA CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 232/2025, 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a Concessédo de diaria, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. Francisco Das Chagas Dias De Souza, Motorista deste Municipio,
para suprir as despesas da viagem que acontecera no dia 26 de Fevereiro 2025, que ira se
deslocar para transporte de pacientes em Mossor6/RN, Y2 (meia) diaria, com o valor total de R$
60,00 (sessenta reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por objetivo de
TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE ACIMA
CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 233/2025, 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a Concessao de diaria, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;
RESOLVE:
Art.1° - Conceder ao Sr. Francisco Das Chagas Dias De Souza, Motorista deste Municipio,
para suprir as despesas da viagem que acontecera no dia 27 de Fevereiro 2025, que ira se
deslocar para transporte de pacientes em Mossord/RN, Y2 (meia) diaria, com o valor total de R$
60,00 (sessenta reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por objetivo de
TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE ACIMA
CITADA.
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Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

DIARIO DA CAMARA MUNICIPAL

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 06/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN
E A EMPRESA G S DO REGO NETO LTDA, NA
FORMA E CONDICOES ABAIXO
ESTABELECIDAS:

A CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS/RN, Pessoa Juridica de Direito Publico da
Administracéo Direta, inscrita no CNPJ/MF n° 08.392.946/0001-52, sediada a Rua Pedro Velho,
n® 1291, Centro, Pau dos Ferros/RN, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE,
representada neste ato pelo Excelentissimo Senhor Presidente JAIME DE CARVALHO COSTA
NETO, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade n°® 10357 OAB/RN, inscrito no CPF
n°® 057.952.634-86, residente e domiciliado na Rua Sao Manoel, n° 84, S&do Benedito, Pau dos
Ferros/RN., e aempresa G S DO REGO NETO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 39.522.695/0001-
07, estabelecida no endereco RUA FRANCA, aqui denominada simplesmente CONTRATADA,
representada neste ato por seu responsavel legal GONCALO SAMPAIO DO REGO NETO, CPF
n° 054.453.384-44, residente e domiciliado em RUA FRANCA, 195 , NACOES UNIDAS, PAU
DOS FERROS/RN CEP:59900000, considerando as disposicdes estabelecidas na Lei N°
14.133/2021, de 1° de abril de 2021, e na Resolucdo N° 001/2023 do Poder Legislativo Municipal,
e demais normas pertinentes, tendo em vista o que consta na Dispensa de Licitagdo n® 003/2025
e no processo n° 2025.01.21.0002, tém entre si, justo e avencado, e celebrando o presente termo
de contrato por execucao direta, diante as seguintes clausulas e condi¢des abaixo especificadas

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e 11)

1.1 Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de agua mineral
natural, potavel gasosa e ndo gasosa em galdes de 20 litros e em garrafas pet de 500ml,
dentro dos padrbes estabelecidos pelo Departamento Nacional de Produgé&o Mineral- DNPM e
Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, com marca, procedéncia e validade
impressas no rotulo do produto, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

1.2. Iltens:
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. . . Valor Valor
Seq. Descricéo Unidade Quantidade Unitario Total
Agua mlngral natur.al, sem gas, em garrafdes UND 500 8.4000 4.200.00
retornaveis de 20 lit. cada.
Agua mlner:sll qatural, sem gas, em garrafas UND 500 1,9500 975.00
pet descartaveis de 500ml. cada.
Agua mlner:sll qatural, com gas, em garrafas UND 500 1,7100 855,00
pet descartaveis de 500ml. cada
Total do contrato em R$ 6.030,00
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Autorizacdo de Contratacao Direta e/ou 0 Aviso de Dispensa
Eletrbnica, caso existentes;
1.3.3. A Proposta do contratado; e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacao € de contados do(a) 24/02/2025, até
24/02/2026 na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUQAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV
Vil e XVIII

3.1. O regime de execuc¢ao contratual, os modelos de gestédo e de execucéo, assim como
0s prazos e condi¢des de concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Na&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor da contratacao é de R$ 6.030,00(seis mil e trinta reais).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data do orgamento estimado.
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7.2. Apoés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
contratado, 0s precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacéo, pelo contratante, do
indice INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
7.4. No caso de atraso ou nado divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o

contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferencga correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser

extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigacbes do Contratante:

8.1.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2.  Receber o objeto no prazo e condi¢gbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacédo e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a
execucao do objeto, no prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢fes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8.  Cientificar o 6rgédo de representacao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adoc¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes
pelo Contratado;

8.1.9.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e
reclamacdes relacionadas a execucédo do presente Contrato, ressalvados os
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requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

8.2. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado.

8.3. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, 82° da Lei n®14.133, de 2021.

8.4. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para
representa-lo na execuc¢éo do contrato.

9.2.1. Andicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles
solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitagcdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto,
de acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo
e qualguer dano causado a Administracé@o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
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Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servigos.
9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por

seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacédo do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo

pertinente, cumprindo as determina¢es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

9.16. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cOes assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratacao direta;
9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do contrato, a reserva de

cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacédo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;
9.23. Realizar os servicos de manutencao e assisténcia técnica no(s) seguinte

local: Camara Municipal, Rua Pedro Velho, 1291- Centro, Pau dos Ferros /RN.
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CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverédo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
guanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no
procedimento de contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéao.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAQ@ES E SANC}@ES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV).

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o

contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o0 retardamento da execugcdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de

2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:

)] Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156,
8§29 da lein®14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n°® 14.133, de

2021):

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas

as condutas descritas nas alineas “e”, “”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,

bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais
grave (art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:
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(1) Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89° da
Lei n®14.133, de 2021)

12.4. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. Na aplicagcéo das sanc¢oes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133,
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagcfes dos 6rgdos de controle.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
13.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lein®14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

13.1.2. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.2.1. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
13.2. O termo de extingcdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3. Indenizacdes e multas.

A exting&o do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14. A despesa decorrente da contratacdo do objeto desta dispensa de licitac&do correra
por conta dos recursos consignados a CONTRATANTE dotacdo orcamentéria: Exercicio 2024,
Projeto: Unidade Orgamentaria 1001 — Camara Municipal de Pau dos Ferros, Projeto/Atividade
2.001 — Manutenc¢édo da Camara Municipal de Pau dos Ferros, Fonte 100 — Recursos
Ordinérios, Classificagdo Econémica 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)
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15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposic¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s

acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

16.4. Registros que n&o caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratacfes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021, e ao art. 8°, 82°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. E eleito o Municipio de PAU DOS FERROS/RN para dirimir os litigios que
decorrerem da execucgéo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133/21.

18.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi
lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes.

Pau dos Ferros/RN, 24/02/2025.

JAIME DE CARVALHO COSTA NETO
Presidente da Camara

GONCALO SAMPAIO DO REGO NETO
Contratado

PORTARIA N° 059, 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispbe sobre adesignacao do servidor para
fiscalizar o contrato/empenho n° 006/2025,
conforme o processo administrativo n°
2025.02.21.0002.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, no uso de
suas atribuicdes Legais, considerando o disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/21 — Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor abaixo relacionado para atuar como fiscal do
Contrato/Empenho n° 006/2025, firmado entre a CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS
FERROS e a empresa G S DO REGO NETO LTDA, CNPJ n° 39.522.695/0001-07, tendo como
objeto o fornecimento de agua mineral para abastecer a Camara de Pau dos Ferros/RN.

Fiscal Administrativo:

TITULAR

- MARIA ILMA FEITOSA - Matricula: 110013-0

SUPLENTE

- MARIA EDILEUSA OLIVEIRA DE SOUSA ALMEIDA - Matricula: 110012-2

Art. 2° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Jaime de Carvalho Costa Neto
Presidente da Camara




