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GABINETE DA PREFEITA

DECRETO EXECUTIVO N° 063, 21 DE MAIO DE 2024

Abre Crédito Suplementar no valor de
R$ 20.000,00 para os fins que especifica
e d4 outras providéncias.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS/RN, no uso de suas atribuicdes
legais que lhes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na Lei Orcamentaria

vigente.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 20.000,00

(vinte mil reais) as dotacdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacédo, em igual valor, das dotacdes orcamentarias discriminadas no Anexo Il deste

Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, 21 de
maio de 2024.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO

PREFEITA
ch)nldade - Acao Natureza Fonte Regiao Valor
rcamentaria
Anexo | (Acréscimo) 20.000,00
07 .001 Secretaria de Infraestrutura 20.000,00

2143.I\/!anut.engao das Atividades e Servicos 20.000,00
Administrativos

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 150000000001 20.000,00
Anexo Il (Reducéao) 20.000,00
07 .001 Secretaria de Infraestrutura 20.000,00
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2144 Promocdao de Acdes Educativas 5.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 120000000001 5.000,00

21'45_Manutenc;oes e Conservacdo de Equipamentos 5.000,00
Publicos

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 150000000001  5.000,00
2145 I\(Ianutenc;ao e Conservacao do Cemitéerio Publico 5.000,00
Municipal
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 150000000001  5.000,00

1152 Reforma e Requalificacdo do Complexo
o : L 5.000,00
Administrativo Municipal

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 150000000001  5.000,00

PORTARIA N° 142, DE 21 DE MAIO DE 2024

Dispbe sobre a nomeacdo de servidor para
fiscalizar o Contrato 034/2024, dé& outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicbes conferidas pelos artigos 55, inciso IV da Lei Organica do
Municipio, considerando o disposto no art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021 — Lei de
Licitagcdes e Contratos Administrativos.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear como fiscal do Contrato 034/2024, firmado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS e a empresa ARINALDO COSTA MAIA, inscrita no
CPF sob o0 n° 311.989.704-30, que tem por objeto a aquisicdo de imovel, localizado as
margens da BR 405-KM, Sitio Alencar, Zona Rural de Pau dos Ferros/RN, com a finalidade
de destinar as instala¢des e funcionamento do Galp&o de Triagem de residuos do Municipio
de Pau dos Ferros/RN. A Servidora indicada: FRANCIMAGNE RIBEIRO DA SILVA, CPF n°
086.708.924-56.

Art. 2° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

. Pau dos Ferros-RN, 21 de maio de 2024.
A

Promove Acgao Sociocultural

CNPJ N°: 69.127.611/0001-00

Escritério local Pau dos Ferros-RN

Assunto: RESPOSTA A IMPUGNAC}AO AO EDITAL 001/2024 - Comissdo NUCLEAR de
Selecéo, Avaliacdo e Gerenciamento como autoridadesupervisora de Organizacdes Sociais
(0.S.) em Pau dos Ferros/RN IMPETRADA PELA PROMOVE ACAO SOCIOCULTURAL,
CNPJ N°: 69.127.611/0001-00

No que diz respeito aos seguintes pontos apresentados, a comissdo informa que
a impugnacéo foi parcialmente acatada, conforme relatamos abaixo:

A. DA NAO OBSERVANCIA DO PRAZO MINIMO DE 30 (TRINTA) DIAS DE
PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO (Art. 16 da LEI FEDERAL
N° 13.019/2014).
INDEFERIDO.

A referida Lei aborda o instituto das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC), nado se aplicando as ORGANIZACOES SOCIAIS (OS), regidas pela Lei Federal n°
9.637/1998.

Tratam-se de institutos distintos, cada qual com origens e finalidades proprias.
Portanto, ndo ha razéo a solicitacdo de ampliacdo do referido prazo em edital citando a Lei
13.019/2014.

B. DA INDEVIDA EXIGENCIA DE DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA
ESTADUAL.
DEFERIDO.

Retirado do Edital.

C. DA ILEGAL PREVISAO DA LEI N° 8.666/1993 (REVOGADA) NO TERMO DE
REFERENCIA DO CHAMAMENTO PUBLICO.
DEFERIDO.

O EDITAL 001/2024, a ser republicado por incorrecdo, trara retificagdo no que
concerne aos itens.

D. DA EXIGEI\~ICIA DE iI\!DICES DE LIQUIDEZ IMPRATICAVEIS PARA
ORGANIZACAO SOCIAL (SUMULA TCU 289).
DEFERIDO.

Foram retiradas as seguintes solicitagdes pertinentes ao Item b3 <DA
DOCUMENTENCAO DE HABILITACAO — ENVELOPE | - QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA:
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1. Liquidez Corrente - LC:
2. Liquidez Geral - LG:
3. Solvéncia Geral — SG:
Logo, em face da alteracdo de Edital, a ser republicado por incorrecdo, havera
alteracdo de calendario para reabertura de envio de propostas.

E. DA INDEVIDA EXIGENCIA DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO.
INDEFERIDO.

O Alvara de funcionamento solicitado no Edital pode ser expedido pela pessoa
juridica municipal da sede onde se situa a organizacdo social, ndo necessariamente sendo
pela Prefeitura de Pau dos Ferros.

F. DA AUSENCIA DE REGULAMENTO QUANTO A VISITA TECNICA.
INDEFERIDO.

A visita técnica é ato solicitado em chamamento publico para que a entidade
interessada tenha conhecimento prévio do campo de atuacédo de suas possiveis atividades
em um municipio. No presente caso, sera dispensada a visita técnica no ambito da
administracdo do Municipio de Pau dos Ferros, haja vista ndo haver maiores complexidades
de acesso para a execucao dos projetos nas unidades delimitadas, sendo, portanto,
exorbitante, irrazoavel e ilegal, manter o que se pretende. Ao tempo em que, exigir a visita
técnica na localidade de Pau dos Ferros/RN, limita outros interessados que se encontrem
em localidades distantes do municipio estipulado para o cumprimento do objeto, ferindo a
ampla competitividade, ao passo em que, exigir tal visita s6 é legal, quando imprescindivel a
demonstracao da indispensabilidade de sua realizacéo para a perfeita execucdo do contrato
de gestdo, 0 que ndo se aplica neste caso. Vale salientar que esse é o entendimento firmado
pelos tribunais de justica e de controle.

Outrossim, até o presente momento, as organizacdes sociais qualificadas em Pau
dos Ferros ja prestaram servicos a essa municipalidade, conhecendo perfeitamente todos os
equipamentos ora solicitados para compartilhamento de gestéo.

Portanto, ato desnecessario ao momento.

Larissa da Silva Ferreira Alves
Secretéaria Municipal de Educacéo de Pau dos Ferros-RN
(Portaria n® 004/2021 — GP/PMPF)
Presidente da Comissdo NUCLEAR de Selecao, Avaliagéo e Gerenciamento como
autoridadesupervisora de Organizagdes Sociais (0.S.) em Pau dos Ferros/RN
(Portaria N° 358/2023 - GP/PMPF)
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CAMARA MUNICIPAL

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
TERMO DE DISPENSA N° 016/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.04.16.0001
(Lei N°14133/2021, art. 75, c/c a Resolugao n° 028/2020 -TCE/RN)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS/RN, considerando
necessidade de Contratacdo de pessoa juridica para o servico de emissao de certificados digitais
padrao ICP-Brasil e fornecimento de dispositivos para armazenamento de certificados digitais do ti
token USB, de pessoa fisica (Certificado A3 e-CPF em Token), com validade de 02 (dois) anos
pessoa juridica (Certificado A3 e-CNPJ sem leitora de Smartcard), com validade de 02 (dois) anos
Camara Municipal de Pau dos Ferros — RN, com a finalidade de reconhecer a assinatura de forrn
digital da instituicdo. padrdo ICP-Brasil e fornecimento de dispositivos para armazenamento
certificados digitais do tipo token USB, voltados para atender as necessidades e atividades da Camg
Municipal de Pau dos Ferros, conforme especificacdes e quantitativos informados a seguir.

A presente Dispensa de Licitagdo encontra-se fundamentada no art.75, caput, da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 75. E dispensavel a licitacao: [...]

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e compras; (Vide
Decreto n©10.922, de 2021) (Vigéncia) (Vide Decreto n®11.317, de 2022)
Vigéncia Vide Decreto n°11.871, de 2023).

Reconheco e autorizo a dispensa de Licitagdo para o servico acima citado. Dessa forma,
adjudicamos e homologamos a empresa CONFIANCA EMPREENDIMENTOS DIGITAL LTDA
CNPJ N° 26.768.764/0001-15 j4 que sua proposta apresentou 0 menor preco entre aqueles que
participaram da presente Dispensa de licitacdo com o valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), 0 que caracteriza a proposta mais vantajosa a Camara Municipal.

Pau dos Ferros/RN, 20 de marco de 2024.

JOSE ALVES BENTO
Presidente da Camara
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CPL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO 021/2023

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS — RN/

CONVENIADA: ASSOCIACAO FILANTROPICA JORGE GURGEL FERNANDES DO
AMARAL - LAR DOS MESTRES DA VIDA LMV

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES

OBJETO: Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacédo da vigéncia do convénio 021/2023,
por mais 12 (doze) meses, com inicio em 16 de maio de 2024 e término em 16 de
novembro de 2024, objetivando a continuidade a prestacéo de Acolhimento Institucional, com
02 vagas, para pessoas idosas (1 feminina e 1 masculina) em situacao de violéncia e/ou
violagdo de direitos, conforme relacdo de servicos constantes no Anexo do Plano de
Trabalho.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos financeiros destinados as despesas decorrentes
da execucdo deste instrumentos correrdo a conta da seguinte dotacao
orcamentaria: Exercicio 2024, através da Unidade Orcamentaria 09.001 — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, A¢do: acédo 2210 Subvencdes sociais Entidades Sem
Fins Lucrativo elemento de despesa 335043 SUBVENCOES SOCIAIS - fonte 15000000.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, Il da Lei n° 8.666/1993

LOCAL E DATA: Pau dos Ferros - RN, 16 de maio de 2024.

ASSINANTES:

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO — PREFEITA MUNICIPAL

TEOFILO FERNANDES PIMENTA NETO - Representante Legal da Associag&o
MONA LISA DO REGO TORQUATO - SECRETARIA MUNICIPAL
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[12 RETIFICAGAO - POS-IMPUGNAGAO DE EDITAL]

EDITAL N° 001/2024 — Comissdao NUCLEAR de Selec¢ao, Avaliacao e
Gerenciamento como autoridade supervisora de Organizagoes Sociais (0.S.)
em Pau dos Ferros/RN
CHAMAMENTO PUBLICO DE SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORACAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE
FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS A EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN

A PREFEITURA MUNCIPAL DE PAU DOS FERROS, com sede na Av. Getulio
Vargas, n.° 1.911, Centro, Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, CEP
59.900- 000, inscrita no CNPJ sob o N.° 08.148.421/0001-76, representada pela
Comissdao NUCLEAR de Selecdo, Avaliacdo e Gerenciamento como autoridade
supervisora de Organizac¢oes Sociais (0.S.) em Pau dos Ferros/RN, torna publico o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com fundamento na Lei Municipal n°
1.863/2022 e Lei Federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998, para a selecao de
Organizacao Social qualificada em Educacao, Cultura e Desporto no ambito do
municipio de Pau dos Ferros/RN, visando a celebracdo de CONTRATO DE GESTE\O
OBJETIVANDO COLABORACAO NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS
A EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU
DOS FERROS-RN, em conformidade com as especificagdes constantes deste Edital.

1-DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto a selecao de Organizacao Social, ja qualificada
no ambito de Pau dos Ferros/RN, nos termos Lei Municipal n® 1.863/2022 e na Lei
Federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998, para CONTRATO DE GESTAO
OBJETIVANDO COLABORACAO NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS
A EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU
DOS FERROS-RN.

1.2. Os servigos a serem gerenciados e as atividades a serem desenvolvidas, os bens
e equipamentos para essa finalidade, bem como os objetivos, metas e indicadores a
serem observados e alcancados sao descritos no Termo de Referéncia anexo a este
Edital.

2-DO PRAZO

2.1 A vigéncia inicial do CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, contados
da data de assinatura da ordem de servico, e passivel de renovagado anual, por
igual(is) ou distinto(s) periodo(s), desde que, atentando, por analogia a aplicabilidade
do que faculta o art. 107 da Lei n° 14.133/21 e confirmada a disponibilidade
orgamentaria, continue voltado a consecucao dos objetivos propostos e o interesse
publico.

3 — DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO
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3.1 Podera participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes Sociais que,
cientes do presente edital e de seus anexos, ja tenham obtido a qualificagdo como
ORGANIZACAO SOCIAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO, até a
publicacéo do presente, no ambito do municipio de Pau dos Ferros.

3.2 Estarado impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados
que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Entidades que n&do sejam qualificadas como ORGANIZACAO SOCIAL DE
EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO no ambito do municipio de Pau dos Ferros;
b) Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Pau de Ferros;

c) Entidades das quais, na sua diretoria ou quadro de associados, possua servidor
publico do municipio de Pau dos Ferros.

d) Que detenham capital estrangeiro em sua constituicao;

e) Que ndo atendam aos requisitos previstos neste Chamamento.

3.3 Nenhum interessado podera participar do presente processo de selecao
representando mais de uma organizacao social interessada.

3.4 As participantes deverao ter pleno conhecimento dos termos constantes deste
Edital e das condi¢des gerais e particulares do objeto da sele¢édo, ndo podendo invocar
qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da
proposta e do integral cumprimento das obrigagées decorrentes da contratacado do
objeto da presente licitagao.

4 — DO CALENDARIO

ATIVIDADE DATA

1. Publicacao de edital [republicacao] 21/05/2024
Recebimento dos envelopes pelas

- ORGANIZACAO SOCIAIS* 218 0:406/2024
Etapa de avaliacao das propostas pela Até 05/06/2024
Comissao de Selecao.
Divulgacéo do resultado parcial Até 05/06/2024

Interposicao de recursos contra o resultado
preliminar (via e-mail)
Analise dos recursos pela Comissao de

Até 10/06/2024

6. = Até 11/06/2024
Selecao.
Homologacao e publicagdo do resultado final

7. da fase de selecéo, com divulgacao das Até 11/06/2024

decisdes recursais proferidas (se houver).
*Local: Setor de Licitagdes do COMPLEXO TECNICO, localizado na Av. Getulio
Vargas, Centro, Pau dos Ferros.

Obs.: Horario de Brasilia-DF e excetuam-se os feriados.

5 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 As participantes deverao se apresentar para credenciamento junto a Comissao de
Selecao por meio de representante que, devidamente munido do documento que o
credencie a participar desta selecdo, venha a responder pela organizagéo social,
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devendo, ainda, previamente a entrega dos envelopes, identificar-se exibindo a
carteira de identidade ou outro documento equivalente.

5.2 O credenciamento far-se-a por meio de instrumento de procuragao, publico ou
particular e, neste caso, com firma reconhecida, contendo poderes para praticar todos
os atos pertinentes ao certame, em representacao da participante. Sendo procuragao
particular, devera juntamente ser apresentado documento que comprove a outorga
dos poderes de quem constitui a supracitada procuragéo.

5.3 O representante, socio-gerente, ou diretor da Organizagdo Social participante,
devera apresentar documento estatuto, ata de eleicdo, contrato social, no qual
estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e assumir obrigacées em
decorréncia de tal investidura, mediante copia autenticada.

5.4 O(s) documento(s) desse item 5 devera(dao) ser apresentado(s) fora e
separadamente dos envelopes, acompanhados dos documentos de identidade dos
credenciados. A apresentacdo do estatuto, ata de eleicdo, contrato social ou
procuragao, para fins de credenciamento, supre a necessidade da apresentagdo
destes no envelope de habilitagdo, caso atenda todas as exigéncias da habilitagdo.]

5.5 Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados
com a presente Selecao, o representante da Organizacao Social participante, que nao
apresentar o instrumento de representacéo, conferindo-lhes poderes amplos para
atuar em todas as fases da Selegcdo Publica, inclusive para receber intimagdes e,
eventualmente, interpor recursos ou deles desistir.

5.6 As participantes poderao utilizar o modelo de procuragéo constante neste Edital
abaixo relacionado e, caso optem por instrumento préprio, o0 mesmo devera conter,
no minimo, a outorga dos poderes nele estabelecidos especifico para o presente
chamamento e reconhecida firma do outorgante.

MODELO DE PROCURAGCAO

(Organizagao Social) com sede (endereco) (CNPJ/MF), neste ato representado(a)
por seu(s) representante(s) legal (is), ao final assinado(s), nomeia e constitui seu
bastante procurador, (nome), (qualificacao), (RG), (CPF), (residéncia), ao qual
outorga poderes especificos para representar a outorgante no Processo de Selecao,
junto ao MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, que tem por objeto a o Chamamento
Publico para selecdo de Organizagao Social, ja qualificada no ambito do municipio
de Pau dos Ferros/RN, nos termos Lei Municipal n® 1.863/2022 e Lei Federal n°
9.637, de 15 de maio de 1998, para CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO
COLABORACAO NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAQ
DE ATIVIDADES, DE FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS A
EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU
DOS FERROS-RN, especialmente para manifestar intencao de interpor recurso ou
declinar do direito de fazer uso do mesmo, enfim, praticar todos os demais atos
pertinentes ao referido Chamamento, podendo, ainda, requerer, impugnar, desistir,
assinar qualquer tipo de documento ou instrumento, que for necessario ao fiel
cumprimento deste mandato.
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Data / /

Nome/ Cargo:
Nome/ Cargo:

6 — DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

6.1 Os documentos de habilitagdo e as propostas de trabalho e financeira deverao ser
apresentados em 03 (trés) envelopes fechados, rubricados, digitados, em lingua
portuguesa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, preferencialmente organizados por
ordem de exigéncia e paginas numeradas.

6.2 Os documentos poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cépia autenticada. Em sendo copias ndo autenticadas, exigir-se-a a apresentacao
dos originais para o confronto, sendo feita por funcionario da administracado
pertencente a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) em até 24 horas antes da
abertura do chamamento (excetuando-se quando emitidas pela Internet).

6.3 Quando da abertura do chamamento, em sendo cépias nao autenticadas nos
envelopes, exigir-se-a apresentacdo dos originais para confronto, os quais deverao
estar dispostos na mesma ordem dos que compordo os autos, facilitando a
comparagao.

6.4 Nao serao aceitos documentos e propostas:

a) Transmitidos por fac-simile, telegrama ou outra forma de apresentacdo que
descaracterize o sigilo de seu conteudo.

b) Que deixarem de atender, de qualquer forma, as disposicdes deste Edital.

c) Apresentados fora da data e horario limite.

d) As certidoes que nao indicarem a data de validade s6 serdo aceitas se emitidas nos
ultimos 60 (sessenta) dias anteriores a data da sessao de abertura.

e) No sobrescrito de cada envelope a participante mencionara:

6.5 Segue abaixo descritivo/modelo de apresentacado de envelopes, com respectivas
documentacgdes pertinentes.

MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS
Comissao Permanente de Licitacdo-CPL
Avenida Getulio Vargas, 1323 - Pau dos Ferros/RN

EDITAL N° 001/2024 —Comissao NUCLEAR de Selecao, Avaliacao e
Gerenciamento como autoridade supervisora de Organizagoes Sociais (0.S.) em
Pau dos Ferros/RN

CHAMAMENTO PUBLICO DE SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA A
CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORAGCAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECU(}AO DE ATIVIDADES, DE
FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS A EDUCAGAO, CULTURA E
DESPORTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN

A/C — CPL/PMPF
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Razao Social da Participante:

DA DOCUMENTENCAO DE HABILITACAO — ENVELOPE |

HABILITAGAO JURIDICA:

e (Copia da decisao administrativa, publicada em Diario Oficial, da Prefeita
Municipal de Pau dos Ferros de qualificacdo da entidade como Organizacao
Social na area da educacéo, cultura e desporto;

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado em
cartorio competente, que demonstre que a sua area de atuacao € compativel com
o objeto do Chamamento Publico regido por este Edital.

e Comprovacao da posse do seu Conselho de Administracéo (Lei n°. 9637/1998),
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

e Comprovante de inscricido do ato constitutivo ou estatuto, no caso de
associagoes, acompanhado de prova da composi¢ao da diretoria em exercicio.

REGULARIDADE FISCAL:

e Prova de inscricado no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do
Ministério da Fazenda;

e Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal da sede
da entidade;

e Prova da regularidade para com a Fazenda Nacional mediante apresentacao da
Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAU, por elas
administrados.

e Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da
entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta
selecao.

e Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), comprovada por meio do Certificado de Regularidade do FGTS — C.R.F;

e A prova de situagao regular perante a Seguridade Social, que sera comprovada
por meio da apresentacao da certiddo mencionada no item 6.2.c acima.

e Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacao
de Certiddo Negativa de Débitos (ou positiva com efeitos de negativa) relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal;

e Certidao negativa de faléncia conforme Lei Federal n® 11.101/2005; expedida
pelo distribuidor da sede da entidade solicitante até 90 dias antes da sessao
de abertura deste certame.

REGULARIDADE TRABALHISTA:
e Apresentar prova de Regularidade Trabalhista fornecida pela Justica do
Trabalho. (http://www.tst.jus.br/certidao)

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
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DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA:

a. No caso de empresa em Recuperagédo Judicial, deve apresentar Plano de
Recuperagao ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem
prejuizo de atendimento a todos os requisitos de habilitacdo econémico-
financeira estabelecidos neste Edital.
b) Balanco Patrimonial e demonstragées cabiveis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma de Lei, que comprovem boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios.
b.1) O referido balanco quando escriturado em forma nao digital devera ser
devidamente certificado por profissional registrado no Conselho de
Contabilidade, mencionando obrigatoriamente, o numero do livro diario, folha em
que ele se acha transcrito e apresentar também termos de abertura e de
encerramento dos livros contabeis;
b.2) O balan¢o quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de
“Recibo de entrega de livro digital’, bem com o termo de abertura e encerramento;
b.3) Os participantes terdo que apresentar em conjunto com o balancgo, a analise,
devidamente assinada por contabilista responsavel, dos seguintes indices:
o Ativo Circulante = 1,0 ou maior Passivo Circulante
o Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo = 1,0 ou maior Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo
o Ativo Total = 1,0 ou maior Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
o Nos casos de Entidades recém-constituidas, com tempo de atividade
inferior a 1 (um) ano, o disposto no item 6.4.2 devera ser substituido por
Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado no érgao
competente e assinado por contador.

Apresentar Atestados de Capacidade Técnica, no minimo 01 (um), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove aptiddo para o
desempenho das atividades aqui previstas, ou servigco equivalente, considerando
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto contratual;

Apresentar declaragdo de que possuira pessoal técnico adequado e disponivel
para a execucao do contrato.

Alvara de funcionamento vigente, expedida por pessoa juridica municipal de sua
sede.

Comprovar por meio de Certiddo ou Inscricido que a entidade tem Curso
especializado na Area Pedagdgica.

7 - DOS CRITERIOS PARA ELABORAGCAO, ANALISE E JULGAMENTO DO
PLANO DE TRABALHO

7.1 Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagéo e pontuagao
dos PLANOS DE TRABALHO e das PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem
elaboradas pelas interessadas participantes deste processo seletivo.

7.2 Os planos de trabalho deverao ser elaborados seguindo a ordem dos critérios
mencionados abaixo.

Relativo a avaliagdo dos PLANOS DE TRABALHO, devera seguir os critérios
mencionados a seguir, subdescritos a posteriori do QUADRO 01:
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QUADRO 01: PONTUAGAO DO PLANO DE TRABALHO

DIMENSOES A
SEREM AVALIADAS

7.2.1 DIMENSAO
EXPERIENCIA

7.2.2 DIMENSAO
PROPOSTA DE
ORGANIZACAO DAS
ATIVIDADES

ITENS DE AVALIAGAO

Tempo de experiéncia maior que 05 anos em
servigos prestados a educacao, cultura e
desporto e similares;

(até 10 pontos)

Tempo de experiéncia menor que 05 anos
em servicos prestados a educacao, cultura e
desporto e similares;

(até 06 pontos)

Prestacéo de servico em 3 ou mais orgaos
publicos ou privados nos ultimos 5 anos;
(até 25 pontos)

Dimenséo experiéncia - Total parcial
(maximo 35 pontos):

Detalhamento da organizagao do processo de
trabalho contendo a producao esperada de
procedimentos no érgao;
(até 05 pontos)
Exequibilidade do plano de trabalho;
(até 05 pontos)
Proposta de formacao, qualificacao e
engrandecimento do trabalhador(a) a partir de
um plano de educagdo permanente;
(até 10 pontos)
Proposicéo de projetos vinculados a area de
atuagd@o no municipio de Pau dos Ferros
(até 10 pontos)

Dimensao proposta de organizacao das atividades - Total parcial

7.2.3 DIMENSAO
ATIVIDADES
VOLTADAS A
QUALIDADE, MEIOS
E CRONOGRAMAS

(maximo 30 pontos):
Descricao detalhada das caracteristicas e
estratégias de implementacao das acdes
voltadas a qualidade objetiva dos servicos;
(até 05 pontos)

Apresentagao dos instrumentos de pesquisa
de satisfagdo do usuario contendo os critérios
de aplicacao e avaliagao da satisfacao;

(até 05 pontos)

Especificacao dos recursos humanos
correspondentes para a execugao das
atividades propostas;

(até 05 pontos)

Cronogramas de implantacao e execucao das
acgodes, contendo o prazo para inicio das
atividades a partir da assinatura do contrato;
(até 10 pontos)

NOTA
ATRIBUIDA
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Especificacao da sistematica para
disponibilizacao de uniformes e EPls;
(até 05 pontos)
Observancia aos aspectos linguistico-formais
de expressao e de organizagao da proposta;
(até 05 pontos)
Dimenséo atividades voltadas a qualidade - Total parcial
(maximo 35 pontos):
VALOR TOTAL
(SOMA MAXIMA 100,0 PONTOS)

7.2.1 DIMENSAO EXPERIENCIA

a) Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos originais e/ou cépias
autenticadas que comprovem a experiéncia da interessada na execugao de servigos
de natureza semelhante ao objeto desta contratacao.

b) Os documentos comprobatérios deverao ser atestados ou certificados, expedidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da
interessada, devendo conter:

i) identificacdo da pessoa juridica emitente;

ii) nome e o cargo do signatario;

iii) timbre do emitente;

iv) periodo de vigéncia do contrato;

V) objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da

interessada.
c) Para finalidade de avaliacdo deste critério, sera considerada a experiéncia da
Entidade em termos de tempo de atividade e volume de atividade.

7.2.2 DIMENSAO PROPOSTA DE ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

a) Este conteldo sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentacdo do detalhamento da proposta de organizacéo e execugéo dos servigcos
e atividades contratadas, em consonancia com a Minuta do CONTRATO DE GESTAO
e o Termo de Referéncia.

7.2.3 DIMENSAO ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE, MEIOS E
CRONOGRAMA

a) Este conteudo sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentacado do detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacao
das acdes de qualidade, em consonancia com a Minuta do Contrato de Gestao e o
Termo de Referéncia.

b) Este conteudo sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentagdo dos meios e cronograma para execucao das atividades previstas, em
consonancia com a Minuta do CONTRATO DE GESTAO e o Termo de Referéncia.

7.3 Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujos PLANOS DE TRABALHO:
a) nao atingirem pontuagéo total minima de 50 pontos;
b) ndo pontuarem em um ou mais das dimensdes elencadas no Quadro 01.
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7.4 As pontuagdes que serao atribuidas relativas a avaliagao de cada critério definido
variam de acordo com as escalas de pontuacdo apresentadas, sendo admitidas
pontuagdes parciais.

8.5 A pontuacao técnica maxima atribuida ao PLANO DE TRABALHO é de 100 (cem)
pontos.

8 - DOS CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DA PROPOSTA
FINANCEIRA

8.1 Relativo a avaliagdo das PROPOSTAS FINANCEIRAS, a avaliagao devera seguir
os critérios mencionados a seguir:

a) A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor global anual de R$
3.721.596,00 (trés milhdes, setecentos e vinte e um mil, quinhentos e noventa e seis
reais), que corresponde a 90% do valor total estimado de custos pelo municipio.

8.2 Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:
i) contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com
valores manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de desembolso mensal
inapropriado.

ii) ndo apresentarem os Planos Orgamentarios de Custeio de acordo com modelos
deste EDITAL.

8.3 A pontuacao total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-
se-a de acordo com a seguinte equacao:
NPF: Menor valor proposto pelas instituicdes X 100 / Valor total da proposta da
instituicdo em analise
Onde:
NPF = Nota Final da proposta financeira apos a avaliacao dos critérios definidos.

9 - DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

9.1 Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF
(Pontuacéo Final).

9.2 Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o
desempate sera feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual serado
convocadas todas as participantes.

9.3 A Pontuacéo final de cada PARTICIPANTE far-se-a de acordo com a seguinte
equagao:
PF : (NPT x 0,7 ) + (NPF x 0,3)
Onde:
PF = Pontuacéo Final
NPT = Nota final do plano de trabalho. Peso NPT = 0,7 NPF = Nota final da
proposta financeira. Peso NPF = 0,3

9.4 A Pontuacdo final maxima que podera ser atribuida a cada entidade
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PARTICIPANTE é de 100 (cem) pontos.
10 — DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO

10.1 A selecdo sera processada e julgada com observancia dos seguintes
procedimentos:

a) Serao abertos os envelopes de n° |, contendo a documentacgdo relativa a
habilitagcdo das participantes, que sera analisada pela Comissao de Selecao.

b) Apods o exame dos documentos e verificagdo do atendimento as exigéncias de
Habilitacdo constantes deste Edital, os representantes dos proponentes
participantes do processo seletivo poderao fazer observagdes acerca de
irregularidades constatadas ou expressar desisténcia do direito de peticao de
recurso por escrito, os quais serao transcritos em ata;

c) A sessdo de abertura dos envelopes contendo o Plano de Trabalho e a
Proposta Financeira, podera ser realizada, a critério Comissao de Selegao, e
desde que seja possivel, imediatamente apés a sessdao de abertura dos
envelopes contendo a Documentacao de Habilitagao.

d) O Envelope n° 02 e 03 contendo o Plano de Trabalho e a Proposta Financeira,
devidamente fechado e inviolado, sera rubricado pela Comissdo Especial,
pelos representantes credenciados dos proponentes, caso nao se proceda a
sua abertura na data do recebimento.

e) O julgamento quanto a habilitagdo sera divulgado conforme calendario
estabelecido neste Edital.

f) Somente sera aberto o envelope 2 das organizagdes sociais julgadas
habilitadas, conforme este Edital.

g) A avaliagao do envelope n® 02 e 03, conforme termos dispostos neste Edital,
sera efetuada pela Comissdo NUCLEAR de Selecdo, Avaliagao e
Gerenciamento como autoridade supervisora de Organizagdes Sociais (O.S.)
em Pau dos Ferros/RN, especialmente designada para tal fim, sendo que o
resultado da analise sera divulgado mediante publicacao na Imprensa Oficial
do Municipio, conforme calendario estabelecido neste Edital.

h) De cada sessao publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, a qual
devera ser assinada pelos representantes dos proponentes participantes do
certame que estiverem presentes e pelos membros da Comissao;

10.2 A Comissao de Selecao, apds analise dos documentos apresentados, lavrara em
ata o resultado de habilitagéo dos participantes.

10.3 Ultrapassada a fase de habilitagao das participantes e abertas as propostas, nao
cabe desclassifica-las por motivo relacionado com a habilitagéo, salvo em razdo de
fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

10.4 Apos a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia das propostas, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Selecao;

10.5 No julgamento das propostas, a Comissao de Selegao levara em consideragao
os critérios objetivos definidos neste ato convocatério.

10.6 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista no edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido, nem pregco ou vantagem baseados
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nas ofertas dos demais participantes.

10.7 Nao se admitira proposta que apresente precos, global ou unitario, simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio do
chamamento ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacées de propriedade do préprio participante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

10.8 A Comissdo NUCLEAR de Selegdo, Avaliagio e Gerenciamento como
autoridade supervisora de Organizagdes Sociais (O.S.) em Pau dos Ferros/RN cabera
julgar sobre a suficiéncia de documentos e informagées apresentadas podendo a seu
exclusivo critério solicitar esclarecimentos complementares que possibilitem melhor
avaliacdo dos documentos de habilitacao.

a) Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente,
serao eles sempre formulados por escrito e deverao ser respondidos na mesma
forma, sendo concedido prazo para tal providéncia.

b) A proponente que ndo fornecer os esclarecimentos no prazo estabelecido sera
considerada inabilitada.

c) Para analise dos documentos de tanto de habilitagdo, apresentados no envelope 1,
quanto o Plano de Trabalho e Proposta Financeira, apresentados nos envelopes 2 e
3, a Comissdo podera encerrar a sessdo e suspender os trabalhos para que se
proceda ao exame individualizado dos documentos.

d) A Comissao NUCLEAR de Selecao, Avaliacdo e Gerenciamento como autoridade
supervisora de Organizagdes Sociais (O.S.) em Pau dos Ferros/RN podera requerer
se julgar necessario, apoio técnico para melhor analise das propostas apresentadas.

11 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 Concluido o julgamento, as propostas admitidas serdo classificadas, atribuindo-
se o primeiro lugar aquela que, atendidas as estipulagdes deste edital, oferecer melhor
técnica e preco, de acordo com o critério de escolha e classificagao final, culminado
pela férmula disposta no item 10 deste edital, posicionando-se as demais na
sequéncia de classificacao;

11.2 Verificada a ocorréncia de empate entre duas ou mais propostas, a classificacao
se fara obrigatoriamente por sorteio em ato publico, para o qual as participantes serao
convocadas.

12 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Dos atos administrativos da administragao municipal no certame cabera recurso
administrativo no prazo de 03 (trés) dias, a contar da intimagao do ato ou lavratura da
ata se presentes os prepostos das participantes, aplicando por analogia as
disposi¢oes contidas nos arts. 165 da Lei n°® 14.133/21.

12.2 O recurso devera ser formulado em peticao escrita, enderecada a Comissao
NUCLEAR de Selegéo, Avaliacao e Gerenciamento como autoridade supervisora de
Organizagoes Sociais (0.S.) em Pau dos Ferros/RN, devendo ser assinada pelo(s)
representante(s) legal(is) ou procurador da participante, e protocolada
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tempestivamente no Departamento de Licitagbes deste municipio, sendo admitidos
recursos interpostos via correio eletrénico, para o e-mail: licitapmpf@gmail.com.

12.3 Os recursos serao recebidos em horario de expediente externo, qual seja, das
8h as 13hs. Os recursos interpostos fora do prazo e horario estipulado ndo serao
conhecidos;

12.4 Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar edital, por trata-se de
procedimento publico de acesso a todos.

13 - HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO

13.1 Proclamado o resultado final do chamamento, os autos do processo serao
remetidos a Prefeita Municipal, a qual devera declarar a Organizacdao Social
vencedora do Processo Seletivo.

14 — DAS CONDICOES E PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1 O MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS convocara o vencedor do chamamento
para assinar o contrato cuja minuta, em anexo, integra este Edital.

14.2 O PARTICIPANTE VENCEDOR tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir
da data de sua convocacgao (por e-mail e/ou telefone), para assinar o contrato, sob
pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste
edital, bem como no artigo 90 da Lei n® 14.133/21.

14.3 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo para a
assinatura do contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura por
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), mediante solicitacdo do
participante vencedor, para que seja assinado no prazo de 03 (trés) dias, a contar do
seu recebimento.

14.4 Os prazos previstos nos subitens anteriores poderao ser prorrogados, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do participante vencedor e aceita pela
Administracao.

14.5 Na data de assinatura do contrato, o participante vencedor devera estar com
todos os documentos legalmente exigiveis dentro do periodo de validade.

15 — DA CONDIGAO PARA ORDEM DE INiCIO

15.1 O inicio da prestacao dos servigos se dara em até 15 (quinze) dias apds a
assinatura do contrato ou a critério determinado pela gestao.

15.2 A Organizagcao Social CONTRATADA devera apresentar os nomes dos
profissionais que comporao as equipes de trabalho ao gestor do contrato.

15.3 O nao atendimento do item acima ensejara o atraso no inicio da prestagdo dos
servigos.
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16 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1 O atraso na execucao do Contrato, salvo se ensejada por motivo de forca maior
ou caso fortuito, sujeitara a contratada a multa de mora, aplicando-se por analogia a
forma prevista no artigo 162 da Lei n°® 14.133/21;

16.2 A multa de mora sera de 0,3% (trés décimos por cento) do valor do contrato, por
dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento), do valor global da contratacéo;

16.3 A aplicacao de multa de mora a contratada ndao impede a rescisdo unilateral do
contrato pela administragao municipal, conforme previsao analoga do paragrafo unico
do art. 162, nem a aplicacao das outras sangdes previstas no art. 156 da Lei n°
14.133/21;

16.4 A inexecucao total ou parcial deste Contrato podera sujeitar, ainda, a contratada,
garantida a prévia defesa, as penalidades previstas no art. 156 e seguintes da Lei n°®
14.133/21, quais sejam:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacao das san¢oes serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragao cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragcao Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagcdes dos érgaos de controle.

16.5 A aplicacdo das sancdes previstas nesta clausula ndo exime a contratada da
indenizagdo por prejuizos causados ao contratante em razdo da mora ou da
inexecugdo contratual. As indenizagdes correspondentes serdao devidas a
Administracdo Municipal, independentemente de qualquer notificagdo judicial ou
extrajudicial.

17— DA RESCISAO DO CONTRATO

17.1 Poderao motivar a rescisao do Contrato a ser firmado as ocorréncias descritas,
analogicamente no art. 137 da Lei n°® 14.133/21 e suas demais alteracdes.

17.2 No caso de rescisao do Contrato, a Contratada ficara sujeita as penalidades
previstas neste chamamento e as consequéncias descritas na Lei n® 14.133/21,
quando couber.

18 — DAS DISPOSIGOES GERAIS
18.1 A participante devera assumir todos os custos de elaboragédo da proposta, nao

sendo a Administragdo Municipal, em qualquer hipdtese, responsavel pelos mesmos,
independentemente do resultado do chamamento;
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19.2 Quando todas as participantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Administracdo Municipal podera fixar prazo de 8 (oito) dias, para
a apresentacdao de nova documentagdo ou de outras propostas, escoimadas das
causas que as inabilitaram ou desclassificaram;

18.3 Todas as comunicagdes e notificacdes serao feitas aos participantes diretamente
por endereco eletrénico, disposto no preambulo deste edital, surtindo desde logo seus
efeitos legais, inclusive nos recursos;

18.4 Os termos da contratacdo, com as explicitagcdes previstas no art. 89 e seguintes
da Lein® 14.133/21 no que couber, estado definidas neste chamamento e na Minuta do
Contrato anexa a esse Edital.

18.5 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos acerca do presente Edital,
por meio do seguinte endereco eletrénico licitapmpf@gmail.com ou protocolar
peticdo das 8h as 12h em dias Uteis no COMPLEXO TECNICO da Prefeitura de Pau
dos Ferros, localizado na Av. Getulio Vargas, Centro, Pau dos Ferros.

Larissa da Silva Ferreira Alves
Secretaria Municipal de Educagéo de Pau dos Ferros-RN
(Portaria n°® 004/2021 — GP/PMPF)
Presidente da Comissdo NUCLEAR de Selecéao, Avaliacao e Gerenciamento como
autoridade supervisora de Organizagdes Sociais (O.S.) em Pau dos Ferros/RN
(Portaria N° 358/2023 - GP/PMPF)
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE DEM}QS;T\’RA@/;\Q DE INTERESSE
Ao Municipio de Pau dos Ferros;

Ref.: EDITAL 001/2024 — Comissao Nuclear de Selecao, Avaliacao e Gerenciamento
como autoridade supervisora de Organizagdes Sociais (O.S.) em Pau dos Ferros-RN
- CHAMAMENTO PUBLICO DE SELECAQ DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORACAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE
FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS A EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN

RAZAO SOCIAL

CNPJ

ENDERECO

TELEFONE/
CELULAR

E-MAIL

* TABELA DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
Senhores(as),

Apresentamos a nossa proposta de trabalho para celebracdo de CONTRATO
DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORACAO NO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE FORMA
COMPARTILHADA, RELACIONADAS A EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN em conformidade com as
Especificacbes Técnicas contidas no TERMO DE REFERECIA deste oficio nas
condi¢cdes estabelecidas pela Lei Municipal n® 1.863/2022 e na Lei Federal n° 9.637,
de 15 de maio de 1998.

Cumpre-nos informar que examinamos os documentos do chamado,
inteirando-nos dos mesmos, para a elaboragao da presente proposta.

Em consonancia com os documentos do chamamento, declaramos:

e Que nos comprometemos efetuar os servicos, objeto deste processo, nas
condigdes exigidas no Termo de Referéncia;

e Que o prazo de validade da presente proposta € de 60 (sessenta) dias,
contados da data limite para a entrega das propostas;

e Que todas as despesas com a preparacdo e apresentacdo da presente
proposta correrdo unicamente por nossa conta;

e Que reconhecemos ao Municipio de Pau dos Ferros o direito de aceitar ou
rejeitar todas as propostas, sem que assista qualquer direito indenizatério as
proponentes;

e Que a apresentacao desta proposta considerou o pleno conhecimento das
condigoes locais que servirdao de base para a execugdo do objeto a ser
contratado.
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e Que o pregco ofertado é fixo e irreajustavel, perfazendo o total de
|24 . (e S ), conforme
planilha financeira de composicao de precos.

Cabe-nos declarar, ainda, sob as penalidades da lei:

e Que os componentes da diretoria da organizagdo social a qual somos
representantes credenciados, ndo mantém vinculo empregaticio com o
municipio de Pau dos Ferros.

e Que a organizacido social da qual somos representantes credenciados, ndo
esta sendo punida com suspensdao temporaria nem com declaracdo de
inidoneidade para contratar com a Administragao.

¢ Que aempresa nao possuiem seu quadro de pessoal colaboradores menor(es)
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz.

Pau dos Ferros-RN, de de 20

Denominacao social ou carimbo com assinatura do representante legal
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1.

DO OBJETO

1.1 Contratacao de organizagéo social em EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
para celebragdo de CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORACAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE
FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS A EDUCAGCAO, CULTURA E
DESPORTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN, a serem
executados nas dependéncias dos edificios e unidades da referida Prefeitura Municipal,
conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste estabelecidas
neste instrumento.

Quadro 01: Estabelecimento de profissionais para execucdo de projetos de
desenvolvimento na area da educacao, saude e desporto.

Item [Cargos Quantidade
1. |AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (ASD) 36
2. MERENDEIRA 15
3 AUXILIAR DE COZINHA 10
4. MOTORISTA CART “B” 3
5. MOTORISTA CART “D” 5
6. AUXILIAR DE SECRETARIA 2
7. SUPORTE DE MANUTENCAO PREDIAL 2
8. ELETRICISTA 1
9. PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA 1
10. PROFESSOR(A) — SUPORTE PEDAGOGICO 1
11 PEDAGOGO(A) PROFESSOR(A) EDU. INFANTIL E 4
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)
12. PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA 1
13. PROFESSOR(A) DE HISTORIA 1
14. PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA 1
15. PROFESSOR(A) DE ARTES 1
16. PROFESSOR(A) DE INFORMATICA 1
17. PROFESSOR(A) DE CIENCIAS 1
18. PROFESSOR DE MATEMATICA 1
19. PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA 1
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20. PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA 1
21. PROFESSOR(A) DE EDUCACAO ESPECIAL 1
29 PROFESSOR(A) DE EDUCACAO ESPECIAL - 1

INTERPRETE/TRADUTOR DE LIBRAS
PROFESSOR(A) DE CULTURA, HISTORIAE

23 | GEOGRAFIA DO RIO GRANDE DO NORTE b
24.  |PROFESSOR(A) DE MUSICA 1
25.  |ENGENHEIRO CIVIL 1
26.  |GESTOR AMBIENTAL (EDUCACIONAL) 1
Total 92

1.2 A prestacao do servico sera de 44 horas semanais, exceto para os postos de
vigias e motorista plantonista que serdo 12/36horas, quando do caso.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da vigéncia
do plano de trabalho, prorrogavel na forma do art. 107, da Lein® 14.133/21.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A execucdo do contrato de gestdo faz-se necessaria para atender a demanda
municipal pela prestacdo do servico de suporte a populagdo, bem como manter e
conservar o patrimoénio publico do municipio em condigdes plenas de usabilidade.

2.2 O contrato de gestdo em tela justifica-se em razao da grande demanda de servigos
e estruturas municipais e o baixo quantitativo efetivo de forca de trabalho disponivel
na prefeitura do municipio de Pau dos Ferros, o qual concentra-se na execucao das
rotinas administrativas exclusivas de empregados publicos e no desempenho das
atividades finalisticas. Neste contexto, evidencia-se a caréncia de profissionais para
executarem atividades auxiliares e acessorias ao bom atendimento a populagéo para
os servicos de apoio administrativo, como atendimentos na recepg¢ao, motoristas,
limpeza, merenda escolar etc.

3. CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS

3.1 A execucao do CONTRATO DE GESTEO OBJETIVANDO COLABORACAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE
FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS A EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN é
fundamental a garantia do padrdo de desempenho e qualidade objetivamente
definidos neste instrumento de acordo com as especificagdes usuais no mercado,
atendendo perfeitamente o paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

4. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO
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4.1 O organograma do contrato tera previsao de 12 meses, contados da emissdo da
ordem de servico.

4.2 O contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

4.3 O contrato sera recebido definitivamente no prazo de 15 dias, contados do
recebimento provisério, apds a verificacdo da realizacdo do servico e consequente
aceitacao mediante termo circunstanciado.

4.4 Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia doesgotamento do prazo.

4.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
organizagao social pelo prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Sao obrigacdes da Contratante:

a) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no presente termo de
referéncia;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacbes constantes, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

c) Comunicar a organizagdo social, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da organizacdo social,
através de comissao especifica designada;

e) Efetuar o pagamento a organizagao social no valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo e forma estabelecidos no termo de referéncia;

5.2 A Administragdao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
organizagao social com terceiros, ainda que vinculados a execugcao do presente
Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da organizacdo social, de seus empregados, associados,
prepostos ou subordinados.

6. DAS METAS E INDICADORES

6.1 Sao metas a serem alcancadas pelo referido contrato de gestdo, a partir da
afericdo dos respectivos indicadores entregues trimestralmente a Comissao Nuclear
de Selecdo, Avaliacdo e Gerenciamento como autoridade supervisora de
Organizacgoes Sociais (O.S.) em Pau dos Ferros-RN:

QUADRO 02 - METAS E INDICADORES DE AVALIACAO
N° META INDICADOR
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Implantagado e manutencao de v' implantagdo do servigo até 02
1. servigo de ouvidoria na unidade meses do inicio do contrato;
referida v' Relatorio de ouvidoria;
v' Relatdrio de, ao menos, 01
Implantagao de programa de formagao trimestralmente, por
2. educacao continuada para todos categoria de prestagao de servigo
os colaboradores com identificacao dos resultados
alcancados;
v' Sistematizagao e implantacdo dos
Implantacao e desenvolvimento de instrumentos de pesquisa de
3. avaliagcao de desempenho dos satisfagao para o usuario;
colaboradores v" Relatério de desenvolvimento do

trabalho por prestador de servico;
Realizacao de reunides de
4. autoavaliagao constantes do v' Apresentacdo de atas trimestrais;
trabalho e servico prestado
v" Relatdrio de elaboracao do
protocolo;
v' Relatério de cumprimento do
protocolo por parte do colaborador
(deve estar contido no relatorio do
item 3 dessa tabela);
v' Parecer solicitado pela organizagao
social do chefe imediato da unidade
prestadora do servico;
v" Relatodrio fotografico e assinatura de
termos de entrega de equipamentos
aos colaboradores

Implantacao de protocolos de
5. rotinas de trabalho visando a
qualidade do servigo prestado

6 Manutencao de equipe minima
’ para oferta qualitativa do servigo

Disponibilizagéo de uniformes e
EPIs

7h OBRIC-EA(}C)ES DA ORGANIZAGAO SOCIAL NO CONTRATO DE
GESTAO

7.1 A organizacao social deve cumprir todas as obrigagcdes constantes no termo de
referéncia, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

a) o contrato de gestao oriundo deste Termo de Referéncia sera executado com
diretrizes dos procedimentosde contratagéo e fiscalizagdo de servigos sob o regime
de execucgdo indireta prevista na Instrugao Normativa n° 05/2017 da SEGES/MPOG,
inclusive com a utilizacdo da Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para
movimentacao.

b) prestar o contrato em perfeitas condigbées, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal.

c) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12,13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
d) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

e) manter, durante toda a execugao do contrato de gestdo, em compatibilidade com




PAU DOS FERROS 21 DE MAIO DE 2024 PAGINA 30

Diario Oficial do Municipio

as obrigagcbes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao exigidas
no contrato de gestao;

f) indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato de gestao;

g) entregar todo o fardamento e EPI’s, em qualidade, quantidade e periodicidade;

h) o fornecimento dos EPI's e fardamentos devera acontecer em obediéncia estrita
aos prazos constantes na Tabela, no PPRA e no LTCAT,;

i) sempre que nao atenderem a condi¢cdes adequadas de uso, os Equipamentos de
Protecaolndividual deverao ser trocados no prazo estabelecido pelo Gestor/Fiscal do
Contrato;

j) os EPI's que ndo possuirem prazo fixo para a substituigdo ou reposigcao serao
fornecidos, quando necessario, dentro do prazo fixado pelo gestor/fiscal do contrato;

7.2 A organizagao social devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.2.1 Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor do Contrato;

7.2.2 Efetuar o pagamento do servico prestado dos colaboradores alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do prestador
de servico, em agéncia situada na localidade em que ocorre o contrato, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a organizacdo social devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagao do pagamento;

7.2.3 Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos da prestacdo de servico
diretamente aos colaboradores bem como de encargos sociais e previdenciarios, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

7.2.4 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragao (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao efetivamente pagos via depdsito judicial.

7.2.5 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento da prestacéo de
servico, encargos sociais e previdenciarios, que serao depositados pela contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagao;

7.3 O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores
das provisbes a seguir discriminadas, cuja movimentagdo dependera de autorizagao
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do 6rgao ou entidade promotora do contrato e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes;

7.3.1 salario base;
7.3.2 Encargos sociais/previdenciarios;

7.4 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a organizagao social que vier a prestar os servigos;

7.5 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo da
conta- deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados;

7.6 As solicitagdes da Contratante quanto a substituicido dos colaboradores alocados
devem ser atendidas no prazo fixado pelo gestor do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico,
conforme descrito neste Termo deReferéncia;

7.7 A organizacao social devera instruir seus colaboradores quanto a necessidade de
acatar as normas internas da Administracao;

7.8 A organizacgao social devera instruir seus colaboradores a respeito das atividades
a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de funcéo;

7.9 A CONTRATANTE fica obrigada a pagar seus colaboradores até o 5° dia do més
subsequente;

7.10 Instruir seus colaboradores, no inicio da execugao do contrato de gestao, quanto
a obtencao das informacgbes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacées a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas;

i. relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

ii.  nao permitir como colaborador menor de dezoito anos;

iii. manter durante toda a vigéncia do contrato de gestao, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas no contrato de gestao e no termo de referéncia;

iv. fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias/sociais;

v. guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento docontrato;

7.11 Em momento anterior ao pedido de repasse, via oficio, da fatura para pagamento
mensal e como condicdo indispensavel para emissdo do atesto pela Comissao
responsavel, a organizagao social devera apresentar os seguintes documentos, que
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serao analisados para posterior calculo e emissao da fatura:
i. relatorio mensal das atividades, com apresentacao do calculo do valor mensal

dos servigos;

ii. folha de registro de ponto assinada pelo funcionario e pelo preposto;

iii. comprovagdo da quitacdo da folha de pagamento do més anterior,
contracheques e comprovante de deposito;

iv. certidoes Negativa de Débito municipal, estadual, federal, FGTS e trabalhista;

v. GFIP com o comprovante de pagamento.

7.12 A Comissao promovera a analise dos relatérios e dos valores a serem pagos
pelos servicos efetivamente prestados e informara para o Representante da
CONTRATADA o valor correto para emissao da fatura;

7.13 As Faturas deverao ser entregues acompanhadas obrigatoriamente por:
a) Protocolo de envio do arquivo referente a Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantiapor Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP;
b) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada pelo SEFIP apds a transmissao
do arquivoSEFIP devidamente quitada referente ao més anterior ao pagamento (A
GUIA DEVE SER PAGA SEMPRE ATE O DIA 10 DO MES SEGUINTE AO FATO
GERADOR);
c) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social — GPS quitada referente ao més
anterior aopagamento;
d) Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
e) Folha de ponto;

7.14 Para a realizacao do plano de trabalho, a organizacdo social devera entregar
declaracao de que instalara escritério no municipio de Pau dos Ferros-RN, a ser
comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato de gestado, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecao, treinamento, admissédo e demissao dos funcionarios;

8. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

8.1 A Comissao Nuclear de Selecao, Avaliacdo e Gerenciamento como autoridade
supervisora de Organizagdes Sociais (0.S.) em Pau dos Ferros-RN sera responsavel
por acompanhar efiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a
regularizagao de falhas ou defeitos observados.

8.2 A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
organizagao social, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigcdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade daAdministracao ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/21.

8.3 O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucgao do contrato de gestao, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dosfuncionarios eventualmente envolvidos, determinando
o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
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encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

9. DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir do recebimento da Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
em conta corrente especifica para a gestao do projeto, em agéncia e conta corrente
indicados pelo organizagao social.

9.2 Os pagamentos serdo pautados conforme os artigos do CAPITULO X, da lei
14.133/21.

9.3 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento que o
orgao contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

9.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentacdo mencionadano art. 68 da Lei n°® 14.133/21.

9.5 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizacdo da situagédo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

9.6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.7 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada verificada a manutencao
das condicdesde habilitagdo exigidas no termo de referéncia.

9.8 Constatando-se, a situagdo de irregularidade das condi¢cdes habilitatériais da
organizagao social, sera providenciada sua notificagado, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

9.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao do contrato de gestdo nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

9.10 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato.

9.11 Sera rescindido o contrato de gestdo em execucdao com a contratada com
pendéncias nas condicdes habilitatérias, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publicode alta relevancia, devidamente
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justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

9.12 A organizacgao social regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9.13 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a organizagao social
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeiradevida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicagao da seguinte
férmula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:| = (TX)

TX = Percentual da taxa anual = 6% =0,00016438

| = (6/100)
365

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
organizacao social que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia do contrato de gestao;

b) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal;

10.2 Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode
aplicar aorganizacao social as seguintes sangoes:
a) adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;
b) multa moratéria de 1% (um por cento) ao més de atraso injustificado sobre o valor
da parcelainadimplida, até o limite de 3 meses;
¢) multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total do objeto;
d) em caso de inexecucao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;
e) impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;
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f) impedimento de contratar com Municipio de Pau dos Ferros pelo prazo de até
cincoanos;

g) a sancao de impedimento de contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa.

h) declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perantea propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo social ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

10.3 As sancgdes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a
organizagao social juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

10.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, lll e IV da Lei n°® 14.133/21,
a organizagao social ou profissionais que:
a) tenham sofrido condenacgéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do contrato de
gestao;
c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

10.5 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo queassegurara o contraditorio e a ampla defesa a organizagao social,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133/21, e subsidiariamente,
apenas no que couber, a Lei n® 9.784, de 1999.

10.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdoinscritos na Divida Ativa do Municipio de Pau dos
Ferros e cobrados judicialmente.

10.7 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

10.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta da organizacao social, a contratante podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Caodigo Civil.

10.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideracgao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

Pau dos Ferros/RN, abril de 2024.

Termo de referéncia elaborado pela
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Comissao NUCLEAR de Selecao, Avaliagdo e Gerenciamento como autoridade
supervisora de Organizagdes Sociais (0.S.) em Pau dos Ferros/RN
(Portaria N° 358/2023 - GP/PMPF)

Aprovacao do termo de referéncia por

LARISSA DA SILVA FERREIRA ALVES
Secretaria Municipal de Educacgéo
Portaria N° 004/2021- GP/PMPF
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ANEXO Ill.1 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

Quadro 01: Estabelecimento de profissionais para execucdo de projetos de

Organizag3o social para a celebragdo de CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO
COLABORACAO NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DE ATIVIDADES, DE FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS A
EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU
DOS FERROS-RN, conforme especificagdes, quantitativos, regulamentacdo do
gerenciamento e execucao de atividades e servigos preestabelecidos e demais
obrigacées, conforme estudo técnico.

desenvolvimento na area da educacao, saude e desporto.

Iltem [Cargos Quantidade
1. | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (ASD) 36
2. MERENDEIRA 15
3. AUXILIAR DE COZINHA 10
4. MOTORISTA CART “B” 3
5. MOTORISTA CART “D” 5
6. AUXILIAR DE SECRETARIA 2
7. SUPORTE DE MANUTENCAO PREDIAL 2
8. ELETRICISTA 1
9. PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA 1
10. PROFESSOR(A) — SUPORTE PEDAGOGICO 1
1. PEDAGOGO(A) PROFESSOR(A) EDU. INFANTIL E 1
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)
12! PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA 1
13. PROFESSOR(A) DE HISTORIA 1
14, PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA 1
15. PROFESSOR(A) DE ARTES 1
16. PROFESSOR(A) DE INFORMATICA 1
17. PROFESSOR(A) DE CIENCIAS 1
18. PROFESSOR DE MATEMATICA 1
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19. PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA 1

20. PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA 1

21. PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO ESPECIAL 1

22 PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO ESPECIAL - 1
) INTERPRETE/TRADUTOR DE LIBRAS

23 PROFESSOR(A) DE CULTURA, HISTORIA E 1
) GEOGRAFIA DO RIO GRANDE DO NORTE

24. PROFESSOR(A) DE MUSICA 1

25. ENGENHEIRO CIVIL 1

26. GESTOR AMBIENTAL (EDUCACIONAL) 1

Total 92

Denominacao social ou carimbo com assinatura do representante legal




PAU DOS FERROS 21 DE MAIO DE 2024 PAGINA 39

Diario Oficial do Municipio

ANEXO Ill.1.1 - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E CONTRIBUICOES LEGAIS
** Esta planilha deve ser preenchida com base no preco pelo periodo de um més, para cada

PRESTADOR DE SERVICO.
VALOR VALOR
MENSAL |GLOBAL
GRUPO ENCARGOS SOCIAS % RS 12 MESES
RECEBEM INCI SALARIO BASE R$ RS
DENGCIA DE “A7  [rreeeseeesmesssmmmmsssssssssss s
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS RS RS
SOCIAIS s
Pau dos Ferros-RN, de de 20

Denominacao social ou carimbo com assinatura do representante legal
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ANEXO Ill.1.2 = PLANILHAS DE INSUMOS, DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
** Esta planilha deve ser preenchida com base no preco pelo periodo de um més, para cada
PRESTADOR DE SERVICO.

DEMAIS COMPONENTES

Custos Operacionais R$

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ %
OPERACIONAIS

TRIBUTOS

ISSQN R$ %
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ %
Preco por Extenso:

Pau dos Ferros-RN, de de 20

Denominacgao social ou carimbo com assinatura do representante legal
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ANEXO IV - DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS (ESFL) — TERCEIRO SETOR

As demonstracdes contabeis que devem ser apresentadas pelas entidades sem finalidade
de lucros sao o Balango Patrimonial, a Demonstracao de Superavit ou Déficit do Exercicio,
a Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (Demonstragées das Mutagdes do
Patriménio Liquido Social), a Demonstracéo dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas,
conforme previsto na NBC TG 26 ou na secédo 3 da NBC TG 1000, quando aplicavel.

-Balanco Patrimonial: € uma demonstragao contabil indispensavel a qualquer tipo de
organizacao, quer explore ou nao atividade lucrativa.

-Demonstracdao de Superavit ou Déficit do Exercicio: a norma contabil que trata das
demonstragdes contabeis para o Terceiro Setor, determina a alteracdo da nomenclatura de
‘lucro ou prejuizo do exercicio’ para ‘superavit ou déficit do exercicio. Esta demonstracao
tem por objetivo principal, nas entidades sem fins lucrativos, evidenciar todas as atividades
desenvolvidas pelos gestores relativas a um determinado periodo de tempo, denominado
“Exercicio”.

-Demonstragdes das Mutacdes do Patriménio Liquido Social (DMPLS): nas ESFL, € muito
util para explicar as modificagées ocorridas no patriménio Liquido Social (PLS) durante
determinado periodo;

-Demonstracao Fluxo de Caixa (DFC): essa Demonstracdo € muito bem aceita por
evidenciar recebimentos e pagamentos o periodo e o respectivo saldo existente para fazer
face as outros compromissos vincendos

-Notas Explicativas (NE): as Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées
Contabeis, formam um complemento a ela, acrescentando informac¢des que por algum
motivo ndo foram evidenciadas nas Demonstracdes Contabeis

Com relagao as entidades sem finalidade de lucros, a Interpretacao Técnica Geral — ITG n°
2002/12, do Conselho Federal de Contabilidade — CFC estabelece os critérios e os
procedimentos especificos de avaliagdo, de reconhecimento das transacdes e variagoes
patrimoniais, além da estruturacdo das demonstragdes contabeis e as informagoes
minimas que deverao ser divulgadas.

De acordo com essa norma, as demonstragdes contabeis que devem ser elaboradas pela
entidade sem finalidade de lucros, sdo:

Balango Patrimonial

Demonstracao do resultado do periodo
Demonstracao das mutagdes do patrimdnio liquido
Demonstracao dos fluxos de caixa

e as Notas Explicativas




PAU DOS FERROS 21 DE MAIO DE 2024 PAGINA 42

Diario Oficial do Municipio

ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

MINUTA-PADRAO
CONTRATO DE GESTAO N° .......... 1202

Ajuste de Parceria na forma de CONTRATO DE
GESTAO, que entre si celebram o Municipio de
Pau dos Ferros — RN, por meio da Secretaria de
EDUCACAO, e a (qualificar a OS) pessoa
juridica de direito privado, qualificada como
Organizacdo Social de (..), com vistas a
celebracdo de CONTRATO DE GESTAO
OBJETIVANDO COLABORACAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE FORMA
COMPARTILHADA, RELACIONADAS A
EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DA
PREFEITURA DE PAU DOS FERROS-RN.

O MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, por intermédio da PREFEITURA
MUNICIPAL, pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNPJ n°
08.148.421/0001-76, com sede na Av. Getulio Vargas, n° 1.323, Centro, Pau dos
Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, neste ato representada pela Prefeita
Municipal, MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO, brasileira, solteira, portadora da
Cédula de Identidade n° 001.561.322, inscrita no CPF n° 065.677.944-61, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEDUC), com CNPJ sob o n°
14.450.053/0001-19, por meio de sua secretaria e responsavel a Sra. Larissa da Silva
Ferreira Alves, inscrita no CPF 048.803.324-10 e RG n° 3179031, na qualidade de
parceiros publicos, do outro lado , pessoa juridica
de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagao Social de
(...) no municipio de Pau dos Ferros, por meio de publicacdo do resultado em Diario
Oficial, inscrita no CNPJ/MF sobon® .......cccccoeeeiiin., comsedeem .............., neste
ato representada por .........ccccccooeiiio.. (qualificacao), conforme autoriza a
Clausula..... de seu estatuto.

RESOLVEM, na forma da Lei Municipal n°® 1.863/2022, da Lei Federal n°
9.637, de 15 de maio de 1998 e na Resolugdo n°. 028/2022- TCE/RN, celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

| - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de fomento publico, tem por
objeto a formacao de parceria com vistas a COLABORACAO NO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE FORMA
COMPARTILHADA, RELACIONADAS A EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN, nos termos do que se
encontra detalhado na Proposta de Trabalho, considerados partes integrantes deste
instrumento, para todos os efeitos legais, independentemente de transcrigao;
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1.2. Este CONTRATO DE GESTAO. como instrumento de natureza colaborativa,
devera ser executado de forma a garantir eficiéncia econdmica, administrativa,
operacional e de resultados, conferindo eficacia a agdo governamental, efetividade as
diretrizes e as politicas publicas, com fundamento no disposto na Constituicdo
Federal, e na Lei Municipal n® 1.863/2022 e demais disposicdes legais pertinentes a
matéria.

Il - CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
PARCEIRO PRIVADO

2.1 Séo obrigacdes e responsabilidades do PARCEIRO PRIVADO:

2.1.1 Executar todas as atividades e/ou servicos auxiliares descritos e caracterizados
no termo de referéncia, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos ofertados e
primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades,
com o cumprimento das metas e prazos previstos, em consonancia com as demais
clausulas e condigdes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO;

2.1.2 Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientagdes, as
diretrizes e a politica publica, tragadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

2.1.3 Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste
CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugao do seu objeto;

2.1.4 Prover os servicos e os equipamentos especificados no termo de referéncia,
garantindo o bom andamento das atividades nas areas constantes do Anexo Técnico
e da Proposta de Trabalho;

2.1.5 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos
em perfeitas condi¢gdes de uso;

2.1.6 Contratar, sob regime de CONTRATO POR PRESTACAO DE SERVICO,
profissionais técnicos e administrativos em quantidade necessaria e condizente ao
adequado cumprimento das atividades e dos servicos inerentes ao objeto dessa
parceria;

2.1.7 Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios a execucao das
atividades descritas na Proposta Técnica, mesmo nas auséncias previstas na
legislagao vigente;

2.1.8 Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de salarios, demais encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros, resultantes da execucéo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

2.1.9 Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que
seja a categoria profissional, quando do caso;

2.1.10 Manter em dia o pagamento das obrigacdes salariais, tributarias e
previdenciarias relativas aos seus empregados e prestadores de servigcos, com o
fornecimento de certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, sempre
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que solicitadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

2.1.11 Apresentar ao PARCEIRO PUBLICO, com periodicidade mensal, para fins de
verificagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a seguinte documentacgao:

i. Folhas de pagamento dos PRESTADORES DE SERVICO (pessoal e
dirigentes) admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestao,
indicando, no minimo, a fungdo desempenhada, data de admissdo e a
discriminagao da composicao dos valores pagos, em formatos sintéticos e
analiticos;

ii. Relacao dos servidores/funcionarios cedidos, quando do caso, indicando no
minimo: nome, CPF, cargo, funcédo e remuneracdo, com a discriminagao da
composicao dos valores e da fonte de pagamento;

iii. Certiddes negativas de débitos perante a Fazenda estadual, o Instituto
nacional de Seguro Social (INSS), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), bem como relagdo de demandas em que figure como réu, além de
decisoes judiciais que lhe forem desfavoraveis e os valores das respectivas
condenacoes;

2.1.12 Cumprir a programacao anual de formacgdo continuada para os recursos
humanos, conforme Proposta Técnica apresentada;

2.1.13 Cumprir rigorosamente as normas do Servico Especializado de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislacgao;

2.1.14 Fornecer os equipamentos de protecéo individual e coletivo que se mostrarem
necessarios ao desempenho das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

2.1.15 Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais que
executam o objeto desta PARCERIA, por meio de registro de ponto e de frequéncia;

2.1.16 Manter durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO estrutura
administrativa compativel com as obrigacdes trabalhistas/tributarias assumidas, bem
como todas as condi¢des de regularidade exigidas no Chamamento Publico;

2.1.17 Manter durante a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO as certificagdes e
capacitagdes técnicas da Diretoria, do Corpo Técnico/Administrativo e Executivo de
acordo com o apresentado na Proposta Técnica,;

2.1.18 Manter em perfeita condicdo de uso e conservagcao os equipamentos e
instrumentos necessarios a gestdo das atividades e/ou servicos permitidos pelo
PARCEIRO PUBLICO;

2.1.19 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras necessarios a
regular execucao das atividades e/ou servigos constantes deste CONTRATO DE
GESTAOQ;

2.1.20 Apresentar & Comiss&o de Avaliag3o instituida pelo PARCEIRO PUBLICO, no
maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de referéncia, o relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas no més e das metas alcangadas;
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2.21 Emitir e apresentar, ao término de cada exercicio (até o dia 10 de janeiro do
exercicio subsequente) ou a qualquer momento conforme recomende o interesse
publico, a Comissdo de Avaliacdo instituida pelo PARCEIRO PUBLICO, relatérios
pertinentes a execugdo do contrato de gestao;

2.1.22 Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizacdo qualquer que seja sua
natureza decorrente de acdo ou omissé&o, dolosa ou culposa, que seus agentes
causarem ao PARCEIRO PUBLICO, aos destinatarios dos servigcos e/ou a terceiros;

2.1.23 Comunicar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO qualquer intercorréncia
mais expressiva ou os fatos capazes de redundar em pedido de indenizagao;

2.1.24 Acolher os destinatarios das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO
com dignidade, cortesia e respeito, de modo universal, igualitario e equitativo,
mantendo sempre a qualidade na prestagcdo dos servicos, com observancia das
legislacdes especiais de protecao ao idoso (Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003);
a crianca e ao adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e ao portador de
necessidades especiais (Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989);

2.1.25 Fornecer todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados pelo PARCEIRO
PUBLICO, pela Comissdo de Avaliagdo e/ou demais 6rgdos encarregados do
controle, da fiscalizacdo e da regulacao relativamente as atividades, operacdes,
contratos, documentos, registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem
pertinentes;

2.1.26 Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos
concernentes as atividades e operacgdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo
pessoal especialmente designado pelo PARCEIRO PUBLICO, bem como pelos
técnicos dos demais 6rgaos de controle interno e externo, quando em missao de
fiscalizacao, controle, avaliacao ou auditoria;

2.1.27 Restituir a conta do PARCEIRO PUBLICO o valor repassado, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel,
contados da data do seu recebimento, quando as prestagdes de contas parciais e
finais forem apresentadas extemporaneamente e/ou nao forem aprovadas,
observando-se o contraditorio e a ampla defesa;

2.1.28 Encaminhar ao PARCEIRO PUBLICO os requerimentos e/ou notificagdes
extrajudiciais que versem sobre fatos relacionados a unidade publica sob seu
gerenciamento, independentemente da data de sua ocorréncia;

2.1.29 Responsabilizar-se pelo pagamento de qualquer quantia decorrente de
aplicacao de penalidade ou san¢ao que decorra de sua agdo ou omissao;

2.1.30 Atender as metas pactuadas e definidas neste contrato de gestao;

i - CLAUSUL,A TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
PARCEIRO PUBLICO
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3.1 S3o responsabilidades do PARCEIRO PUBLICO:

3.1.1. Efetuar os repasses mensais definidos na Clausula Oitava deste CONTRATO
DE GESTAQ,;

3.1.2. Prestar ao PARCEIRO PRIVADO o apoio técnico e administrativo necessarios
para o alcance do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, desde que nao acarrete
onus financeiro extra;

3.1.3. Acompanhar, monitorar e avaliar a execucédo das agoes deste CONTRATO DE
GESTAQ;

3.1.4 Permitir o uso de bens moéveis, quando do caso, instalagées e equipamentos
que guarnecem a unidade publica e o imével correspondente, para a exclusiva
utilizagcdo na execucgéo do objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ;

3.1.5 Proceder ao pagamento dos vencimentos e o recolhimento da contribuicao
previdenciaria dos servidores publicos cedidos, quando do caso, ao PARCEIRO
PRIVADO, cujo valor total sera abatido da quantia atinente ao repasse mensal,

3.1.6 Nomear Comissao de Avaliacido composta por especialistas de notoria
capacidade e adequada qualificacdo, que devera analisar a cada 03 (trés) meses os
resultados atingidos com a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, encaminhando-o
ao Secretario da Pasta;

3.1.7 Manter os processos de qualificacdo e selecdo (Chamamento Publico) do
PARCEIRO PRIVADO, bem como da contratacido e da execucao deste CONTRATO
DE GESTAO, arquivados, em boa ordem pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos nos
contados a partir do julgamento das contas;

3.1.8 Manter o processo de desqualificacdo, se for o caso, arquivado, em que seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, contando, entre outros, a documentacao
comprobatéria do ressarcimento dos recursos orgcamentarios repassados ao
PARCEIRO PRIVADO e a reversao dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo
PARCEIRO PUBLICO;

3.1.9 Acompanhar a evolugao das acdes executadas pelo PARCEIRO PRIVADO por
meio dos sistemas informatizados de gestao por si disponibilizados;

IV - CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES MUTUAS

4.1 Os PARCEIROS se obrigam a:

4. 1. Executar a politica publica na area abarcada nesta parceria, disponibilizando os
recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais necessarios a sua eficaz
implementacao;

4.1.2. Garantir a eficiente execucdo dos servicos mediante o uso de mao de obra

qualificada e capacitada para atuar nas unidades publicas que integram o objeto deste
CONTRATO DE GESTAO;
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4.1.3. Instituir agées que garantam o uso adequado dos servigos publicos e, se
necessario, valendo-se de outras instancias sociais;

V- CLAU§ULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO, DA
AVALIACAO E DA FISCALIZACAO

51 — Caberd a comissdo do PARCEIRO PUBLICO a responsabilidade de
acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do presente contrato de gestao.

VI - DO PRAZO DE VIGENCIA

6. 1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de ...... (T ) meses,
contados a partir da publicacdo de seu resumo na imprensa oficial, podendo ser
renovado, desde que demonstrado que as metas pactuadas foram alcangadas, a
adequacéo dos resultados e a aprovacao das prestacdes de contas pelo PARCEIRO
PUBLICO, com observancia do prazo maximo estabelecido de 60 dias.

6. 2. O PARCEIRO PUBLICO se compromete, até o Gltimo dia util do més de outubro
de cada ano, a fazer uma avaliagdo sobre o progresso das agdes previstas neste
ajuste, as atividades pendentes de cumprimento e os recursos previstos para o
periodo seguinte, e depois decidira a respeito de sua continuidade.

6. 3. Fica pactuado que o PARCEIRO PUBLICO, a qualquer momento, podera
rescindir o presente CONTRATO DE GESTAO se, em nome do interesse publico,
verificar o descumprimento dos principios basilares da Administragdo Publica, com a
aplicagdo das penalidades previstas no presente CONTRATO DE GESTAO
assegurando ao PARCEIRO PRIVADO o direito ao contraditério e a ampla defesa.

VIl - CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7. 1. Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO especificado no termo
de referéncia atinente, bem como em seus anexos, o PARCEIRO PUBLICO repassara
ao PARCEIRO PRIVADO a importancia global estimada de RS ...........ccccceeeeennenn..

7. 2. Essa importancia podera sofrer modificagdes, observando-se as disponibilidades
financeiras de recursos alocados nos orgamentos dos anos subsequentes e na
legislacao estadual aplicavel aos contratos de gestao.

VIIl - CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS

8.1. No primeiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO o valor a ser repassado
pelo PARCEIRO PUBLICO serade RS ......... , em 12 (doze) parcelas mensais de R$
....... , respeitando a Programacao de Desembolso Financeiro, devendo o primeiro
repasse ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da outorga e os demais
até o ..... dia util de cada més.

8.2. As despesas deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta das seguintes
dotacdes orcamentarias:
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Unidade Orgamentaria: 06.001 —- SECRETARIA DE EDUCACAO

Programa Acéo Grupo de Despesa Fonte: 2067 Manutencao e Funcionamento dos
Servicos Administrativos

Classificagdo da Despesa: 3.3.50.41 - CONTRIBUICOES

Fonte de Recursos: 15001001 Recursos nhao Vinculados de Impostos - Despesas
com manutencao e desenvolvimento do ensino

IX - CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. O PARCEIRO PRIVADO utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes
para a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO de acordo com o plano de gestdo
de recursos humanos apresentados em sua Proposta Técnica, podendo considerar
um modelo misto de colaboradores, composto por servidores publicos do PARCEIRO
PUBLICO e por empregados contratados/ prestadores de servico, em regime de
contrato, mediante processo seletivo.

X - CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, podera ser modificado
pelas partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebragao de
aditivos, desde que as modificacdes nao desnaturem seu objeto;

10.2 As alteragdes deverao contar com prévia justificativa por escrito, que contera a
declaracao de interesse de ambos os PARCEIROS.

XI - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido unilateralmente pelo
PARCEIRO PUBLICO, independentemente da aplicacao de outras medidas cabiveis,
nas seguintes situagdes:

11.1 Durante a vigéncia deste contrato de gestdo o PARCEIRO PRIVADO perder,
qualquer que seja a razao, a qualificagdo como organizagao social no ambito do
municipio de Pau dos Ferros;

11.2 O PARCEIRO PRIVADO utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo
com o contrato de gestao e as disposi¢des legais;

11.1.3 O PARCEIRO PRIVADO deixar de apresentar a prestacado de contas no prazo
determinado, salvo justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aceita
formalmente pelo PARCEIRO PUBLICO;

11.1.4 O PARCEIRO PRIVADO por dois semestres ndo cumprir as metas previstas
neste CONTRATO DE GESTAO;

11.1.5 O PARCEIRO PRIVADO descumprir qualquer clausula deste CONTRATO DE
GESTAO e/ou néo regularizar o cumprimento de obrigac&o, no prazo lhe assinalado
na notificagcao efetivada pelo PARCEIRO PUBLICO;

11.1.6 Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, na forma como se
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encontram definidos na legislacdo em vigor.

11.2. Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razio
do término de sua vigéncia, o PARCEIRO PRIVADO nao mais podera fazer uso de
quaisquer informagdes, dados ou documentos, recursos bancarios, tecnologias,
materiais, metodologias e sistematicas de acompanhamento.

11.3. Em qualquer das hipéteses motivadoras da rescisdo do CONTRATO DE
GESTAO, o PARCEIRO PUBLICO providenciara a imediata revogacao do Termo de
Permisséo de Uso de Bens Publicos, méveis ou imoveis, ndo cabendo ao PARCEIRO
PRIVADO direito a qualquer indenizagéo ou retengao dos mesmos.

11.4. O PARCEIRO PRIVADO podera suspender a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO na hipotese de atraso dos repasses em periodo superior a
90 (noventa) dias, devendo notificar o PARCEIRO PUBLICO com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, acerca das medidas que serdo adotadas.

11.5. O PARCEIRO PRIVADO tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as obrigagdes deste
decorridas, as obrigagoes fiscais, trabalhistas e prestar contas de sua gestdao ao
PARCEIRO PUBLICO.

11.6. Por acordo firmado entre as partes, desde que em raz&o de interesse publico,
mediante ato devidamente fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO podera ser
extinto antes de implementado seu termo.

XIl - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES

121 A inobservancia pelo PARCEIRO PRIVADO de regra constante deste
CONTRATO DE GESTAO ou de lei, bem como a omissdo na prestagdo de contas
elou a utilizacao incorreta dos recursos lhe repassados, autorizara o PARCEIRO
PUBLICO, garantido o contraditério e ampla defesa, aplicar as penalidades abaixo:
a) Adverténcia;

b) Suspensao da execucado do contrato de gestéo;

c) Multa, proporcional a gravidade do fato, aplicada individual e solidariamente
também aos dirigentes do PARCEIRO PRIVADO;

d) Rescisao do contrato de gestao;

e) Desqualificacdo como organizagao social;

f) Instauracdo de Tomada de Contas Especial; e,

12.2. A imposicao de quaisquer das sangdes estipuladas nesta Clausula nao elidira o
direito do PARCEIRO PUBLICO exigir indenizagao dos prejuizos sofridos.

XIIl - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1 Fica eleito o Foro desta Comarca de Pau dos Ferros-RN, para dirimir quaisquer
duvidas ou solucionar questdes que nao possam ser resolvidas administrativamente,

renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XIV - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
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14.1 A publicagdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do
Municipio, por extrato, sera providenciada, imediatamente, apds sua outorga,

correndo as despesas por conta do PARCEIRO PUBLICO.

Pau dos Ferros-RN,

LARISSA DA SILVA FERREIRA ALVES
Secretaria Municipal de Educacgao
Portaria N° 004/2021—- GP/PMPF

ORGANIZAGAO SOCIAL
(PARCEIRO PRIVADO)

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA MUNICIPAL

de 20 .
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REPUBLICADO POR INCORRECAO

[12 RETIFICAGAO] EDITAL N° 002/2024 — Comissdo NUCLEAR de Selegio,
Avaliacao e Gerenciamento como autoridade supervisora de Organiza¢coes
Sociais (0.S.) em Pau dos Ferros/RN
CHAMAMENTO PUBLICO DE SELECAQ DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORACAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE
FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS A ASSISTENCIA E SAUDE A
POPULACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN

A PREFEITURA MUNCIPAL DE PAU DOS FERROS, com sede na Av. Getulio
Vargas, n.° 1.911, Centro, Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, CEP
59.900- 000, inscrita no CNPJ sob o N.° 08.148.421/0001-76, representada pela
Comissao NUCLEAR de Selecdo, Avaliacdo e Gerenciamento como autoridade
supervisora de Organizacdes Sociais (O.S.) em Pau dos Ferros/RN, torna publico o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com fundamento na Lei Municipal n°
1.863/2022 e Lei Federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998, para a selecédo de
Organizacdo Social qualificada em ASSISTENCIA E SAUDE A POPULACAO no
ambito do municipio de Pau dos Ferros/RN, visando a celebragdo de CONTRATO DE
GESTAO OBJETIVANDO COLABORACAO NO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE FORMA
COMPARTILHADA, RELACIONADAS A ASSISTENCIA E SAUDE A POPULACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN, em conformidade com as
especificacdes constantes deste Edital.

1-DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto a selecao de Organizacdo Social, ja qualificada
no ambito de Pau dos Ferros/RN, nos termos Lei Municipal n° 1.863/2022 e na Lei
Federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998, para CONTRATO DE GESTAO
OBJETIVANDO COLABORACAO NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS
A ASSISTENCIA E SAUDE A POPULAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU
DOS FERROS-RN.

1.2. Os servigcos a serem gerenciados e as atividades a serem desenvolvidas, os bens
e equipamentos para essa finalidade, bem como os objetivos, metas e indicadores a
serem observados e alcangados sdo descritos no Termo de Referéncia anexo a este
Edital.

2 -DO PRAZO

2.1 A vigéncia inicial do CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, contados
da data de assinatura da ordem de servigco, e passivel de renovacao anual, por
igual(is) ou distinto(s) periodo(s), desde que, atentando, por analogia a aplicabilidade
do que faculta o art. 107 da Lei n° 14.133/21 e confirmada a disponibilidade
orcamentaria, continue voltado a consecucao dos objetivos propostos e o interesse
publico.

3 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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3.1 Podera participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes Sociais que,
cientes do presente edital e de seus anexos, ja tenham obtido a qualificagdo como
ORGANIZACAO SOCIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE, até a publicagéo do
presente, no ambito do municipio de Pau dos Ferros.

3.2 Estarado impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados
que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Entidades que n&o sejam qualificadas como ORGANIZACAO SOCIAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE no ambito do municipio de Pau dos Ferros;

b) Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Pau de Ferros;

c) Entidades das quais, na sua diretoria ou quadro de associados, possua servidor
publico do municipio de Pau dos Ferros.

d) Que detenham capital estrangeiro em sua constituicao;

e) Que ndo atendam aos requisitos previstos neste Chamamento.

3.3 Nenhum interessado podera participar do presente processo de selecao
representando mais de uma organizacao social interessada.

3.4 As participantes deverao ter pleno conhecimento dos termos constantes deste
Edital e das condi¢des gerais e particulares do objeto da sele¢édo, ndo podendo invocar
qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da
proposta e do integral cumprimento das obrigagées decorrentes da contratacado do
objeto da presente licitagao.

4 — DO CALENDARIO

ATIVIDADE DATA

1. Publicacao de edital [republicacao] 21/05/2024
Recebimento dos envelopes pelas

% ORGANIZACAO SOCIAIS* 21 a0406/2023
Etapa de avaliagao das propostas pela Até 05/06/2024
Comissao de Selecao.
Divulgacéo do resultado parcial Até 05/06/2024

Interposicao de recursos contra o resultado

e ; : Até 10/06/2024
preliminar (via e-mail)

6. Anélis? dos recursos pela Comissao de Até 11/06/2024
Selecao.
Homologacao e publicagdo do resultado final

7. da fase de selecéo, com divulgacao das Até 11/06/2024

decisdes recursais proferidas (se houver).
*Local: Setor de Licitagdes do COMPLEXO TECNICO, localizado na Av. Getulio
Vargas, Centro, Pau dos Ferros.

Obs.: Horario de Brasilia-DF e excetuam-se os feriados.

5 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 As participantes deverao se apresentar para credenciamento junto a Comissao de
Selecao por meio de representante que, devidamente munido do documento que o
credencie a participar desta selecdo, venha a responder pela organizagéo social,
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devendo, ainda, previamente a entrega dos envelopes, identificar-se exibindo a
carteira de identidade ou outro documento equivalente.

5.2 O credenciamento far-se-a por meio de instrumento de procuragao, publico ou
particular e, neste caso, com firma reconhecida, contendo poderes para praticar todos
os atos pertinentes ao certame, em representacao da participante. Sendo procuragao
particular, devera juntamente ser apresentado documento que comprove a outorga
dos poderes de quem constitui a supracitada procuragéo.

5.3 O representante, socio-gerente, ou diretor da Organizagdo Social participante,
devera apresentar documento estatuto, ata de eleicdo, contrato social, no qual
estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e assumir obrigacées em
decorréncia de tal investidura, mediante copia autenticada.

5.4 O(s) documento(s) desse item 5 devera(dao) ser apresentado(s) fora e
separadamente dos envelopes, acompanhados dos documentos de identidade dos
credenciados. A apresentacdo do estatuto, ata de eleicdo, contrato social ou
procuragao, para fins de credenciamento, supre a necessidade da apresentagdo
destes no envelope de habilitagdo, caso atenda todas as exigéncias da habilitagdo.]

5.5 Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados
com a presente Selecao, o representante da Organizacao Social participante, que nao
apresentar o instrumento de representacéo, conferindo-lhes poderes amplos para
atuar em todas as fases da Selegcdo Publica, inclusive para receber intimagdes e,
eventualmente, interpor recursos ou deles desistir.

5.6 As participantes poderao utilizar o modelo de procuragéo constante neste Edital
abaixo relacionado e, caso optem por instrumento préprio, o0 mesmo devera conter,
no minimo, a outorga dos poderes nele estabelecidos especifico para o presente
chamamento e reconhecida firma do outorgante.

MODELO DE PROCURAGCAO

(Organizagao Social) com sede (endereco) (CNPJ/MF), neste ato representado(a)
por seu(s) representante(s) legal (is), ao final assinado(s), nomeia e constitui seu
bastante procurador, (nome), (qualificacao), (RG), (CPF), (residéncia), ao qual
outorga poderes especificos para representar a outorgante no Processo de Selecao,
junto ao MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, que tem por objeto a o Chamamento
Publico para selecdo de Organizagao Social, ja qualificada no ambito do municipio
de Pau dos Ferros/RN, nos termos Lei Municipal n® 1.863/2022 e Lei Federal n°
9.637, de 15 de maio de 1998, para CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO
COLABORACAO NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAQ
DE ATIVIDADES, DE FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS A
ASSISTENCIA E SAUDE A POPULACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU
DOS FERROS-RN, especialmente para manifestar intencao de interpor recurso ou
declinar do direito de fazer uso do mesmo, enfim, praticar todos os demais atos
pertinentes ao referido Chamamento, podendo, ainda, requerer, impugnar, desistir,
assinar qualquer tipo de documento ou instrumento, que for necessario ao fiel
cumprimento deste mandato.
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Data / /

Nome/ Cargo:
Nome/ Cargo:

6 — DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

6.1 Os documentos de habilitagdo e as propostas de trabalho e financeira deverao ser
apresentados em 03 (trés) envelopes fechados, rubricados, digitados, em lingua
portuguesa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, preferencialmente organizados por
ordem de exigéncia e paginas numeradas.

6.2 Os documentos poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cépia autenticada. Em sendo copias ndo autenticadas, exigir-se-a a apresentacao
dos originais para o confronto, sendo feita por funcionario da administracado
pertencente a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) em até 24 horas antes da
abertura do chamamento (excetuando-se quando emitidas pela Internet).

6.3 Quando da abertura do chamamento, em sendo cépias nao autenticadas nos
envelopes, exigir-se-a apresentacdo dos originais para confronto, os quais deverao
estar dispostos na mesma ordem dos que compordo os autos, facilitando a
comparagao.

6.4 Nao serao aceitos documentos e propostas:

a) Transmitidos por fac-simile, telegrama ou outra forma de apresentacdo que
descaracterize o sigilo de seu conteudo.

b) Que deixarem de atender, de qualquer forma, as disposicdes deste Edital.

c) Apresentados fora da data e horario limite.

d) As certidoes que nao indicarem a data de validade s6 serdo aceitas se emitidas nos
ultimos 60 (sessenta) dias anteriores a data da sessao de abertura.

e) No sobrescrito de cada envelope a participante mencionara:

6.5 Segue abaixo descritivo/modelo de apresentacado de envelopes, com respectivas
documentacgdes pertinentes.

MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS
Comissao Permanente de Licitacdo-CPL
Avenida Getulio Vargas, 1323 - Pau dos Ferros/RN

EDITAL N° 002/2024 —Comissao NUCLEAR de Selecao, Avaliacao e
Gerenciamento como autoridade supervisora de Organizagoes Sociais (0.S.) em
Pau dos Ferros/RN

CHAMAMENTO PUBLICO DE SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA A
CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORAGCAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECU(}AOADE ATIVIDADES, DE
FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS A ASSISTENCIA E SAUDE A
POPULAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN

A/C — CPL/PMPF
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Razao Social da Participante:

DA DOCUMENTENCAO DE HABILITACAO — ENVELOPE |

HABILITAGAO JURIDICA:

e (Copia da decisao administrativa, publicada em Diario Oficial, da Prefeita
Municipal de Pau dos Ferros de qualificacdo da entidade como Organizacao
Social na area da assisténcia social e saude;

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado em
cartorio competente, que demonstre que a sua area de atuacao € compativel com
o objeto do Chamamento Publico regido por este Edital.

e Comprovacao da posse do seu Conselho de Administracéo (Lei n°. 9637/1998),
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

e Comprovante de inscricido do ato constitutivo ou estatuto, no caso de
associagoes, acompanhado de prova da composi¢ao da diretoria em exercicio.

REGULARIDADE FISCAL:

e Prova de inscricado no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do
Ministério da Fazenda;

e Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal da sede
da entidade;

e Prova da regularidade para com a Fazenda Nacional mediante apresentacao da
Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAU, por elas
administrados.

e Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da
entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta
selecao.

e Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), comprovada por meio do Certificado de Regularidade do FGTS — C.R.F;

e A prova de situagao regular perante a Seguridade Social, que sera comprovada
por meio da apresentacao da certiddo mencionada no item 6.2.c acima.

e Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacao
de Certiddo Negativa de Débitos (ou positiva com efeitos de negativa) relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal;

e Certidao negativa de faléncia conforme Lei Federal n® 11.101/2005; expedida
pelo distribuidor da sede da entidade solicitante até 90 dias antes da sessao
de abertura deste certame.

REGULARIDADE TRABALHISTA:
e Apresentar prova de Regularidade Trabalhista fornecida pela Justica do
Trabalho. (http://www.tst.jus.br/certidao)

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
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DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA:

a. No caso de empresa em Recuperagédo Judicial, deve apresentar Plano de
Recuperagao ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem
prejuizo de atendimento a todos os requisitos de habilitacdo econémico-
financeira estabelecidos neste Edital.
b) Balanco Patrimonial e demonstragées cabiveis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma de Lei, que comprovem boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios.
b.1) O referido balanco quando escriturado em forma nao digital devera ser
devidamente certificado por profissional registrado no Conselho de
Contabilidade, mencionando obrigatoriamente, o numero do livro diario, folha em
que ele se acha transcrito e apresentar também termos de abertura e de
encerramento dos livros contabeis;
b.2) O balan¢o quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de
“Recibo de entrega de livro digital’, bem com o termo de abertura e encerramento;
b.3) Os participantes terdo que apresentar em conjunto com o balango, a analise,
devidamente assinada por contabilista responsavel, dos seguintes indices:
o Ativo Circulante = 1,0 ou maior Passivo Circulante
o Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo = 1,0 ou maior Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo
o Ativo Total = 1,0 ou maior Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
o Nos casos de Entidades recém-constituidas, com tempo de atividade
inferior a 1 (um) ano, o disposto no item 6.4.2 devera ser substituido por
Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado no érgao
competente e assinado por contador.

Apresentar Atestados de Capacidade Técnica, no minimo 01 (um), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove aptiddo para o
desempenho das atividades aqui previstas, ou servico equivalente, considerando
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto contratual;

Apresentar declaragdo de que possuira pessoal técnico adequado e disponivel
para a execucgao do contrato.

Alvara de funcionamento vigente, expedida por pessoa juridica municipal de sua
sede.

7 - DOS CRITERIOS PARA ELABORACAO, ANALISE E JULGAMENTO DO
PLANO DE TRABALHO

7.1 Este item descreve os critérios que serao utilizados para a avaliagéo e pontuacao
dos PLANOS DE TRABALHO e das PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem
elaboradas pelas interessadas participantes deste processo seletivo.

7.2 Os planos de trabalho deverado ser elaborados seguindo a ordem dos critérios
mencionados abaixo.

Relativo a avaliagdo dos PLANOS DE TRABALHO, devera seguir os critérios
mencionados a seguir, subdescritos a posteriori do QUADRO 01:




PAU DOS FERROS 21 DE MAIO DE 2024

PAGINA 57

Diario Oficial do Municipio

QUADRO 01: PONTUAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

DIMENSOES A
SEREM AVALIADAS

7.2.1 DIMENSAO
EXPERIENCIA

7.2.2 DIMENSAO
PROPOSTA DE
ORGANIZAGCAO DAS
ATIVIDADES

ITENS DE AVALIACAO

Tempo de experiéncia maior que 05 anos em
servigos prestados a assisténcia social, a
saude e similares;

(até 10 pontos)

Tempo de experiéncia menor que 05 anos
em servicos prestados a assisténcia social, a
saude e similares;

(até 06 pontos)

Prestacéo de servico em 3 ou mais orgaos
publicos ou privados nos ultimos 5 anos;
(até 25 pontos)

Dimensao experiéncia - Total parcial
(maximo 35 pontos):

Detalhamento da organizagao do processo de
trabalho contendo a producao esperada de
procedimentos no érgao;
(até 05 pontos)
Exequibilidade do plano de trabalho;
(até 05 pontos)
Proposta de formacao, qualificacao e
engrandecimento do trabalhador(a) a partir de
um plano de educagédo permanente;
(até 10 pontos)
Proposicéo de projetos vinculados a area de
atuagd@o no municipio de Pau dos Ferros
(até 10 pontos)

Dimenséo proposta de organizacdo das atividades - Total parcial

7.2.3 DIMENSAO
ATIVIDADES
VOLTADAS A
QUALIDADE, MEIOS
E CRONOGRAMAS

(maximo 30 pontos):
Descricao detalhada das caracteristicas e
estratégias de implementacao das acdes
voltadas a qualidade objetiva dos servicos;
(até 05 pontos)

Apresentagao dos instrumentos de pesquisa
de satisfacdo do usuario contendo os critérios
de aplicacao e avaliacao da satisfacao;

(até 05 pontos)

Especificacao dos recursos humanos
correspondentes para a execucao das
atividades propostas;

(até 05 pontos)

Cronogramas de implantacao e execucao das
agodes, contendo o prazo para inicio das
atividades a partir da assinatura do contrato;
(até 10 pontos)

NOTA
ATRIBUIDA
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Especificacao da sistematica para
disponibilizacao de uniformes e EPls;
(até 05 pontos)
Observancia aos aspectos linguistico-formais
de expressao e de organizagao da proposta;
(até 05 pontos)
Dimenséo atividades voltadas a qualidade - Total parcial
(maximo 35 pontos):
VALOR TOTAL
(SOMA MAXIMA 100,0 PONTOS)

7.2.1 DIMENSAO EXPERIENCIA

a) Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos originais e/ou cépias
autenticadas que comprovem a experiéncia da interessada na execugao de servigos
de natureza semelhante ao objeto desta contratacao.

b) Os documentos comprobatérios deverao ser atestados ou certificados, expedidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da
interessada, devendo conter:

i) identificacdo da pessoa juridica emitente;

ii) nome e o cargo do signatario;

iii) timbre do emitente;

iv) periodo de vigéncia do contrato;

V) objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da

interessada.
c) Para finalidade de avaliacdo deste critério, sera considerada a experiéncia da
Entidade em termos de tempo de atividade e volume de atividade.

7.2.2 DIMENSAO PROPOSTA DE ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

a) Este conteldo sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentacdo do detalhamento da proposta de organizacéo e execugéo dos servigcos
e atividades contratadas, em consonancia com a Minuta do CONTRATO DE GESTAO
e o Termo de Referéncia.

7.2.3 DIMENSAO ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE, MEIOS E
CRONOGRAMA

a) Este conteudo sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentacado do detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacao
das acdes de qualidade, em consonancia com a Minuta do Contrato de Gestao e o
Termo de Referéncia.

b) Este conteudo sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentagdo dos meios e cronograma para execucao das atividades previstas, em
consonancia com a Minuta do CONTRATO DE GESTAO e o Termo de Referéncia.

7.3 Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujos PLANOS DE TRABALHO:
a) nao atingirem pontuagéo total minima de 50 pontos;
b) ndo pontuarem em um ou mais das dimensdes elencadas no Quadro 01.
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7.4 As pontuagdes que serao atribuidas relativas a avaliagao de cada critério definido
variam de acordo com as escalas de pontuacdo apresentadas, sendo admitidas
pontuagdes parciais.

8.5 A pontuacao técnica maxima atribuida ao PLANO DE TRABALHO é de 100 (cem)
pontos.

8 - DOS CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DA PROPOSTA
FINANCEIRA

8.1 Relativo a avaliagdo das PROPOSTAS FINANCEIRAS, a avaliagao devera seguir
os critérios mencionados a seguir:

a) A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor global anual de R$
1.495.187,98 (hum milhdo, quatrocentos e noventa e cinco mil, cento e oitenta e sete
reais e noventa e oito centavos), que corresponde a 90% do valor total estimado de
custos pelo municipio.

8.2 Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:
i) contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com
valores manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de desembolso mensal
inapropriado.

ii) ndo apresentarem os Planos Orgamentarios de Custeio de acordo com modelos
deste EDITAL.

8.3 A pontuacao total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-
se-a de acordo com a seguinte equacao:
NPF: Menor valor proposto pelas instituicbes X 100 / Valor total da proposta da
instituicdo em analise
Onde:
NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagao dos critérios definidos.

9 - DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

9.1 Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF
(Pontuacao Final).

9.2 Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o
desempate sera feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual serado
convocadas todas as participantes.

9.3 A Pontuacao final de cada PARTICIPANTE far-se-a de acordo com a seguinte
equacao:
PF : (NPT x 0,7 ) + (NPF x 0,3)
Onde:
PF = Pontuacao Final
NPT = Nota final do plano de trabalho. Peso NPT = 0,7 NPF = Nota final da
proposta financeira. Peso NPF = 0,3
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9.4 A Pontuagcdo final maxima que podera ser atribuida a cada entidade
PARTICIPANTE € de 100 (cem) pontos.

10 — DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO

10.1 A selecdo sera processada e julgada com observancia dos seguintes
procedimentos:

a) Serao abertos os envelopes de n° |, contendo a documentacdo relativa a
habilitagdo das participantes, que sera analisada pela Comissao de Selegao.

b) Apds o exame dos documentos e verificacdo do atendimento as exigéncias de
Habilitacdo constantes deste Edital, os representantes dos proponentes
participantes do processo seletivo poderao fazer observagdes acerca de
irregularidades constatadas ou expressar desisténcia do direito de peticao de
recurso por escrito, os quais serao transcritos em ata;

c) A sessao de abertura dos envelopes contendo o Plano de Trabalho e a
Proposta Financeira, podera ser realizada, a critério Comissao de Selecao, e
desde que seja possivel, imediatamente apés a sessdao de abertura dos
envelopes contendo a Documentacgao de Habilitagéo.

d) O Envelope n° 02 e 03 contendo o Plano de Trabalho e a Proposta Financeira,
devidamente fechado e inviolado, sera rubricado pela Comissdo Especial,
pelos representantes credenciados dos proponentes, caso ndo se proceda a
sua abertura na data do recebimento.

e) O julgamento quanto a habilitagdo sera divulgado conforme calendario
estabelecido neste Edital.

f) Somente sera aberto o envelope 2 das organizagdes sociais julgadas
habilitadas, conforme este Edital.

g) A avaliacao do envelope n® 02 e 03, conforme termos dispostos neste Edital,
sera efetuada pela Comissdo NUCLEAR de Selecdo, Avaliagdo e
Gerenciamento como autoridade supervisora de Organizagdes Sociais (O.S.)
em Pau dos Ferros/RN, especialmente designada para tal fim, sendo que o
resultado da analise sera divulgado mediante publicacdo na Imprensa Oficial
do Municipio, conforme calendario estabelecido neste Edital.

h) De cada sessao publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, a qual
devera ser assinada pelos representantes dos proponentes participantes do
certame que estiverem presentes e pelos membros da Comissao;

10.2 A Comissao de Selecao, apds analise dos documentos apresentados, lavrara em
ata o resultado de habilitagcdo dos participantes.

10.3 Ultrapassada a fase de habilitacao das participantes e abertas as propostas, nao
cabe desclassifica-las por motivo relacionado com a habilitagéo, salvo em razao de
fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

10.4 Apds a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia das propostas, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Selegao;

10.5 No julgamento das propostas, a Comissao de Selegao levara em consideracao
os critérios objetivos definidos neste ato convocatério.

10.6 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no edital, inclusive
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financiamentos subsidiados ou a fundo perdido, nem prego ou vantagem baseados
nas ofertas dos demais participantes.

10.7 Nao se admitira proposta que apresente precos, global ou unitario, simbdlicos,
irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio do
chamamento ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do préprio participante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

10.8 A Comissdo NUCLEAR de Selegdo, Avaliagio e Gerenciamento como
autoridade supervisora de Organizagdes Sociais (O.S.) em Pau dos Ferros/RN cabera
julgar sobre a suficiéncia de documentos e informagées apresentadas podendo a seu
exclusivo critério solicitar esclarecimentos complementares que possibilitem melhor
avaliacdo dos documentos de habilitacao.

a) Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente,
serao eles sempre formulados por escrito e deverao ser respondidos na mesma
forma, sendo concedido prazo para tal providéncia.

b) A proponente que nao fornecer os esclarecimentos no prazo estabelecido sera
considerada inabilitada.

c) Para analise dos documentos de tanto de habilitacao, apresentados no envelope 1,
quanto o Plano de Trabalho e Proposta Financeira, apresentados nos envelopes 2 e
3, a Comissdo podera encerrar a sessado e suspender os trabalhos para que se
proceda ao exame individualizado dos documentos.

d) A Comissao NUCLEAR de Selecéo, Avaliacdo e Gerenciamento como autoridade
supervisora de Organizagdes Sociais (0O.S.) em Pau dos Ferros/RN podera requerer
se julgar necessario, apoio técnico para melhor analise das propostas apresentadas.

11 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 Concluido o julgamento, as propostas admitidas serdo classificadas, atribuindo-
se o primeiro lugar aquela que, atendidas as estipulacdes deste edital, oferecer melhor
técnica e preco, de acordo com o critério de escolha e classificagao final, culminado
pela férmula disposta no item 10 deste edital, posicionando-se as demais na
sequéncia de classificacao;

11.2 Verificada a ocorréncia de empate entre duas ou mais propostas, a classificacao
se fara obrigatoriamente por sorteio em ato publico, para o qual as participantes serao
convocadas.

12 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Dos atos administrativos da administragao municipal no certame cabera recurso
administrativo no prazo de 03 (trés) dias, a contar da intimagcao do ato ou lavratura da
ata se presentes os prepostos das participantes, aplicando por analogia as
disposi¢oes contidas nos arts. 165 da Lei n°® 14.133/21.

12.2 O recurso devera ser formulado em peticdo escrita, enderecada a Comissao
NUCLEAR de Selecao, Avaliacao e Gerenciamento como autoridade supervisora de
Organizagoes Sociais (0.S.) em Pau dos Ferros/RN, devendo ser assinada pelo(s)
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representante(s) legal(is) ou procurador da participante, e protocolada
tempestivamente no Departamento de Licitagdes deste municipio, sendo admitidos
recursos interpostos via correio eletrénico, para o e-mail: licitapmpf@gmail.com.

12.3 Os recursos serao recebidos em horario de expediente externo, qual seja, das
8h as 13hs. Os recursos interpostos fora do prazo e horario estipulado ndo serao
conhecidos;

12.4 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar edital, por trata-se de
procedimento publico de acesso a todos.

13 - HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO

13.1 Proclamado o resultado final do chamamento, os autos do processo serdo
remetidos a Prefeita Municipal, a qual devera declarar a Organizagdo Social
vencedora do Processo Seletivo.

14 — DAS CONDICOES E PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1 O MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS convocara o vencedor do chamamento
para assinar o contrato cuja minuta, em anexo, integra este Edital.

14.2 O PARTICIPANTE VENCEDOR tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir
da data de sua convocacao (por e-mail e/ou telefone), para assinar o contrato, sob
pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste
edital, bem como no artigo 90 da Lei n® 14.133/21.

14.3 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o o6rgdo para a
assinatura do contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura por
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), mediante solicitacdo do
participante vencedor, para que seja assinado no prazo de 03 (trés) dias, a contar do
seu recebimento.

14.4 Os prazos previstos nos subitens anteriores poderao ser prorrogados, por igual
periodo, por solicitagdo justificada do participante vencedor e aceita pela
Administracao.

14.5 Na data de assinatura do contrato, o participante vencedor devera estar com
todos os documentos legalmente exigiveis dentro do periodo de validade.

15 — DA CONDIGAO PARA ORDEM DE INiCIO

15.1 O inicio da prestacdo dos servicos se dara em até 15 (quinze) dias apos a
assinatura do contrato ou a critério determinado pela gestao.

15.2 A Organizacao Social CONTRATADA devera apresentar os nomes dos
profissionais que comporao as equipes de trabalho ao gestor do contrato.

15.3 O nao atendimento do item acima ensejara o atraso no inicio da prestacao dos
servigos.
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16 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1 O atraso na execucao do Contrato, salvo se ensejada por motivo de forca maior
ou caso fortuito, sujeitara a contratada a multa de mora, aplicando-se por analogia a
forma prevista no artigo 162 da Lei n°® 14.133/21;

16.2 A multa de mora sera de 0,3% (trés décimos por cento) do valor do contrato, por
dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento), do valor global da contratacao;

16.3 A aplicagao de multa de mora a contratada nao impede a rescisdo unilateral do
contrato pela administragao municipal, conforme previsdo analoga do paragrafo unico
do art. 162, nem a aplicacdo das outras sangdes previstas no art. 156 da Lei n°
14.133/21;

16.4 A inexecugao total ou parcial deste Contrato podera sujeitar, ainda, a contratada,
garantida a prévia defesa, as penalidades previstas no art. 156 e seguintes da Lei n°®
14.133/21, quais sejam:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacao das san¢oes serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragao cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagcoes dos érgaos de controle.

16.5 A aplicagcé@o das sancgOes previstas nesta clausula ndo exime a contratada da
indenizagdo por prejuizos causados ao contratante em razdo da mora ou da
inexecugdo contratual. As indenizagdes correspondentes serdo devidas a
Administracdo Municipal, independentemente de qualquer notificacdo judicial ou
extrajudicial.

17- DA RESCISAO DO CONTRATO

17.1 Poderdo motivar a rescisdo do Contrato a ser firmado as ocorréncias descritas,
analogicamente no art. 137 da Lei n® 14.133/21 e suas demais alteracdes.

17.2 No caso de rescisdo do Contrato, a Contratada ficara sujeita as penalidades
previstas neste chamamento e as consequéncias descritas na Lei n°® 14.133/21,
quando couber.

18 — DAS DISPOSIGOES GERAIS
18.1 A participante devera assumir todos os custos de elaboragédo da proposta, nao

sendo a Administragdo Municipal, em qualquer hipotese, responsavel pelos mesmos,
independentemente do resultado do chamamento;
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19.2 Quando todas as participantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Administracdo Municipal podera fixar prazo de 8 (oito) dias, para
a apresentacao de nova documentacdo ou de outras propostas, escoimadas das
causas que as inabilitaram ou desclassificaram;

18.3 Todas as comunicacdes e notificagcdes serdo feitas aos participantes diretamente
por endereco eletrénico, disposto no preambulo deste edital, surtindo desde logo seus
efeitos legais, inclusive nos recursos;

18.4 Os termos da contratagdo, com as explicitagcdes previstas no art. 89 e seguintes
da Lein® 14.133/21 no que couber, estado definidas neste chamamento e na Minuta do
Contrato anexa a esse Edital.

18.5 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos acerca do presente Edital,
por meio do seguinte endereco eletrénico licitapmpf@gmail.com ou protocolar
peticdo das 8h as 12h em dias uteis no COMPLEXO TECNICO da Prefeitura de Pau
dos Ferros, localizado na Av. Getulio Vargas, Centro, Pau dos Ferros.

Mona Lisa do Rego Torquato
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Portaria N° 282/2023—- GP/PMPF

Larissa da Silva Ferreira Alves
Secretaria Municipal de Educagéo de Pau dos Ferros-RN
(Portaria n°® 004/2021 — GP/PMPF)
Presidente da Comissdao NUCLEAR de Selecao, Avaliacdo e Gerenciamento como
autoridade supervisora de Organizagdes Sociais (O.S.) em Pau dos Ferros/RN
(Portaria N° 358/2023 - GP/PMPF)
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE DEM}QS;T\’RA@/;\Q DE INTERESSE
Ao Municipio de Pau dos Ferros;

Ref.: EDITAL 002/2024 — Comissao Nuclear de Selecao, Avaliacao e Gerenciamento
como autoridade supervisora de Organizagdes Sociais (O.S.) em Pau dos Ferros-RN
- CHAMAMENTO PUBLICO DE SELECAQ DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORACAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE
FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS A ASSISTENCIA E SAUDE A
POPULACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN

RAZAO SOCIAL

CNPJ

ENDERECO

TELEFONE/
CELULAR

E-MAIL

* TABELA DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
Senhores(as),

Apresentamos a nossa proposta de trabalho para celebracdo de CONTRATO
DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORACAO NO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE FORMA
COMPARTILHADA, RELACIONADAS A ASSISTENCIA E SAUDE A POPULACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN em conformidade com as
Especificacbes Técnicas contidas no TERMO DE REFERECIA deste oficio nas
condi¢cdes estabelecidas pela Lei Municipal n® 1.863/2022 e na Lei Federal n° 9.637,
de 15 de maio de 1998.

Cumpre-nos informar que examinamos os documentos do chamado,
inteirando-nos dos mesmos, para a elaboragao da presente proposta.

Em consonancia com os documentos do chamamento, declaramos:

e Que nos comprometemos efetuar os servicos, objeto deste processo, nas
condigdes exigidas no Termo de Referéncia;

e Que o prazo de validade da presente proposta € de 60 (sessenta) dias,
contados da data limite para a entrega das propostas;

e Que todas as despesas com a preparacdo e apresentacdo da presente
proposta correrdo unicamente por nossa conta;

e Que reconhecemos ao Municipio de Pau dos Ferros o direito de aceitar ou
rejeitar todas as propostas, sem que assista qualquer direito indenizatério as
proponentes;

e Que a apresentacao desta proposta considerou o pleno conhecimento das
condigoes locais que servirdao de base para a execugdo do objeto a ser
contratado.
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e Que o pregco ofertado é fixo e irreajustavel, perfazendo o total de
|24 . (e S ), conforme
planilha financeira de composicao de precos.

Cabe-nos declarar, ainda, sob as penalidades da lei:

e Que os componentes da diretoria da organizagdo social a qual somos
representantes credenciados, ndo mantém vinculo empregaticio com o
municipio de Pau dos Ferros.

e Que a organizacido social da qual somos representantes credenciados, ndo
esta sendo punida com suspensdao temporaria nem com declaracdo de
inidoneidade para contratar com a Administragao.

¢ Que aempresa nao possuiem seu quadro de pessoal colaboradores menor(es)
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz.

Pau dos Ferros-RN, de de 20

Denominacao social ou carimbo com assinatura do representante legal
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1.

DO OBJETO

1.1 Contratacdo de organizacao social em Assisténcia Social e Saude para
celebracido de CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORACAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE
FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS A ASSISTENCIA E SAUDE A
POPULACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN, a serem
executados nas dependéncias dos edificios e unidades da referida Prefeitura Municipal,
conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste estabelecidas
neste instrumento.

Quadro 01: Estabelecimento de profissionais para execucdo de projetos de
desenvolvimento na area da assisténcia social, saude e programas integrados.

Item

Cargos

Quantidade

1.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (ASD)

22

MERENDEIRA

AUXILIAR DE COZINHA

MOTORISTA CART “B”

AUXILIAR DE SECRETARIA

SUPORTE DE MANUTENCAO PREDIAL

ELETRICISTA

VIGILANTE

Cle|N|e(fa|~]R DN

TECNICO DE INFORMATICA

—
o

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO ESPECIAL -
INTERPRETE/TRADUTOR DE LIBRAS

11.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12.

PSICOLOGO(A)

13.

ASSISTENTE SOCIAL

14.

ENGENHEIRO CIVIL

Total

51

1.2 A prestacao do servico sera de 44 horas semanais, exceto para os postos de

vigias e motorista plantonista que serdo 12/36horas, quando do caso.

1.3 O prazo de vigéncia da contratagédo € de 12 (doze) meses contados da vigéncia
do plano de trabalho, prorrogavel na forma do art. 107, da Lei n® 14.133/21.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A execugao do contrato de gestdo faz-se necessaria para atender a demanda
municipal pela prestacdo do servico de suporte a populagcdo, bem como manter e
conservar o patriménio publico do municipio em condi¢des plenas de usabilidade.

2.2 O contrato de gestdo em tela justifica-se em razao da grande demanda de servigos
e estruturas municipais e o baixo quantitativo efetivo de for¢a de trabalho disponivel
na prefeitura do municipio de Pau dos Ferros, o qual concentra-se na execucao das
rotinas administrativas exclusivas de empregados publicos e no desempenho das
atividades finalisticas. Neste contexto, evidencia-se a caréncia de profissionais para
executarem atividades auxiliares e acessorias ao bom atendimento a populacao para
os servigos de apoio administrativo, como atendimentos na recepg¢ao, motoristas,
limpeza, merenda escolar etc.

3. CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS

3.1 A execugdo do CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORACAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE
FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS A ASSISTENCIA E SAUDE A
POPULACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN é
fundamental a garantia do padrdo de desempenho e qualidade objetivamente
definidos neste instrumento de acordo com as especificagdes usuais no mercado,
atendendo perfeitamente o paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

4. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

4.1 O organograma do contrato tera previsdo de 12 meses, contados da emissao da
ordem de servico.

4.2 O contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

4.3 O contrato sera recebido definitivamente no prazo de 15 dias, contados do
recebimento provisério, apds a verificacdo da realizacdo do servico e consequente
aceitacao mediante termo circunstanciado.
4.4 Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia doesgotamento do prazo.

4.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
organizagao social pelo prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Sao obrigacdes da Contratante:
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a) Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no presente termo de
referéncia;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagbes constantes, para fins de aceitagdao e
recebimento definitivo;

c) Comunicar a organizagdo social, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da organizagcao social,
através de comissao especifica designada;

e) Efetuar o pagamento a organizacao social no valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo e forma estabelecidos no termo de referéncia;

5.2 A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
organizagao social com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente
Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da organizagcdo social, de seus empregados, associados,
prepostos ou subordinados.

6. DAS METAS E INDICADORES

6.1 Sao metas a serem alcancadas pelo referido contrato de gestdo, a partir da
afericdo dos respectivos indicadores entregues trimestralmente a Comissao Nuclear
de Selecdo, Avaliagdo e Gerenciamento como autoridade supervisora de
Organizagoes Sociais (O.S.) em Pau dos Ferros-RN:

QUADRO 02 — METAS E INDICADORES DE AVALIACAO

N° META INDICADOR
Implantagado e manutencao de v' implantagdo do servigo até 02
1. servigo de ouvidoria na unidade meses do inicio do contrato;
referida v" Relatério de ouvidoria;

v" Relatdrio de, ao menos, 01

Implantagao de programa de
2. educacao continuada para todos
os colaboradores

Implantacao e desenvolvimento de
3. avaliacao de desempenho dos
colaboradores

Realizacao de reunides de
4. autoavaliagao constantes do
trabalho e servico prestado

Implantacao de protocolos de
5. rotinas de trabalho visando a
qualidade do servigo prestado

formacao trimestralmente, por
categoria de prestagao de servigo
com identificacdo dos resultados
alcancados;
v' Sistematizagao e implantacdo dos
instrumentos de pesquisa de
satisfagdo para o usuario;
v" Relatério de desenvolvimento do
trabalho por prestador de servico;

v' Apresentacdo de atas trimestrais;

v' Relatdrio de elaboracao do
protocolo;
v' Relatoério de cumprimento do
protocolo por parte do colaborador
(deve estar contido no relatério do
item 3 dessa tabela);
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. - v ici izaga
Manutengio de equipe minima Parecer solicitado pela organizagao

6. wipen infeihis erprbhoiton elevepoites social do chefe imediato da unidade
P q ¢ prestadora do servico;
Di e . v Relatério fotografico e assinatura de
isponibilizagéo de uniformes e :
7. termos de entrega de equipamentos

EPIs
aos colaboradores

7. OBRIQA(}()ES DA ORGANIZAGAO SOCIAL NO CONTRATO DE
GESTAO

7.1 A organizacao social deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de
referéncia, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

a) o contrato de gestdo oriundo deste Termo de Referéncia sera executado com
diretrizes dos procedimentosde contratacao e fiscalizagdo de servigos sob o regime
de execuco indireta prevista na Instrugao Normativa n° 05/2017 da SEGES/MPOG,
inclusive com a utilizacdo da Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para
movimentagao.

b) prestar o contrato em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal.

c) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12,13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);
d) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

e) manter, durante toda a execugao do contrato de gestdo, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas
no contrato de gestao;

f) indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato de gestao;

g) entregar todo o fardamento e EPI’s, em qualidade, quantidade e periodicidade;

h) o fornecimento dos EPI's e fardamentos devera acontecer em obediéncia estrita
aos prazos constantes na Tabela, no PPRA e no LTCAT,;

i) sempre que nao atenderem a condi¢cdes adequadas de uso, os Equipamentos de
Protecaolndividual deverao ser trocados no prazo estabelecido pelo Gestor/Fiscal do
Contrato;

j) os EPI's que ndo possuirem prazo fixo para a substituicido ou reposicao serao
fornecidos, quando necessario, dentro do prazo fixado pelo gestor/fiscal do contrato;

7.2 A organizagao social devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.2.1 Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,




PAU DOS FERROS 21 DE MAIO DE 2024 PAGINA 72

Diario Oficial do Municipio

devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor do Contrato;

7.2.2 Efetuar o pagamento do servigo prestado dos colaboradores alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do prestador
de servico, em agéncia situada na localidade em que ocorre o contrato, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a organizagdo social devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagao do pagamento;

7.2.3 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos da prestacdo de servico
diretamente aos colaboradores bem como de encargos sociais e previdenciarios, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

7.2.4 Quando nao for possivel a realizacgdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao efetivamente pagos via deposito judicial.

7.2.5 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento da prestacdo de
servigo, encargos sociais e previdenciarios, que serdo depositados pela contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacao;

7.3 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, cuja movimentagdo dependera de autorizagao
do 6rgao ou entidade promotora do contrato e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes;

7.3.1 salario base;
7.3.2 Encargos sociais/previdenciarios;

7.4 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste termo de referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a organizagcao social que vier a prestar os servicos;

7.5 Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo da
conta- deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados;

7.6 As solicitagdes da Contratante quanto a substituicado dos colaboradores alocados
devem ser atendidas no prazo fixado pelo gestor do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo,
conforme descrito neste Termo deReferéncia;

7.7 A organizagao social devera instruir seus colaboradores quanto a necessidade de
acatar as normas internas da Administracao;
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7.8 A organizacgao social devera instruir seus colaboradores a respeito das atividades
a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de funcéo;

7.9 A CONTRATANTE fica obrigada a pagar seus colaboradores até o 5° dia do més
subsequente;

7.10 Instruir seus colaboradores, no inicio da execugao do contrato de gestado, quanto
a obtencao das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas;

i. relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

ii.  nao permitir como colaborador menor de dezoito anos;

iii.  manter durante toda a vigéncia do contrato de gestdo, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacédo
exigidas no contrato de gestao e no termo de referéncia;

iv. fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias/sociais;

v. guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento docontrato;

7.11 Em momento anterior ao pedido de repasse, via oficio, da fatura para pagamento
mensal e como condicdo indispensavel para emissdo do atesto pela Comissao
responsavel, a organizagao social devera apresentar os seguintes documentos, que
serao analisados para posterior calculo e emissao da fatura:
i. relatorio mensal das atividades, com apresentagcao do calculo do valor mensal
dos servicos;
ii. folha de registro de ponto assinada pelo funcionario e pelo preposto;
iii. comprovagdo da quitacdo da folha de pagamento do més anterior,
contracheques e comprovante de depdsito;
iv. certidoes Negativa de Débito municipal, estadual, federal, FGTS e trabalhista;
v. GFIP com o comprovante de pagamento.

7.12 A Comissao promovera a analise dos relatérios e dos valores a serem pagos
pelos servicos efetivamente prestados e informara para o Representante da
CONTRATADA o valor correto para emissao da fatura;

7.13 As Faturas deverao ser entregues acompanhadas obrigatoriamente por:
a) Protocolo de envio do arquivo referente a Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantiapor Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP;
b) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada pelo SEFIP apés a transmissao
do arquivoSEFIP devidamente quitada referente ao més anterior ao pagamento (A
GUIA DEVE SER PAGA SEMPRE ATE O DIA 10 DO MES SEGUINTE AO FATO
GERADOR);
c) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social — GPS quitada referente ao més
anterior aopagamento;
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d) Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
e) Folha de ponto;

7.14 Para a realizagdo do plano de trabalho, a organizacdo social devera entregar
declaragao de que instalara escritério no municipio de Pau dos Ferros-RN, a ser
comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato de gestdo, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecao, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios;

8 DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

8.1 A Comissdo Nuclear de Selecao, Avaliacao e Gerenciamento como autoridade
supervisora de Organizagdes Sociais (0.S.) em Pau dos Ferros-RN sera responsavel
por acompanhar efiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucgao e determinando o que for necessario a
regularizacao de falhas ou defeitos observados.

8.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
organizagao social, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicées técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade daAdministracao ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/21.

8.3 O representante da Administragcdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato de gestao, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dosfuncionarios eventualmente envolvidos, determinando
o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

9. DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir do recebimento da Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
em conta corrente especifica para a gestao do projeto, em agéncia e conta corrente
indicados pelo organizacao social.

9.2 Os pagamentos serdo pautados conforme os artigos do CAPITULO X, da lei
14.133/21.

9.3 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento que o
orgao contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

94 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentagdo mencionadano art. 68 da Lei n°® 14.133/21.

9.5 Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por
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exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

9.6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.7 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada verificada a manutencao
das condi¢géesde habilitacao exigidas no termo de referéncia.

9.8 Constatando-se, a situacédo de irregularidade das condi¢cdes habilitatériais da
organizagao social, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

9.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao do contrato de gestdo nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

9.10 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato.

9.11 Sera rescindido o contrato de gestdo em execucdo com a contratada com
pendéncias nas condicdes habilitatérias, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publicode alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

9.12 A organizagao social regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9.13 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a organizagao social
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeiradevida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:| = (TX)

TX = Percentual da taxa anual = 6% = 0,00016438
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| = (6/100)
365

10. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
organizagao social que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia do contrato de gestao;

b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

c) falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal;

10.2 Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode

aplicar aorganizagao social as seguintes sangoes:
a) adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;
b) multa moratéria de 1% (um por cento) ao més de atraso injustificado sobre o valor
da parcelainadimplida, até o limite de 3 meses;
¢) multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total do objeto;
d) em caso de inexecugao parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;
e) impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;
f) impedimento de contratar com Municipio de Pau dos Ferros pelo prazo de até
cincoanos;
g) a sancao de impedimento de contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa.
h) declaracao de inidoneidade para contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perantea propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagao social ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

10.3 As sangbes previstas nos subitens anteriores poderdao ser aplicadas a
organizagao social juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

10.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Il e IV da Lei n® 14.133/21,
a organizagao social ou profissionais que:
a) tenham sofrido condenacéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do contrato de
gestao;
c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
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10.5 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo queassegurara o contraditério e a ampla defesa a organizacéo social,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133/21, e subsidiariamente,
apenas no que couber, a Lei n® 9.784, de 1999.

10.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, seraoinscritos na Divida Ativa do Municipio de Pau dos
Ferros e cobrados judicialmente.

10.7 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

10.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta da organizacao social, a contratante podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Caodigo Civil.

10.9 A autoridade competente, na aplicacao das sangoes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

Pau dos Ferros/RN, maio de 2024.

Termo de referéncia elaborado pela

Comissao NUCLEAR de Selecao, Avaliagao e Gerenciamento como autoridade
supervisora de Organizagdes Sociais (0.S.) em Pau dos Ferros/RN
(Portaria N° 358/2023 - GP/PMPF)

Aprovacao do termo de referéncia por

MONA LISA DO REGO TORQUATO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Portaria N° 282/2023- GP/PMPF
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ANEXO Ill.1 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

Organizag3o social para a celebragdo de CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO
COLABORACAO NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DE ATIVIDADES, DE FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS A
ASSISTENCIA E SAUDE A POPULACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU
DOS FERROS-RN, conforme especificagdes, quantitativos, regulamentacdo do
gerenciamento e execucao de atividades e servigos preestabelecidos e demais
obrigacées, conforme estudo técnico.

Quadro 01: Estabelecimento de profissionais para execucdo de projetos de
desenvolvimento na area da assisténcia social, saude e programas integrados.

ltem [Cargos Quantidade
1. | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (ASD) 22
2, MERENDEIRA 3
3. AUXILIAR DE COZINHA 1
4. MOTORISTA CART “B” 2
5, AUXILIAR DE SECRETARIA 9
6. SUPORTE DE MANUTENGCAO PREDIAL 3
7. ELETRICISTA 2
8. VIGILANTE 3
9. TECNICO DE INFORMATICA 1
6] PROFESSOR(A) DE EDUCACAO ESPECIAL - 1
INTERPRETE/TRADUTOR DE LIBRAS
11. TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
12. PSICOLOGO(A) 1
13. ASSISTENTE SOCIAL 1
14. ENGENHEIRO CIVIL 1
Total o1

Denominacao social ou carimbo com assinatura do representante legal
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ANEXO Ill.1.1 - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E CONTRIBUICOES LEGAIS
** Esta planilha deve ser preenchida com base no preco pelo periodo de um més, para cada

PRESTADOR DE SERVICO.
VALOR VALOR
MENSAL |GLOBAL
GRUPO ENCARGOS SOCIAS % RS 12 MESES
RECEBEM INCI SALARIO BASE R$ RS
DENGCIA DE “A7  [rreeeseeesmesssmmmmsssssssssss s
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS RS RS
SOCIAIS s
Pau dos Ferros-RN, de de 20

Denominacao social ou carimbo com assinatura do representante legal
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ANEXO Ill.1.2 = PLANILHAS DE INSUMOS, DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
** Esta planilha deve ser preenchida com base no preco pelo periodo de um més, para cada
PRESTADOR DE SERVICO.

DEMAIS COMPONENTES

Custos Operacionais R$

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ %
OPERACIONAIS

TRIBUTOS

ISSQN R$ %
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ %
Preco por Extenso:

Pau dos Ferros-RN, de de 20

Denominacgao social ou carimbo com assinatura do representante legal
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ANEXO IV - DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS (ESFL) — TERCEIRO SETOR

As demonstracdes contabeis que devem ser apresentadas pelas entidades sem finalidade
de lucros sao o Balango Patrimonial, a Demonstracao de Superavit ou Déficit do Exercicio,
a Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (Demonstragées das Mutagdes do
Patriménio Liquido Social), a Demonstracéo dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas,
conforme previsto na NBC TG 26 ou na secédo 3 da NBC TG 1000, quando aplicavel.

-Balanco Patrimonial: € uma demonstragao contabil indispensavel a qualquer tipo de
organizacao, quer explore ou nao atividade lucrativa.

-Demonstracdao de Superavit ou Déficit do Exercicio: a norma contabil que trata das
demonstragdes contabeis para o Terceiro Setor, determina a alteracdo da nomenclatura de
‘lucro ou prejuizo do exercicio’ para ‘superavit ou déficit do exercicio. Esta demonstracao
tem por objetivo principal, nas entidades sem fins lucrativos, evidenciar todas as atividades
desenvolvidas pelos gestores relativas a um determinado periodo de tempo, denominado
“Exercicio”.

-Demonstragdes das Mutacdes do Patriménio Liquido Social (DMPLS): nas ESFL, € muito
util para explicar as modificagées ocorridas no patriménio Liquido Social (PLS) durante
determinado periodo;

-Demonstracao Fluxo de Caixa (DFC): essa Demonstracdo € muito bem aceita por
evidenciar recebimentos e pagamentos o periodo e o respectivo saldo existente para fazer
face as outros compromissos vincendos

-Notas Explicativas (NE): as Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées
Contabeis, formam um complemento a ela, acrescentando informac¢des que por algum
motivo ndo foram evidenciadas nas Demonstracdes Contabeis

Com relagao as entidades sem finalidade de lucros, a Interpretacao Técnica Geral — ITG n°
2002/12, do Conselho Federal de Contabilidade — CFC estabelece os critérios e os
procedimentos especificos de avaliagdo, de reconhecimento das transacdes e variagoes
patrimoniais, além da estruturacdo das demonstragdes contabeis e as informagoes
minimas que deverao ser divulgadas.

De acordo com essa norma, as demonstragdes contabeis que devem ser elaboradas pela
entidade sem finalidade de lucros, sdo:

Balango Patrimonial

Demonstracao do resultado do periodo
Demonstracao das mutagdes do patrimdnio liquido
Demonstracao dos fluxos de caixa

e as Notas Explicativas
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

MINUTA-PADRAO
CONTRATO DE GESTAO N° .......... 1202

Ajuste de Parceria na forma de CONTRATO DE
GESTAO, que entre si celebram o Municipio de
Pau dos Ferros — RN, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social, e a (qualificar a OS)
pessoa juridica de direito privado, qualificada
como Organizacao Social de (...), com vistas a
celebracdo de CONTRATO DE GESTAO
OBJETIVANDO COLABORACAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE FORMA
COMPARTILHADA, RELACIONADAS A
ASSISTENCIA E SAUDE A POPULAGAO DA
PREFEITURA DE PAU DOS FERROS-RN.

O MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, por intermédio da PREFEITURA
MUNICIPAL, pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNPJ n°
08.148.421/0001-76, com sede na Av. Getulio Vargas, n° 1.323, Centro, Pau dos
Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, neste ato representada pela Prefeita
Municipal, MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO, brasileira, solteira, portadora da
Cédula de Identidade n° 001.561.322, inscrita no CPF n° 065.677.944-61, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEDES), com CNPJ sob
o n° 14.450.053/0001-19, por meio de sua secretaria e responsavel a Sra. Mona Lisa
do Régo Torquato, inscrita no CPF 008.026.424-79 e RG n° 1085248, na qualidade
de parceiros publicos, do outro lado , pessoa
juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizacao
Social de (...) no municipio de Pau dos Ferros, por meio de publicagéo do resultado
em Diario Oficial, inscrita no CNPJ/MF sob o n® ...........ccccceooeoiie., com sede em
............... , neste ato representada por ............................ (qualificagdo), conforme
autoriza a Clausula..... de seu estatuto.

RESOLVEM, na forma da Lei Municipal n°® 1.863/2022, da Lei Federal n°
9.637, de 15 de maio de 1998 e na Resolugdo n°. 028/2022- TCE/RN, celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

| - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de fomento publico, tem por
objeto a formacao de parceria com vistas a COLABORACAO NO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE FORMA
COMPARTILHADA, RELACIONADAS A ASSISTENCIA E SAUDE A POPULACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN, nos termos do que se
encontra detalhado na Proposta de Trabalho, considerados partes integrantes deste
instrumento, para todos os efeitos legais, independentemente de transcrigao;
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1.2. Este CONTRATO DE GESTAO. como instrumento de natureza colaborativa,
devera ser executado de forma a garantir eficiéncia econdmica, administrativa,
operacional e de resultados, conferindo eficacia a agdo governamental, efetividade as
diretrizes e as politicas publicas, com fundamento no disposto na Constituicdo
Federal, e na Lei Municipal n® 1.863/2022 e demais disposicdes legais pertinentes a
matéria.

Il - CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
PARCEIRO PRIVADO

2.1 Séo obrigacdes e responsabilidades do PARCEIRO PRIVADO:

2.1.1 Executar todas as atividades e/ou servicos auxiliares descritos e caracterizados
no termo de referéncia, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos ofertados e
primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades,
com o cumprimento das metas e prazos previstos, em consonancia com as demais
clausulas e condigdes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO;

2.1.2 Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientagdes, as
diretrizes e a politica publica, tragadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

2.1.3 Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste
CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugao do seu objeto;

2.1.4 Prover os servicos e os equipamentos especificados no termo de referéncia,
garantindo o bom andamento das atividades nas areas constantes do Anexo Técnico
e da Proposta de Trabalho;

2.1.5 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos
em perfeitas condi¢gdes de uso;

2.1.6 Contratar, sob regime de CONTRATO POR PRESTACAO DE SERVICO,
profissionais técnicos e administrativos em quantidade necessaria e condizente ao
adequado cumprimento das atividades e dos servicos inerentes ao objeto dessa
parceria;

2.1.7 Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios a execucao das
atividades descritas na Proposta Técnica, mesmo nas auséncias previstas na
legislagao vigente;

2.1.8 Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de salarios, demais encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros, resultantes da execucéo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

2.1.9 Garantir o pagamento do piso salarial, qualquer que seja a categoria profissional,
quando do caso;

2.1.10 Manter em dia o pagamento das obrigacdes salariais, tributarias e
previdenciarias relativas aos seus empregados e prestadores de servigcos, com o
fornecimento de certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, sempre
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que solicitadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

2.1.11 Apresentar ao PARCEIRO PUBLICO, com periodicidade mensal, para fins de
verificagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a seguinte documentacgao:

i. Folhas de pagamento dos PRESTADORES DE SERVICO (pessoal e
dirigentes) admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestao,
indicando, no minimo, a fungdo desempenhada, data de admissdo e a
discriminagao da composicao dos valores pagos, em formatos sintéticos e
analiticos;

ii. Relacao dos servidores/funcionarios cedidos, quando do caso, indicando no
minimo: nome, CPF, cargo, funcédo e remuneracdo, com a discriminagao da
composicao dos valores e da fonte de pagamento;

iii. Certiddes negativas de débitos perante a Fazenda estadual, o Instituto
nacional de Seguro Social (INSS), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), bem como relagdo de demandas em que figure como réu, além de
decisoes judiciais que lhe forem desfavoraveis e os valores das respectivas
condenacoes;

2.1.12 Cumprir a programacao anual de formacgdo continuada para os recursos
humanos, conforme Proposta Técnica apresentada;

2.1.13 Cumprir rigorosamente as normas do Servico Especializado de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislacgao;

2.1.14 Fornecer os equipamentos de protecéo individual e coletivo que se mostrarem
necessarios ao desempenho das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

2.1.15 Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais que
executam o objeto desta PARCERIA, por meio de registro de ponto e de frequéncia;

2.1.16 Manter durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO estrutura
administrativa compativel com as obrigacdes trabalhistas/tributarias assumidas, bem
como todas as condi¢des de regularidade exigidas no Chamamento Publico;

2.1.17 Manter durante a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO as certificagdes e
capacitagdes técnicas da Diretoria, do Corpo Técnico/Administrativo e Executivo de
acordo com o apresentado na Proposta Técnica,;

2.1.18 Manter em perfeita condicdo de uso e conservagcao os equipamentos e
instrumentos necessarios a gestdo das atividades e/ou servicos permitidos pelo
PARCEIRO PUBLICO;

2.1.19 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras necessarios a
regular execucao das atividades e/ou servigos constantes deste CONTRATO DE
GESTAOQ;

2.1.20 Apresentar & Comiss&o de Avaliag3o instituida pelo PARCEIRO PUBLICO, no
maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de referéncia, o relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas no més e das metas alcangadas;
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2.21 Emitir e apresentar, ao término de cada exercicio (até o dia 10 de janeiro do
exercicio subsequente) ou a qualquer momento conforme recomende o interesse
publico, a Comissdo de Avaliacdo instituida pelo PARCEIRO PUBLICO, relatérios
pertinentes a execugdo do contrato de gestao;

2.1.22 Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizacdo qualquer que seja sua
natureza decorrente de acdo ou omissé&o, dolosa ou culposa, que seus agentes
causarem ao PARCEIRO PUBLICO, aos destinatarios dos servigcos e/ou a terceiros;

2.1.23 Comunicar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO qualquer intercorréncia
mais expressiva ou os fatos capazes de redundar em pedido de indenizagao;

2.1.24 Acolher os destinatarios das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO
com dignidade, cortesia e respeito, de modo universal, igualitario e equitativo,
mantendo sempre a qualidade na prestagcdo dos servicos, com observancia das
legislacdes especiais de protecao ao idoso (Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003);
a crianca e ao adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e ao portador de
necessidades especiais (Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989);

2.1.25 Fornecer todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados pelo PARCEIRO
PUBLICO, pela Comissdo de Avaliagdo e/ou demais 6rgdos encarregados do
controle, da fiscalizacdo e da regulacao relativamente as atividades, operacdes,
contratos, documentos, registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem
pertinentes;

2.1.26 Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos
concernentes as atividades e operagdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo
pessoal especialmente designado pelo PARCEIRO PUBLICO, bem como pelos
técnicos dos demais 6rgaos de controle interno e externo, quando em missao de
fiscalizacao, controle, avaliacao ou auditoria;

2.1.27 Restituir a conta do PARCEIRO PUBLICO o valor repassado, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel,
contados da data do seu recebimento, quando as prestagdes de contas parciais e
finais forem apresentadas extemporaneamente e/ou nao forem aprovadas,
observando-se o contraditorio e a ampla defesa;

2.1.28 Encaminhar ao PARCEIRO PUBLICO os requerimentos e/ou notificagdes
extrajudiciais que versem sobre fatos relacionados a unidade publica sob seu
gerenciamento, independentemente da data de sua ocorréncia;

2.1.29 Responsabilizar-se pelo pagamento de qualquer quantia decorrente de
aplicacao de penalidade ou san¢ao que decorra de sua agdo ou omissao;

2.1.30 Atender as metas pactuadas e definidas neste contrato de gestao;

i - CLAUSUL,A TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
PARCEIRO PUBLICO
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3.1 S3o responsabilidades do PARCEIRO PUBLICO:

3.1.1. Efetuar os repasses mensais definidos na Clausula Oitava deste CONTRATO
DE GESTAQ,;

3.1.2. Prestar ao PARCEIRO PRIVADO o apoio técnico e administrativo necessarios
para o alcance do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, desde que nao acarrete
onus financeiro extra;

3.1.3. Acompanhar, monitorar e avaliar a execucédo das agoes deste CONTRATO DE
GESTAQ;

3.1.4 Permitir o uso de bens moéveis, quando do caso, instalagées e equipamentos
que guarnecem a unidade publica e o imével correspondente, para a exclusiva
utilizagcdo na execucgéo do objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ;

3.1.5 Proceder ao pagamento dos vencimentos e o recolhimento da contribuicao
previdenciaria dos servidores publicos cedidos, quando do caso, ao PARCEIRO
PRIVADO, cujo valor total sera abatido da quantia atinente ao repasse mensal,

3.1.6 Nomear Comissao de Avaliacido composta por especialistas de notoria
capacidade e adequada qualificacdo, que devera analisar a cada 03 (trés) meses os
resultados atingidos com a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, encaminhando-o
ao Secretario da Pasta;

3.1.7 Manter os processos de qualificacdo e selecdo (Chamamento Publico) do
PARCEIRO PRIVADO, bem como da contratacido e da execucao deste CONTRATO
DE GESTAO, arquivados, em boa ordem pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos nos
contados a partir do julgamento das contas;

3.1.8 Manter o processo de desqualificacdo, se for o caso, arquivado, em que seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, contando, entre outros, a documentacao
comprobatéria do ressarcimento dos recursos orgcamentarios repassados ao
PARCEIRO PRIVADO e a reversao dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo
PARCEIRO PUBLICO;

3.1.9 Acompanhar a evolugao das acdes executadas pelo PARCEIRO PRIVADO por
meio dos sistemas informatizados de gestao por si disponibilizados;

IV - CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES MUTUAS

4.1 Os PARCEIROS se obrigam a:

4. 1. Executar a politica publica na area abarcada nesta parceria, disponibilizando os
recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais necessarios a sua eficaz
implementacao;

4.1.2. Garantir a eficiente execucdo dos servicos mediante o uso de mao de obra

qualificada e capacitada para atuar nas unidades publicas que integram o objeto deste
CONTRATO DE GESTAO;
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4.1.3. Instituir agées que garantam o uso adequado dos servigos publicos e, se
necessario, valendo-se de outras instancias sociais;

V- CLAU§ULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO, DA
AVALIACAO E DA FISCALIZACAO

51 — Caberd a comissdo do PARCEIRO PUBLICO a responsabilidade de
acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do presente contrato de gestao.

VI - DO PRAZO DE VIGENCIA

6. 1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de ...... [ (— ) meses,
contados a partir da publicacdo de seu resumo na imprensa oficial, podendo ser
renovado, desde que demonstrado que as metas pactuadas foram alcangadas, a
adequacéo dos resultados e a aprovacgao das prestacoes de contas pelo PARCEIRO
PUBLICO, com observancia do prazo maximo estabelecido de 60 dias.

6. 2. O PARCEIRO PUBLICO se compromete, até o Gltimo dia util do més de outubro
de cada ano, a fazer uma avaliagdo sobre o progresso das agdes previstas neste
ajuste, as atividades pendentes de cumprimento e os recursos previstos para o
periodo seguinte, e depois decidira a respeito de sua continuidade.

6. 3. Fica pactuado que o PARCEIRO PUBLICO, a qualquer momento, podera
rescindir o presente CONTRATO DE GESTAO se, em nome do interesse publico,
verificar o descumprimento dos principios basilares da Administragdo Publica, com a
aplicagdo das penalidades previstas no presente CONTRATO DE GESTAO
assegurando ao PARCEIRO PRIVADO o direito ao contraditério e a ampla defesa.

VIl - CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7. 1. Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO especificado no termo
de referéncia atinente, bem como em seus anexos, o PARCEIRO PUBLICO repassara
ao PARCEIRO PRIVADO a importancia global estimada de RS ...........ccccceeeeennenn..

7. 2. Essa importancia podera sofrer modificagdes, observando-se as disponibilidades
financeiras de recursos alocados nos orgamentos dos anos subsequentes e na
legislacao estadual aplicavel aos contratos de gestao.

VIIl - CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS

8.1. No primeiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO o valor a ser repassado
pelo PARCEIRO PUBLICO serade RS ......... , em 12 (doze) parcelas mensais de R$
....... , respeitando a Programacao de Desembolso Financeiro, devendo o primeiro
repasse ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da outorga e os demais
até o ..... dia util de cada més.

8.2. As despesas deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta das seguintes
dotacdes orcamentarias:
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Unidade Orgamentaria: 09.001 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Programa Acao Grupo de Despesa Fonte: Acdo 2220 — Manutencao das Atividades
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV/CRAS — e Agao 2143
- Manter as Agdes e Servigos Atinentes a Area de Desenvolvimento Social.
Classificagdo da Despesa: 3.3.50.41 - CONTRIBUICOES

Fonte de Recursos: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social - 0 0 FNAS e 15000000 Recursos nao Vinculados de
Impostos.

IX - CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. O PARCEIRO PRIVADO utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes
para a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO de acordo com o plano de gestdo
de recursos humanos apresentados em sua Proposta Técnica, podendo considerar
um modelo misto de colaboradores, composto por servidores publicos do PARCEIRO
PUBLICO e por empregados contratados/ prestadores de servico, em regime de
contrato, mediante processo seletivo.

X - CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, podera ser modificado
pelas partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebragao de
aditivos, desde que as modificagdes ndo desnaturem seu objeto;

10.2 As alteracdes deverao contar com prévia justificativa por escrito, que contera a
declaracao de interesse de ambos os PARCEIROS.

XI - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido unilateralmente pelo
PARCEIRO PUBLICO, independentemente da aplicagdo de outras medidas cabiveis,
nas seguintes situagdes:

11.1 Durante a vigéncia deste contrato de gestdo o PARCEIRO PRIVADO perder,
qualquer que seja a razdo, a qualificacdo como organizagao social no ambito do
municipio de Pau dos Ferros;

11.2 O PARCEIRO PRIVADO utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo
com o contrato de gestao e as disposi¢oes legais;

11.1.3 O PARCEIRO PRIVADO deixar de apresentar a prestacéo de contas no prazo
determinado, salvo justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aceita
formalmente pelo PARCEIRO PUBLICO;

11.1.4 O PARCEIRO PRIVADO por dois semestres nao cumprir as metas previstas
neste CONTRATO DE GESTAOQ,;

11.1.5 O PARCEIRO PRIVADO descumprir qualquer clausula deste CONTRATO DE
GESTAO e/ou néo regularizar o cumprimento de obrigacéo, no prazo |lhe assinalado
na notificagéo efetivada pelo PARCEIRO PUBLICO;
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11.1.6 Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, na forma como se
encontram definidos na legislacao em vigor.

11.2. Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razdo
do término de sua vigéncia, o PARCEIRO PRIVADO nao mais podera fazer uso de
quaisquer informagdes, dados ou documentos, recursos bancarios, tecnologias,
materiais, metodologias e sistematicas de acompanhamento.

11.3. Em qualquer das hipéteses motivadoras da rescisdo do CONTRATO DE
GESTAO, o PARCEIRO PUBLICO providenciara a imediata revogagdo do Termo de
Permissdo de Uso de Bens Publicos, méveis ou imoveis, ndo cabendo ao PARCEIRO
PRIVADO direito a qualquer indenizacao ou retengcao dos mesmos.

11.4. O PARCEIRO PRIVADO podera suspender a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO na hipétese de atraso dos repasses em periodo superior a
90 (noventa) dias, devendo notificar o PARCEIRO PUBLICO com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, acerca das medidas que serao adotadas.

11.5. O PARCEIRO PRIVADO tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as obrigacdes deste
decorridas, as obrigacdes fiscais, trabalhistas e prestar contas de sua gestdo ao
PARCEIRO PUBLICO.

11.6. Por acordo firmado entre as partes, desde que em razdo de interesse publico,
mediante ato devidamente fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO podera ser
extinto antes de implementado seu termo.

XIl - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1 A inobservancia pelo PARCEIRO PRIVADO de regra constante deste
CONTRATO DE GESTAO ou de lei, bem como a omissdo na prestacao de contas
elou a utilizagao incorreta dos recursos lhe repassados, autorizara o PARCEIRO
PUBLICO, garantido o contraditério e ampla defesa, aplicar as penalidades abaixo:
a) Adverténcia;

b) Suspensdo da execugao do contrato de gestao;

c) Multa, proporcional a gravidade do fato, aplicada individual e solidariamente
também aos dirigentes do PARCEIRO PRIVADO;

d) Rescisao do contrato de gestao;

e) Desqualificacédo como organizagao social;

f) Instauracdo de Tomada de Contas Especial; e,

12.2. A imposicéo de quaisquer das sancgdes estipuladas nesta Clausula ndo elidira o
direito do PARCEIRO PUBLICO exigir indenizagao dos prejuizos sofridos.

XIll - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO
13.1 Fica eleito o Foro desta Comarca de Pau dos Ferros-RN, para dirimir quaisquer

duvidas ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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XIV - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1 A publicagdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do
Municipio, por extrato, sera providenciada, imediatamente, apds sua outorga,
correndo as despesas por conta do PARCEIRO PUBLICO.

Pau dos Ferros-RN, , de 20 .

MONA LISA DO REGO TORQUATO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Portaria N° 282/2023- GP/PMPF

ORGANIZAGAO SOCIAL
(PARCEIRO PRIVADO)

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA MUNICIPAL
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REPUBLICADO POR INCORRECAO

[12 RETIFICAGAO] EDITAL N° 003/2024 — Comissdo NUCLEAR de Selegéo,
Avaliagcdo e Gerenciamento como autoridade supervisora de Organizagoes
Sociais (0.S.) em Pau dos Ferros/RN
CHAMAMENTO PUBLICO DE SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORACAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE
FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS AO MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU
DOS FERROS-RN

A PREFEITURA MUNCIPAL DE PAU DOS FERROS, com sede na Av. Getulio
Vargas, n.° 1.911, Centro, Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, CEP
59.900- 000, inscrita no CNPJ sob o N.° 08.148.421/0001-76, representada pela
Comissdao NUCLEAR de Selecdo, Avaliacdo e Gerenciamento como autoridade
supervisora de Organizac¢oes Sociais (0.S.) em Pau dos Ferros/RN, torna publico o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com fundamento na Lei Municipal n°
1.863/2022 e Lei Federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998, para a selecao de
Organizacgao Social qualificada em MEIO AMBIENTE no ambito do municipio de Pau
dos Ferros/RN, visando a celebragdo de CONTRATO DE GESTA~O OBJETIVANDO
COLABORAGCAO NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DE ATIVIDADES, DE FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS AO MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PAU DOS FERROS-RN, em conformidade com as especificagdes constantes
deste Edital.

1-DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto a selecdo de Organizacao Social, ja qualificada
no ambito de Pau dos Ferros/RN, nos termos Lei Municipal n® 1.863/2022 e na Lei
Federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998, para CONTRATO DE GESTAO
OBJETIVANDO COLABORACAO NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS
AO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN.

1.2. Os servigos a serem gerenciados e as atividades a serem desenvolvidas, os bens
e equipamentos para essa finalidade, bem como os objetivos, metas e indicadores a
serem observados e alcancados sdo descritos no Termo de Referéncia anexo a este
Edital.

2-DO PRAZO

2.1 A vigéncia inicial do CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, contados
da data de assinatura da ordem de servico, e passivel de renovacado anual, por
igual(is) ou distinto(s) periodo(s), desde que, atentando, por analogia a aplicabilidade
do que faculta o art. 107 da Lei n° 14.133/21 e confirmada a disponibilidade
orgamentaria, continue voltado a consecucao dos objetivos propostos e o interesse
publico.

3 — DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO
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3.1 Podera participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes Sociais que,
cientes do presente edital e de seus anexos, ja tenham obtido a qualificagdo como
ORGANIZACAO SOCIAL DE MEIO AMBIENTE, até a publicacdo do presente, no
ambito do municipio de Pau dos Ferros.

3.2 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados
que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Entidades que n3o sejam qualificadas como ORGANIZACAO SOCIAL DE MEIO
AMBIENTE no ambito do municipio de Pau dos Ferros;

b) Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Pau de Ferros;

c) Entidades das quais, na sua diretoria ou quadro de associados, possua servidor
publico do municipio de Pau dos Ferros.

d) Que detenham capital estrangeiro em sua constituigéo;

e) Que ndo atendam aos requisitos previstos neste Chamamento.

3.3 Nenhum interessado podera participar do presente processo de selegcao
representando mais de uma organizagao social interessada.

3.4 As participantes deverao ter pleno conhecimento dos termos constantes deste
Edital e das condi¢des gerais e particulares do objeto da selegao, ndo podendo invocar
qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da
proposta e do integral cumprimento das obrigagdes decorrentes da contratagcao do
objeto da presente licitagéo.

4 — DO CALENDARIO

ATIVIDADE DATA

1. Publicacéo de edital [republicacdo] 21/05/2024
Recebimento dos envelopes pelas

& ORGANIZACAO SOCIAIS* 21 S03e0R0
Etapg d~e avaliacao fias propostas pela Até 05/06/2024
Comissao de Selecao.
Divulgacao do resultado parcial Até 05/06/2024

Inte_rpqsigéolde recursos contra o resultado Até 10/06/2024
preliminar (via e-mail)

6. Anélis_e dos recursos pela Comissao de Até 11/06/2024
Selecao.
Homologacao e publicagéo do resultado final

7. da fase de selecéo, com divulgagao das Até 11/06/2024

decisdes recursais proferidas (se houver).
*Local: Setor de Licitagdes do COMPLEXO TECNICO, localizado na Av. Getlio
Vargas, Centro, Pau dos Ferros.

Obs.: Horario de Brasilia-DF e excetuam-se os feriados.

5 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 As participantes deverao se apresentar para credenciamento junto a Comissao de
Selecao por meio de representante que, devidamente munido do documento que o
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credencie a participar desta selegcdo, venha a responder pela organizagao social,
devendo, ainda, previamente a entrega dos envelopes, identificar-se exibindo a
carteira de identidade ou outro documento equivalente.

5.2 O credenciamento far-se-a por meio de instrumento de procuragao, publico ou
particular e, neste caso, com firma reconhecida, contendo poderes para praticar todos
os atos pertinentes ao certame, em representacao da participante. Sendo procuracao
particular, devera juntamente ser apresentado documento que comprove a outorga
dos poderes de quem constitui a supracitada procuragao.

5.3 O representante, socio-gerente, ou diretor da Organizagdo Social participante,
devera apresentar documento estatuto, ata de eleicdo, contrato social, no qual
estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e assumir obrigacées em
decorréncia de tal investidura, mediante cépia autenticada.

5.4 O(s) documento(s) desse item 5 devera(dao) ser apresentado(s) fora e
separadamente dos envelopes, acompanhados dos documentos de identidade dos
credenciados. A apresentacdo do estatuto, ata de eleicdo, contrato social ou
procuragao, para fins de credenciamento, supre a necessidade da apresentacao
destes no envelope de habilitacdo, caso atenda todas as exigéncias da habilitagido.]

5.5 Ficara impedido de quaisquer manifestacées em referéncia a fatos relacionados
com a presente Selecao, o representante da Organizacao Social participante, que nao
apresentar o instrumento de representacdo, conferindo-lhes poderes amplos para
atuar em todas as fases da Selecdo Publica, inclusive para receber intimagdes e,
eventualmente, interpor recursos ou deles desistir.

5.6 As participantes poderao utilizar o modelo de procuracdo constante neste Edital
abaixo relacionado e, caso optem por instrumento préprio, o mesmo devera conter,
no minimo, a outorga dos poderes nele estabelecidos especifico para o presente
chamamento e reconhecida firma do outorgante.

MODELO DE PROCURAGCAO

(Organizagao Social) com sede (endereco) (CNPJ/MF), neste ato representado(a)
por seu(s) representante(s) legal (is), ao final assinado(s), nomeia e constitui seu
bastante procurador, (nome), (qualificagdo), (RG), (CPF), (residéncia), ao qual
outorga poderes especificos para representar a outorgante no Processo de Selecao,
junto ao MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, que tem por objeto a o Chamamento
Publico para selecéo de Organizagcéo Social, ja qualificada no ambito do municipio
de Pau dos Ferros/RN, nos termos Lei Municipal n® 1.863/2022 e Lei Federal n°
9.637, de 15 de maio de 1998, para CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO
COLABORACAO NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DE ATIVIDADES, DE FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS AO MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN, especialmente para manifestar intencao
de interpor recurso ou declinar do direito de fazer uso do mesmo, enfim, praticar
todos os demais atos pertinentes ao referidlo Chamamento, podendo, ainda,
requerer, impugnar, desistir, assinar qualquer tipo de documento ou instrumento,
que for necessario ao fiel cumprimento deste mandato.
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Data / /

Nome/ Cargo:
Nome/ Cargo:

6 — DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

6.1 Os documentos de habilitagcao e as propostas de trabalho e financeira deverao ser
apresentados em 03 (irés) envelopes fechados, rubricados, digitados, em lingua
portuguesa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, preferencialmente organizados por
ordem de exigéncia e paginas numeradas.

6.2 Os documentos poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada. Em sendo cépias ndo autenticadas, exigir-se-a a apresentagao
dos originais para o confronto, sendo feita por funcionario da administracdo
pertencente a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) em até 24 horas antes da
abertura do chamamento (excetuando-se quando emitidas pela Internet).

6.3 Quando da abertura do chamamento, em sendo cépias ndao autenticadas nos
envelopes, exigir-se-a apresentacao dos originais para confronto, os quais deverdo
estar dispostos na mesma ordem dos que compordo os autos, facilitando a
comparagao.

6.4 Nao serao aceitos documentos e propostas:

a) Transmitidos por fac-simile, telegrama ou outra forma de apresentacdo que
descaracterize o sigilo de seu conteudo.

b) Que deixarem de atender, de qualquer forma, as disposi¢cdes deste Edital.

c) Apresentados fora da data e horario limite.

d) As certiddes que nao indicarem a data de validade s6 serao aceitas se emitidas nos
ultimos 60 (sessenta) dias anteriores a data da sessao de abertura.

e) No sobrescrito de cada envelope a participante mencionara:

6.5 Segue abaixo descritivo/modelo de apresentacao de envelopes, com respectivas
documentacgdes pertinentes.

MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS
Comissao Permanente de Licitagao-CPL
Avenida Getulio Vargas, 1323 - Pau dos Ferros/RN

EDITAL N° 03/2024 — Comissao NUCLEAR de Selecao, Avaliagao e
Gerenciamento como autoridade supervisora de Organizagoes Sociais (0.S.) em
Pau dos Ferros/RN

CHAMAMENTO PUBLICO DE SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA A
CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORAGAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE ATIVIDADES, DE
FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS AO MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS
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FERROS-RN
A/C — CPL/PMPF
Razao Social da Participante:

DA DOCUMENTENGAO DE HABILITACAO — ENVELOPE |

HABILITAGAO JURIDICA:

e (Copia da decisao administrativa, publicada em Diario Oficial, da Prefeita
Municipal de Pau dos Ferros de qualificacdo da entidade como Organizacao
Social na area de meio ambiente;

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado em
cartorio competente, que demonstre que a sua area de atuacao € compativel com
o objeto do Chamamento Publico regido por este Edital.

e Comprovacao da posse do seu Conselho de Administracéo (Lei n°. 9637/1998),
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

e Comprovante de inscricio do ato constitutivo ou estatuto, no caso de
associagdes, acompanhado de prova da composi¢ao da diretoria em exercicio.

REGULARIDADE FISCAL.:

e Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do
Ministério da Fazenda;

e Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal da sede
da entidade;

e Prova da regularidade para com a Fazenda Nacional mediante apresentacao da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unidao — DAU, por elas
administrados.

e Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da
entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta
selecao.

e Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), comprovada por meio do Certificado de Regularidade do FGTS — C.R.F;

e A prova de situagao regular perante a Seguridade Social, que sera comprovada
por meio da apresentacao da certiddo mencionada no item 6.2.c acima.

e Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacao
de Certiddo Negativa de Débitos (ou positiva com efeitos de negativa) relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal;

e Certidao negativa de faléncia conforme Lei Federal n°® 11.101/2005; expedida
pelo distribuidor da sede da entidade solicitante até 90 dias antes da sessdo
de abertura deste certame.

REGULARIDADE TRABALHISTA:
e Apresentar prova de Regularidade Trabalhista fornecida pela Justica do
Trabalho. (http://www.tst.jus.br/certidao)
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QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA:

a. No caso de empresa em Recuperacédo Judicial, deve apresentar Plano de
Recuperagéo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem
prejuizo de atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econdémico-
financeira estabelecidos neste Edital.
b) Balangco Patrimonial e demonstragdes cabiveis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma de Lei, que comprovem boa situacido
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios.
b.1) O referido balanco quando escriturado em forma nao digital devera ser
devidamente certificado por profissional registrado no Conselho de
Contabilidade, mencionando obrigatoriamente, o numero do livro diario, folha em
que ele se acha transcrito e apresentar também termos de abertura e de
encerramento dos livros contabeis;
b.2) O balango quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de
“Recibo de entrega de livro digital’, bem com o termo de abertura e encerramento;
b.3) Os participantes terao que apresentar em conjunto com o balancgo, a analise,
devidamente assinada por contabilista responsavel, dos seguintes indices:
o Ativo Circulante = 1,0 ou maior Passivo Circulante
o Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo = 1,0 ou maior Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo
o Ativo Total = 1,0 ou maior Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
o Nos casos de Entidades recém-constituidas, com tempo de atividade
inferior a 1 (um) ano, o disposto no item 6.4.2 devera ser substituido por
Balango de Abertura, devidamente registrado ou autenticado no 6rgao
competente e assinado por contador.

Apresentar Atestados de Capacidade Técnica, no minimo 01 (um), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove aptiddo para o
desempenho das atividades aqui previstas, ou servico equivalente, considerando
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto contratual;

Apresentar declaragdo de que possuira pessoal técnico adequado e disponivel
para a execucao do contrato.

Alvara de funcionamento vigente, expedida por pessoa juridica municipal de sua
sede.

7 — DOS CRITERIOS PARA ELABORAGAO, ANALISE E JULGAMENTO DO
PLANO DE TRABALHO

7.1 Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagéo e pontuagao
dos PLANOS DE TRABALHO e das PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem
elaboradas pelas interessadas participantes deste processo seletivo.

7.2 Os planos de trabalho deverao ser elaborados seguindo a ordem dos critérios
mencionados abaixo.

Relativo a avaliagdo dos PLANOS DE TRABALHO, devera seguir os critérios
mencionados a seguir, subdescritos a posteriori do QUADRO 01:
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QUADRO 01: PONTUAGAO DO PLANO DE TRABALHO

DIMENSOES A
SEREM AVALIADAS

7.2.1 DIMENSAO
EXPERIENCIA

7.2.2 DIMENSAO
PROPOSTA DE
ORGANIZACAO DAS
ATIVIDADES

ITENS DE AVALIAGAO

Tempo de experiéncia maior que 05 anos em
servigos prestados ao meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel e similares;

(até 10 pontos)

Tempo de experiéncia menor que 05 anos
em servigos prestados a ao meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel e similares;

(até 06 pontos)

Prestacéo de servico em 3 ou mais orgaos
publicos ou privados nos ultimos 5 anos;
(até 25 pontos)

Dimenséo experiéncia - Total parcial
(maximo 35 pontos):

Detalhamento da organizagao do processo de
trabalho contendo a producao esperada de
procedimentos no érgao;
(até 05 pontos)
Exequibilidade do plano de trabalho;
(até 05 pontos)
Proposta de formacao, qualificacao e
engrandecimento do trabalhador(a) a partir de
um plano de educagdo permanente;
(até 10 pontos)
Proposicéo de projetos vinculados a area de
atuagd@o no municipio de Pau dos Ferros
(até 10 pontos)

Dimensao proposta de organizacao das atividades - Total parcial

7.2.3 DIMENSAO
ATIVIDADES
VOLTADAS A
QUALIDADE, MEIOS
E CRONOGRAMAS

(maximo 30 pontos):
Descricao detalhada das caracteristicas e
estratégias de implementacao das acdes
voltadas a qualidade objetiva dos servicos;
(até 05 pontos)

Apresentagao dos instrumentos de pesquisa
de satisfagdo do usuario contendo os critérios
de aplicacao e avaliagao da satisfacao;

(até 05 pontos)

Especificacao dos recursos humanos
correspondentes para a execugao das
atividades propostas;

(até 05 pontos)

Cronogramas de implantacao e execucao das
acgodes, contendo o prazo para inicio das
atividades a partir da assinatura do contrato;
(até 10 pontos)

NOTA
ATRIBUIDA
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Especificacao da sistematica para
disponibilizacao de uniformes e EPls;
(até 05 pontos)
Observancia aos aspectos linguistico-formais
de expressao e de organizagao da proposta;
(até 05 pontos)
Dimenséo atividades voltadas a qualidade - Total parcial
(maximo 35 pontos):
VALOR TOTAL
(SOMA MAXIMA 100,0 PONTOS)

7.2.1 DIMENSAO EXPERIENCIA

a) Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos originais e/ou cépias
autenticadas que comprovem a experiéncia da interessada na execugao de servigos
de natureza semelhante ao objeto desta contratacao.

b) Os documentos comprobatérios deverao ser atestados ou certificados, expedidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da
interessada, devendo conter:

i) identificacdo da pessoa juridica emitente;

ii) nome e o cargo do signatario;

iii) timbre do emitente;

iv) periodo de vigéncia do contrato;

V) objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da

interessada.
c) Para finalidade de avaliacdo deste critério, sera considerada a experiéncia da
Entidade em termos de tempo de atividade e volume de atividade.

7.2.2 DIMENSAO PROPOSTA DE ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

a) Este conteldo sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentacdo do detalhamento da proposta de organizacéo e execugéo dos servigcos
e atividades contratadas, em consonancia com a Minuta do CONTRATO DE GESTAO
e o Termo de Referéncia.

7.2.3 DIMENSAO ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE, MEIOS E
CRONOGRAMA

a) Este conteudo sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentacado do detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacao
das acdes de qualidade, em consonancia com a Minuta do Contrato de Gestao e o
Termo de Referéncia.

b) Este conteudo sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentagdo dos meios e cronograma para execucao das atividades previstas, em
consonancia com a Minuta do CONTRATO DE GESTAO e o Termo de Referéncia.

7.3 Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujos PLANOS DE TRABALHO:
a) nao atingirem pontuagéo total minima de 50 pontos;
b) ndo pontuarem em um ou mais das dimensdes elencadas no Quadro 01.
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7.4 As pontuagdes que serao atribuidas relativas a avaliagao de cada critério definido
variam de acordo com as escalas de pontuacdo apresentadas, sendo admitidas
pontuagdes parciais.

8.5 A pontuacao técnica maxima atribuida ao PLANO DE TRABALHO é de 100 (cem)
pontos.

8 - DOS CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DA PROPOSTA
FINANCEIRA

8.1 Relativo a avaliagdo das PROPOSTAS FINANCEIRAS, a avaliagao devera seguir
os critérios mencionados a seguir:

a) A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor global anual de R$
2.538.366,07 (dois milhdes, quinhentos e trinta e oito mil, trezentos e sessenta e seis
reais e sete centavos), que corresponde a 90% do valor total estimado de custos pelo
municipio.

8.2 Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:
i) contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com
valores manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de desembolso mensal
inapropriado.

ii) ndo apresentarem os Planos Orgamentarios de Custeio de acordo com modelos
deste EDITAL.

8.3 A pontuacao total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-
se-a de acordo com a seguinte equacao:
NPF: Menor valor proposto pelas instituicbes X 100 / Valor total da proposta da
instituicdo em analise
Onde:
NPF = Nota Final da proposta financeira apds a avaliagao dos critérios definidos.

9 - DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

9.1 Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF
(Pontuacao Final).

9.2 Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o
desempate sera feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual serado
convocadas todas as participantes.

9.3 A Pontuacao final de cada PARTICIPANTE far-se-a de acordo com a seguinte
equacao:
PF : (NPT x 0,7 ) + (NPF x 0,3)
Onde:
PF = Pontuacao Final
NPT = Nota final do plano de trabalho. Peso NPT = 0,7 NPF = Nota final da
proposta financeira. Peso NPF = 0,3
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9.4 A Pontuagcdo final maxima que podera ser atribuida a cada entidade
PARTICIPANTE € de 100 (cem) pontos.

10 — DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO

10.1 A selecdo sera processada e julgada com observancia dos seguintes
procedimentos:

a) Serao abertos os envelopes de n° |, contendo a documentacdo relativa a
habilitagdo das participantes, que sera analisada pela Comissao de Selecao.

b) Apds o exame dos documentos e verificacdo do atendimento as exigéncias de
Habilitacdo constantes deste Edital, os representantes dos proponentes
participantes do processo seletivo poderao fazer observagdes acerca de
irregularidades constatadas ou expressar desisténcia do direito de peticdo de
recurso por escrito, os quais serao transcritos em ata;

c) A sessao de abertura dos envelopes contendo o Plano de Trabalho e a
Proposta Financeira, podera ser realizada, a critério Comissao de Selecao, e
desde que seja possivel, imediatamente apés a sessdao de abertura dos
envelopes contendo a Documentacgao de Habilitagéo.

d) O Envelope n° 02 e 03 contendo o Plano de Trabalho e a Proposta Financeira,
devidamente fechado e inviolado, sera rubricado pela Comissdo Especial,
pelos representantes credenciados dos proponentes, caso ndo se proceda a
sua abertura na data do recebimento.

e) O julgamento quanto a habilitagdo sera divulgado conforme calendario
estabelecido neste Edital.

f) Somente sera aberto o envelope 2 das organizagdes sociais julgadas
habilitadas, conforme este Edital.

g) A avaliacao do envelope n® 02 e 03, conforme termos dispostos neste Edital,
sera efetuada pela Comissdo NUCLEAR de Selecdo, Avaliagdo e
Gerenciamento como autoridade supervisora de Organizagdes Sociais (O.S.)
em Pau dos Ferros/RN, especialmente designada para tal fim, sendo que o
resultado da analise sera divulgado mediante publicacdo na Imprensa Oficial
do Municipio, conforme calendario estabelecido neste Edital.

h) De cada sessao publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, a qual
devera ser assinada pelos representantes dos proponentes participantes do
certame que estiverem presentes e pelos membros da Comissao;

10.2 A Comissao de Selecao, apds analise dos documentos apresentados, lavrara em
ata o resultado de habilitagcdo dos participantes.

10.3 Ultrapassada a fase de habilitacao das participantes e abertas as propostas, nao
cabe desclassifica-las por motivo relacionado com a habilitagéo, salvo em razao de
fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

10.4 Apds a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia das propostas, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Selegao;

10.5 No julgamento das propostas, a Comissao de Selegao levara em consideracao
os critérios objetivos definidos neste ato convocatério.

10.6 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no edital, inclusive
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financiamentos subsidiados ou a fundo perdido, nem prego ou vantagem baseados
nas ofertas dos demais participantes.

10.7 Nao se admitira proposta que apresente precos, global ou unitario, simbdlicos,
irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio do
chamamento ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do préprio participante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

10.8 A Comissdo NUCLEAR de Selegdo, Avaliagio e Gerenciamento como
autoridade supervisora de Organizagdes Sociais (O.S.) em Pau dos Ferros/RN cabera
julgar sobre a suficiéncia de documentos e informagées apresentadas podendo a seu
exclusivo critério solicitar esclarecimentos complementares que possibilitem melhor
avaliacdo dos documentos de habilitacao.

a) Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente,
serao eles sempre formulados por escrito e deverao ser respondidos na mesma
forma, sendo concedido prazo para tal providéncia.

b) A proponente que nao fornecer os esclarecimentos no prazo estabelecido sera
considerada inabilitada.

c) Para analise dos documentos de tanto de habilitacao, apresentados no envelope 1,
quanto o Plano de Trabalho e Proposta Financeira, apresentados nos envelopes 2 e
3, a Comissado podera encerrar a sessado e suspender os trabalhos para que se
proceda ao exame individualizado dos documentos.

d) A Comissao NUCLEAR de Selecéo, Avaliacdo e Gerenciamento como autoridade
supervisora de Organizagdes Sociais (0O.S.) em Pau dos Ferros/RN podera requerer
se julgar necessario, apoio técnico para melhor analise das propostas apresentadas.

11 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 Concluido o julgamento, as propostas admitidas serdo classificadas, atribuindo-
se o primeiro lugar aquela que, atendidas as estipulacdes deste edital, oferecer melhor
técnica e preco, de acordo com o critério de escolha e classificagao final, culminado
pela férmula disposta no item 10 deste edital, posicionando-se as demais na
sequéncia de classificacao;

11.2 Verificada a ocorréncia de empate entre duas ou mais propostas, a classificacao
se fara obrigatoriamente por sorteio em ato publico, para o qual as participantes serao
convocadas.

12 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Dos atos administrativos da administragao municipal no certame cabera recurso
administrativo no prazo de 03 (trés) dias, a contar da intimagcao do ato ou lavratura da
ata se presentes os prepostos das participantes, aplicando por analogia as
disposi¢oes contidas nos arts. 165 da Lei n°® 14.133/21.

12.2 O recurso devera ser formulado em peticdo escrita, enderecada a Comissao
NUCLEAR de Selecao, Avaliacao e Gerenciamento como autoridade supervisora de
Organizagoes Sociais (0.S.) em Pau dos Ferros/RN, devendo ser assinada pelo(s)
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representante(s) legal(is) ou procurador da participante, e protocolada
tempestivamente no Departamento de Licitagdes deste municipio, sendo admitidos
recursos interpostos via correio eletrénico, para o e-mail: licitapmpf@gmail.com.

12.3 Os recursos serao recebidos em horario de expediente externo, qual seja, das
8h as 13hs. Os recursos interpostos fora do prazo e horario estipulado ndo serao
conhecidos;

12.4 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar edital, por trata-se de
procedimento publico de acesso a todos.

13 - HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO

13.1 Proclamado o resultado final do chamamento, os autos do processo serdo
remetidos a Prefeita Municipal, a qual devera declarar a Organizagdo Social
vencedora do Processo Seletivo.

14 — DAS CONDICOES E PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1 O MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS convocara o vencedor do chamamento
para assinar o contrato cuja minuta, em anexo, integra este Edital.

14.2 O PARTICIPANTE VENCEDOR tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir
da data de sua convocacao (por e-mail e/ou telefone), para assinar o contrato, sob
pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste
edital, bem como no artigo 90 da Lei n® 14.133/21.

14.3 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao para a
assinatura do contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura por
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), mediante solicitacdo do
participante vencedor, para que seja assinado no prazo de 03 (trés) dias, a contar do
seu recebimento.

14.4 Os prazos previstos nos subitens anteriores poderao ser prorrogados, por igual
periodo, por solicitagdo justificada do participante vencedor e aceita pela
Administracao.

14.5 Na data de assinatura do contrato, o participante vencedor devera estar com
todos os documentos legalmente exigiveis dentro do periodo de validade.

15 — DA CONDIGAO PARA ORDEM DE INiCIO

15.1 O inicio da prestacdo dos servicos se dara em até 15 (quinze) dias apos a
assinatura do contrato ou a critério determinado pela gestao.

15.2 A Organizacao Social CONTRATADA devera apresentar os nomes dos
profissionais que comporao as equipes de trabalho ao gestor do contrato.

15.3 O nao atendimento do item acima ensejara o atraso no inicio da prestacao dos
servigos.
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16 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1 O atraso na execucao do Contrato, salvo se ensejada por motivo de forca maior
ou caso fortuito, sujeitara a contratada a multa de mora, aplicando-se por analogia a
forma prevista no artigo 162 da Lei n°® 14.133/21;

16.2 A multa de mora sera de 0,3% (trés décimos por cento) do valor do contrato, por
dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento), do valor global da contratacao;

16.3 A aplicagao de multa de mora a contratada nao impede a rescisdo unilateral do
contrato pela administragao municipal, conforme previsdo analoga do paragrafo unico
do art. 162, nem a aplicacdo das outras sangdes previstas no art. 156 da Lei n°
14.133/21;

16.4 A inexecugao total ou parcial deste Contrato podera sujeitar, ainda, a contratada,
garantida a prévia defesa, as penalidades previstas no art. 156 e seguintes da Lei n°®
14.133/21, quais sejam:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacao das san¢oes serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragao cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagcoes dos érgaos de controle.

16.5 A aplicagcé@o das sancgOes previstas nesta clausula ndo exime a contratada da
indenizagdo por prejuizos causados ao contratante em razdo da mora ou da
inexecugdo contratual. As indenizagdes correspondentes serdo devidas a
Administracdo Municipal, independentemente de qualquer notificacdo judicial ou
extrajudicial.

17- DA RESCISAO DO CONTRATO

17.1 Poderdo motivar a rescisdo do Contrato a ser firmado as ocorréncias descritas,
analogicamente no art. 137 da Lei n°® 14.133/21 e suas demais alteracdes.

17.2 No caso de rescisdo do Contrato, a Contratada ficara sujeita as penalidades
previstas neste chamamento e as consequéncias descritas na Lei n°® 14.133/21,
quando couber.

18 — DAS DISPOSIGOES GERAIS
18.1 A participante devera assumir todos os custos de elaboragédo da proposta, nao

sendo a Administragdo Municipal, em qualquer hipotese, responsavel pelos mesmos,
independentemente do resultado do chamamento;
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19.2 Quando todas as participantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Administracdo Municipal podera fixar prazo de 8 (oito) dias, para
a apresentacao de nova documentacdo ou de outras propostas, escoimadas das
causas que as inabilitaram ou desclassificaram;

18.3 Todas as comunicacdes e notificagcdes serdo feitas aos participantes diretamente
por endereco eletrénico, disposto no preambulo deste edital, surtindo desde logo seus
efeitos legais, inclusive nos recursos;

18.4 Os termos da contratagdo, com as explicitagcdes previstas no art. 89 e seguintes
da Lein® 14.133/21 no que couber, estado definidas neste chamamento e na Minuta do
Contrato anexa a esse Edital.

18.5 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos acerca do presente Edital,
por meio do seguinte endereco eletrénico licitapmpf@gmail.com ou protocolar
peticdo das 8h as 12h em dias uteis no COMPLEXO TECNICO da Prefeitura de Pau
dos Ferros, localizado na Av. Getulio Vargas, Centro, Pau dos Ferros.

VICENTE DE PAULA FERNANDES
Secretario de Meio Ambiente de Pau dos Ferros/RN
Portaria N° 048/2023— GP/PMPF

Larissa da Silva Ferreira Alves
Secretaria Municipal de Educacgéo de Pau dos Ferros-RN
(Portaria n°® 004/2021 — GP/PMPF)
Presidente da Comissao NUCLEAR de Selecao, Avaliacdo e Gerenciamento como
autoridade supervisora de Organizagdes Sociais (O.S.) em Pau dos Ferros/RN
(Portaria N° 358/2023 - GP/PMPF)
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE DEM}QS;T\’RA@/;\Q DE INTERESSE
Ao Municipio de Pau dos Ferros;

Ref.: EDITAL 003/2024 — Comissao Nuclear de Selecao, Avaliacao e Gerenciamento
como autoridade supervisora de Organizagdes Sociais (O.S.) em Pau dos Ferros-RN
- CHAMAMENTO PUBLICO DE SELECAQ DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORACAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE
FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS AO MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS
FERROS-RN

RAZAO SOCIAL

CNPJ

ENDERECO

ITELEFONE/
CELULAR

E-MAIL

* TABELA DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
Senhores(as),

Apresentamos a nossa proposta de trabalho para celebracdo de CONTRATO
DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORACAO NO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE FORMA
COMPARTILHADA, RELACIONADAS AO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN em
conformidade com as Especificagdes Técnicas contidas no TERMO DE REFERECIA
deste oficio nas condi¢goes estabelecidas pela Lei Municipal n°® 1.863/2022 e na Lei
Federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998.

Cumpre-nos informar que examinamos os documentos do chamado,
inteirando-nos dos mesmos, para a elaboracao da presente proposta.

Em consonéancia com os documentos do chamamento, declaramos:

e Que nos comprometemos efetuar os servicos, objeto deste processo, nas
condi¢des exigidas no Termo de Referéncia;

e Que o prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias,
contados da data limite para a entrega das propostas;

e Que todas as despesas com a preparacdao e apresentacdo da presente
proposta correrao unicamente por nossa conta;

e Que reconhecemos ao Municipio de Pau dos Ferros o direito de aceitar ou
rejeitar todas as propostas, sem que assista qualquer direito indenizatério as
proponentes,;

e Que a apresentacao desta proposta considerou o pleno conhecimento das
condigdes locais que servirao de base para a execugao do objeto a ser
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contratado.
e Que o preco ofertado é fixo e irreajustavel, perfazendo o total de
RS (e ), conforme

planilha financeira de composicao de precos.

Cabe-nos declarar, ainda, sob as penalidades da lei:

e Que os componentes da diretoria da organizagdo social a qual somos
representantes credenciados, ndo mantém vinculo empregaticio com o
municipio de Pau dos Ferros.

e Que a organizacido social da qual somos representantes credenciados, nao
estd sendo punida com suspensdo temporaria nem com declaracido de
inidoneidade para contratar com a Administracao.

¢ Que aempresa nao possuiem seu quadro de pessoal colaboradores menor(es)
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz.

Pau dos Ferros-RN, de de 20

Denominacao social ou carimbo com assinatura do representante legal
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de organizagdo social em meio ambiente para celebracdo de
CONTRATO DE  GESTAO OBJETIVANDO  COLABORACAO  NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE
FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS AO MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS
FERROS-RN, a serem executados nas dependéncias dos edificios e unidades da
referida Prefeitura Municipal, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste estabelecidas neste instrumento.

Quadro 01: Estabelecimento de profissionais para execucdo de projetos de
desenvolvimento na area de meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

Item |Cargos Quantidade
1. |AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (ASD) 15
2. |MOTORISTA CART “B” 01
3. |AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL 12
4. |[MOTORISTA CART “D” 02
5. | PODADOR 03
6. |COVEIRO 02
7. | JARDINEIRO 08
8. | AGENTE DE ZOONOSES (CORREICAOQ) 02
9. [LOMBADOR 02
10.| ELETRICISTA 02
11.| ENGENHEIRO AMBIENTAL 01
12.| ENGENHEIRO AGRONOMO 01
13.| ENGENHEIRO CIVIL 02
14 | VIGILANTE 04

Total FINAL| 57

1.2 A prestacao do servico sera de 44 horas semanais, exceto para os postos de
vigias e motorista plantonista que serdo 12/36horas, quando do caso.

1.3 O prazo de vigéncia da contratagédo € de 12 (doze) meses contados da vigéncia
do plano de trabalho, prorrogavel na forma do art. 107, da Lei n® 14.133/21.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A execugao do contrato de gestdo faz-se necessaria para atender a demanda
municipal pela prestacdo do servico de suporte a populagdo, bem como manter e
conservar o patriménio publico do municipio em condigdes plenas de usabilidade.

2.2 O contrato de gestdo em tela justifica-se em razao da grande demanda de servigos
e estruturas municipais e o baixo quantitativo efetivo de for¢a de trabalho disponivel
na prefeitura do municipio de Pau dos Ferros, o qual concentra-se na execucao das
rotinas administrativas exclusivas de empregados publicos e no desempenho das
atividades finalisticas. Neste contexto, evidencia-se a caréncia de profissionais para
executarem atividades auxiliares e acessorias ao bom atendimento a populacao para
os servigos de apoio administrativo, como atendimentos na recepg¢ao, motoristas,
limpeza, merenda escolar etc.

3. CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS

3.1 A execugdo do CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO COLABORACAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE
FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS AO MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS
FERROS-RN é fundamental a garantia do padrao de desempenho e qualidade
objetivamente definidos neste instrumento de acordo com as especificagdes usuais
no mercado, atendendo perfeitamente o paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de
2002.

4. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

4.1 O organograma do contrato tera previsao de 12 meses, contados da emissao da
ordem de servico.

4.2 O contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

4.3 O contrato sera recebido definitivamente no prazo de 15 dias, contados do
recebimento provisoério, apds a verificagdo da realizacdo do servigo e consequente
aceitagao mediante termo circunstanciado.

4.4 Na hipétese de a verificagado a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia doesgotamento do prazo.

4.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
organizagao social pelo prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

5. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
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5.1 Sao obrigagdes da Contratante:

a) Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no presente termo de
referéncia;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

c) Comunicar a organizagdo social, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da organizacao social,
através de comissao especifica designada;

e) Efetuar o pagamento a organizagao social no valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo e forma estabelecidos no termo de referéncia;

5.2 A Administracdao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
organizagdo social com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do presente
Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da organizagcdo social, de seus empregados, associados,
prepostos ou subordinados.

6. DAS METAS E INDICADORES
6.1 Sao metas a serem alcancadas pelo referido contrato de gestdo, a partir da
afericdo dos respectivos indicadores entregues trimestralmente a Comissao Nuclear

de Selecdo, Avaliacgdo e Gerenciamento como autoridade supervisora de
Organizacgdes Sociais (O.S.) em Pau dos Ferros-RN:

QUADRO 02 — METAS E INDICADORES DE AVALIAGAO

N° META INDICADOR
Implantacao e manutencao de v" implantagdo do servigo até 02
1. servigo de ouvidoria na unidade meses do inicio do contrato;
referida v' Relatério de ouvidoria;
v' Relatdrio de, ao menos, 01
Implantacao de programa de formacao trimestralmente, por
2. educacao continuada para todos categoria de prestagao de servigo
os colaboradores com identificacao dos resultados
alcancados;
v' Sistematizacao e implantacdo dos
Implantacao e desenvolvimento de instrumentos de pesquisa de
3. avaliacao de desempenho dos satisfagdo para o usuario;
colaboradores v' Relatério de desenvolvimento do

trabalho por prestador de servico;
Realizacao de reunides de
4. autoavaliacdo constantes do v' Apresentacdo de atas trimestrais;
trabalho e servico prestado
v' Relatdrio de elaboracao do

Implantacao de protocolos de protocolo;
5. rotinas de trabalho visando a v' Relatorio de cumprimento do
qualidade do servigo prestado protocolo por parte do colaborador

(deve estar contido no relatorio do
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item 3 dessa tabela);

_ N 7 - I
Manutengio de equipe minima Parecer solicitado pela organizagao

6. S : social do chefe imediato da unidade
para oferta qualitativa do servigo S
prestadora do servico;
; pn : v' Relatodrio fotografico e assinatura de
Disponibilizacéo de uniformes e :
7. termos de entrega de equipamentos

EPIs
aos colaboradores

7. OBRIQAGOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL NO CONTRATO DE
GESTAO

7.1 A organizacao social deve cumprir todas as obrigacées constantes no termo de
referéncia, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

a) o contrato de gestao oriundo deste Termo de Referéncia sera executado com
diretrizes dos procedimentosde contratacao e fiscalizagdo de servigos sob o regime
de execucgdo indireta prevista na Instrugao Normativa n° 05/2017 da SEGES/MPOG,
inclusive com a utlizacdo da Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para
movimentacao.

b) prestar o contrato em perfeitas condigdes, conforme especificagbes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal.

c) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12,13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
d) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

e) manter, durante toda a execugao do contrato de gestdo, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao exigidas
no contrato de gestao;

f) indicar preposto para representa-la durante a execucéo do contrato de gestao;

g) entregar todo o fardamento e EPI’s, em qualidade, quantidade e periodicidade;

h) o fornecimento dos EPI's e fardamentos devera acontecer em obediéncia estrita
aos prazos constantes na Tabela, no PPRA e no LTCAT,;

i) sempre que nao atenderem a condi¢cdes adequadas de uso, os Equipamentos de
Protecaolndividual deverao ser trocados no prazo estabelecido pelo Gestor/Fiscal do
Contrato;

j) os EPI's que ndo possuirem prazo fixo para a substituigdo ou reposi¢cao serao
fornecidos, quando necessario, dentro do prazo fixado pelo gestor/fiscal do contrato;

7.2 A organizagao social devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.2.1 Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia,
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tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor do Contrato;

7.2.2 Efetuar o pagamento do servico prestado dos colaboradores alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do prestador
de servico, em agéncia situada na localidade em que ocorre o contrato, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a organizacdo social devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagao do pagamento;

7.2.3 Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos da prestacao de servico
diretamente aos colaboradores bem como de encargos sociais e previdenciarios, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdoes cabiveis;

7.2.4 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao efetivamente pagos via deposito judicial.

7.2.5 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento da prestacéo de
servigo, encargos sociais e previdenciarios, que serao depositados pela contratante
em conta-depodsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacao;

7.3 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, cuja movimentagao dependera de autorizagcao
do 6rgao ou entidade promotora do contrato e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagoes;

7.3.1 salario base;
7.3.2 Encargos sociais/previdenciarios;

7.4 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a organizagéo social que vier a prestar os servigos;

7.5 Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo da
conta- deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados;

7.6 As solicitagdes da Contratante quanto a substituicado dos colaboradores alocados
devem ser atendidas no prazo fixado pelo gestor do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

7.7 A organizacao social devera instruir seus colaboradores quanto a necessidade de
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acatar as normas internas da Administracao;

7.8 A organizagao social devera instruir seus colaboradores a respeito das atividades
a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de funcao;

7.9 A CONTRATANTE fica obrigada a pagar seus colaboradores até o 5° dia do més
subsequente;

7.10 Instruir seus colaboradores, no inicio da execucéo do contrato de gestao, quanto
a obtencao das informagbes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacées a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas;

i. relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

ii.  nao permitir como colaborador menor de dezoito anos;

iii.  manter durante toda a vigéncia do contrato de gestdo, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas no contrato de gestao e no termo de referéncia;

iv. fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias/sociais;

v. guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento docontrato;

7.11 Em momento anterior ao pedido de repasse, via oficio, da fatura para pagamento
mensal e como condigdo indispensavel para emissdao do atesto pela Comissao
responsavel, a organizacao social devera apresentar os seguintes documentos, que
serao analisados para posterior calculo e emisséo da fatura:
i. relatério mensal das atividades, com apresentagcado do calculo do valor mensal
dos servicos;
ii. folha de registro de ponto assinada pelo funcionario e pelo preposto;
iii. comprovagdo da quitacdo da folha de pagamento do més anterior,
contracheques e comprovante de depdsito;
iv. certidoes Negativa de Débito municipal, estadual, federal, FGTS e trabalhista;
v.  GFIP com o comprovante de pagamento.

7.12 A Comissao promovera a analise dos relatérios e dos valores a serem pagos
pelos servicos efetivamente prestados e informara para o Representante da
CONTRATADA o valor correto para emissao da fatura;

7.13 As Faturas deverao ser entregues acompanhadas obrigatoriamente por:
a) Protocolo de envio do arquivo referente a Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantiapor Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP;
b) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada pelo SEFIP apds a transmissao
do arquivoSEFIP devidamente quitada referente ao més anterior ao pagamento (A
GUIA DEVE SER PAGA SEMPRE ATE O DIA 10 DO MES SEGUINTE AO FATO
GERADOR);
c) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social — GPS quitada referente ao més
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anterior aopagamento;
d) Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
e) Folha de ponto;

7.14 Para a realizagdo do plano de trabalho, a organizacao social devera entregar
declaragao de que instalara escritério no municipio de Pau dos Ferros-RN, a ser
comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato de gestado, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecao, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios;

8. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

8.1 A Comissdo Nuclear de Selecao, Avaliagcao e Gerenciamento como autoridade
supervisora de Organizagdes Sociais (0.S.) em Pau dos Ferros-RN sera responsavel
por acompanhar efiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a
regularizacao de falhas ou defeitos observados.

8.2 A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
organizacao social, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade daAdministracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/21.

8.3 O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato de gestao, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dosfuncionarios eventualmente envolvidos, determinando
o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

9. DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir do recebimento da Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
em conta corrente especifica para a gestao do projeto, em agéncia e conta corrente
indicados pelo organizagao social.

9.2 Os pagamentos serdo pautados conforme os artigos do CAPITULO X, da lei
14.133/21.

9.3 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento que o
orgao contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

9.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentacdo mencionadano art. 68 da Lei n°® 14.133/21.
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9.5 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacgao da regularizagao da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

9.6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.7 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada verificada a manutencao
das condicdesde habilitacdo exigidas no termo de referéncia.

9.8 Constatando-se, a situagdo de irregularidade das condigdes habilitatoriais da
organizagao social, sera providenciada sua notificagado, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

9.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao do contrato de gestdo nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

9.10 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato.

9.11 Sera rescindido o contrato de gestdo em execugcdo com a contratada com
pendéncias nas condi¢ées habilitatérias, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publicode alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

9.12 A organizacgao social regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9.13 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a organizagao social
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeiradevida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:| = (TX)
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TX = Percentual da taxa anual = 6% = 0,00016438

| = (6/100)
365

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
organizagao social que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacées assumidas em
decorréncia do contrato de gestéo;

b) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal;

10.2 Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode

aplicar aorganizacao social as seguintes sancgoes:
a) adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;
b) multa moratéria de 1% (um por cento) ao més de atraso injustificado sobre o valor
da parcelainadimplida, até o limite de 3 meses;
¢) multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucdo total do objeto;
d) em caso de inexecugao parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;
e) impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;
f) impedimento de contratar com Municipio de Pau dos Ferros pelo prazo de até
cincoanos;
g) a sancao de impedimento de contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infracao administrativa.
h) declaracao de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perantea propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo social ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

10.3 As sancgdes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a
organizagao social juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

10.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Ill e IV da Lei n® 14.133/21,
a organizagao social ou profissionais que:
a) tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do contrato de
gestao;
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c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

10.5 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo queassegurara o contraditorio e a ampla defesa a organizagéo social,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133/21, e subsidiariamente,
apenas no que couber, a Lei n® 9.784, de 1999.

10.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, seraoinscritos na Divida Ativa do Municipio de Pau dos
Ferros e cobrados judicialmente.

10.7 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

10.8 Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta da organizagéo social, a contratante podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Caodigo Civil.

10.9 A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

Pau dos Ferros/RN, maio de 2024.

Termo de referéncia elaborado pela

Comissao NUCLEAR de Selecao, Avaliacdo e Gerenciamento como autoridade
supervisora de Organizagdes Sociais (0.S.) em Pau dos Ferros/RN
(Portaria N° 358/2023 - GP/PMPF)

Aprovacao do termo de referéncia por

VICENTE DE PAULA FERNANDES
Secretario de Meio Ambiente de Pau dos Ferros/RN
Portaria N° 048/2023— GP/PMPF
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ANEXO Ill.1 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

Organizag3o social para a celebragdo de CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO
COLABORACAO NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DE ATIVIDADES, DE FORMA COMPARTILHADA, RELACIONADAS AO MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN, conforme especificagbes, quantitativos,
regulamentacdo do gerenciamento e execucdo de atividades e servigos
preestabelecidos e demais obrigacdes, conforme estudo técnico.

Quadro 01: Estabelecimento de profissionais para execucdo de projetos de
desenvolvimento na area de meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

Item |Cargos Quantidade
1. |AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (ASD) 15
2. |MOTORISTA CART “B” 01
3. |AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL 12
4. |[MOTORISTA CART “D” 02
5. |PODADOR 03
6. | COVEIRO 02
7. | JARDINEIRO 08
8. | AGENTE DE ZOONOSES (CORREICAOQ) 02
9. |LOMBADOR 02
10.| ELETRICISTA 02
11.| ENGENHEIRO AMBIENTAL 01
12.| ENGENHEIRO AGRONOMO 01
13.| ENGENHEIRO CIVIL 02
14 | VIGILANTE 04

Total FINAL| 57

Denominacgao social ou carimbo com assinatura do representante legal
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ANEXO Ill.1.1 - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E CONTRIBUICOES LEGAIS
** Esta planilha deve ser preenchida com base no preco pelo periodo de um més, para cada

PRESTADOR DE SERVICO.
VALOR VALOR
MENSAL |GLOBAL
GRUPO ENCARGOS SOCIAS % RS 12 MESES
RECEBEM INCI SALARIO BASE R$ RS
DENGCIA DE “A7  [rreeeseeesmesssmmmmsssssssssss s
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS RS RS
SOCIAIS s
Pau dos Ferros-RN, de de 20

Denominacao social ou carimbo com assinatura do representante legal
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ANEXO Ill.1.2 = PLANILHAS DE INSUMOS, DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
** Esta planilha deve ser preenchida com base no preco pelo periodo de um més, para cada
PRESTADOR DE SERVICO.

DEMAIS COMPONENTES

Custos Operacionais R$

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ %
OPERACIONAIS

TRIBUTOS

ISSQN R$ %
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ %
Preco por Extenso:

Pau dos Ferros-RN, de de 20

Denominacgao social ou carimbo com assinatura do representante legal
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ANEXO IV - DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS (ESFL) — TERCEIRO SETOR

As demonstracdes contabeis que devem ser apresentadas pelas entidades sem finalidade
de lucros sao o Balango Patrimonial, a Demonstracao de Superavit ou Déficit do Exercicio,
a Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (Demonstragées das Mutagdes do
Patriménio Liquido Social), a Demonstracéo dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas,
conforme previsto na NBC TG 26 ou na secédo 3 da NBC TG 1000, quando aplicavel.

-Balanco Patrimonial: € uma demonstragao contabil indispensavel a qualquer tipo de
organizacao, quer explore ou nao atividade lucrativa.

-Demonstracdao de Superavit ou Déficit do Exercicio: a norma contabil que trata das
demonstragdes contabeis para o Terceiro Setor, determina a alteracdo da nomenclatura de
‘lucro ou prejuizo do exercicio’ para ‘superavit ou déficit do exercicio. Esta demonstracao
tem por objetivo principal, nas entidades sem fins lucrativos, evidenciar todas as atividades
desenvolvidas pelos gestores relativas a um determinado periodo de tempo, denominado
“Exercicio”.

-Demonstragdes das Mutacdes do Patriménio Liquido Social (DMPLS): nas ESFL, € muito
util para explicar as modificagées ocorridas no patriménio Liquido Social (PLS) durante
determinado periodo;

-Demonstracao Fluxo de Caixa (DFC): essa Demonstracdo € muito bem aceita por
evidenciar recebimentos e pagamentos o periodo e o respectivo saldo existente para fazer
face as outros compromissos vincendos

-Notas Explicativas (NE): as Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées
Contabeis, formam um complemento a ela, acrescentando informac¢des que por algum
motivo ndo foram evidenciadas nas Demonstracdes Contabeis

Com relagao as entidades sem finalidade de lucros, a Interpretacao Técnica Geral — ITG n°
2002/12, do Conselho Federal de Contabilidade — CFC estabelece os critérios e os
procedimentos especificos de avaliagdo, de reconhecimento das transacdes e variagoes
patrimoniais, além da estruturacdo das demonstragdes contabeis e as informagoes
minimas que deverao ser divulgadas.

De acordo com essa norma, as demonstragdes contabeis que devem ser elaboradas pela
entidade sem finalidade de lucros, sdo:

Balango Patrimonial

Demonstracao do resultado do periodo
Demonstracao das mutagdes do patrimdnio liquido
Demonstracao dos fluxos de caixa

e as Notas Explicativas
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

MINUTA-PADRAO
CONTRATO DE GESTAO N° .......... 1202

Ajuste de Parceria na forma de CONTRATO DE
GESTAO, que entre si celebram o Municipio de
Pau dos Ferros — RN, por meio da Secretaria de
MEIO AMBIENTE, e a (qualificar a OS) pessoa
juridica de direito privado, qualificada como
Organizacdo Social de (..), com vistas a
celebracdo de CONTRATO DE GESTAO
OBJETIVANDO COLABORACAO NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE FORMA
COMPARTILHADA, RELACIONADAS AO
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA PREFEITURA DE PAU
DOS FERROS-RN.

O MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, por intermédio da PREFEITURA
MUNICIPAL, pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNPJ n°
08.148.421/0001-76, com sede na Av. Getulio Vargas, n° 1.323, Centro, Pau dos
Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, neste ato representada pela Prefeita
Municipal, MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO, brasileira, solteira, portadora da
Cédula de Identidade n° 001.561.322, inscrita no CPF n° 065.677.944-61, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE (SEMA), com CNPJ sob o n°
14.450.053/0001-19, por meio de seu secretario e responsavel o Sr. Vicente de Paula
Fernandes, inscrito no CPF 490.553.564-68, RG n° 746.354, na qualidade de
parceiros publicos, do outro lado , pessoa juridica
de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagcdo Social de
(...) no municipio de Pau dos Ferros, por meio de publicagdo do resultado em Diario
Oficial, inscrita no CNPJ/MF sobon® ......................... ,comsedeem .............. , heste
ato representada por ...l (qualificacdo), conforme autoriza a
Clausula..... de seu estatuto.

RESOLVEM, na forma da Lei Municipal n° 1.863/2022, da Lei Federal n°
9.637, de 15 de maio de 1998 e na Resolugdo n°. 028/2022- TCE/RN, celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

| - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de fomento publico, tem por
objeto a formac&o de parceria com vistas 8 COLABORACAO NO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, DE FORMA
COMPARTILHADA, RELACIONADAS AO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS-RN, nos
termos do que se encontra detalhado na Proposta de Trabalho, considerados partes
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integrantes deste instrumento, para todos os efeitos legais, independentemente de
transcricao;

1.2. Este CONTRATO DE GESTAO, como instrumento de natureza colaborativa,
devera ser executado de forma a garantir eficiéncia econdmica, administrativa,
operacional e de resultados, conferindo eficacia a agao governamental, efetividade as
diretrizes e as politicas publicas, com fundamento no disposto na Constituicao
Federal, e na Lei Municipal n® 1.863/2022 e demais disposicdes legais pertinentes a
matéria.

Il - CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
PARCEIRO PRIVADO

2.1 Sao obrigagdes e responsabilidades do PARCEIRO PRIVADO:

2.1.1 Executar todas as atividades e/ou servigos auxiliares descritos e caracterizados
no termo de referéncia, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos ofertados e
primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades,
com o cumprimento das metas e prazos previstos, em consonancia com as demais
clausulas e condicdes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO;

2.1.2 Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes, as
diretrizes e a politica publica, tracadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

2.1.3 Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste
CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugéo do seu objeto;

2.1.4 Prover os servicos e os equipamentos especificados no termo de referéncia,
garantindo o bom andamento das atividades nas areas constantes do Anexo Técnico
e da Proposta de Trabalho;

2.1.5 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execug¢ao dos servigcos
em perfeitas condi¢des de uso;

2.1.6 Contratar, sob regime de CONTRATO POR PRESTACAO DE SERVICO,
profissionais técnicos e administrativos em quantidade necessaria e condizente ao
adequado cumprimento das atividades e dos servicos inerentes ao objeto dessa
parceria;

2.1.7 Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios a execucao das
atividades descritas na Proposta Técnica, mesmo nas auséncias previstas na
legislacao vigente;

2.1.8 Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de salarios, demais encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros, resultantes da execucao do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO,;

2.1.9 Garantir o pagamento do piso salarial, qualquer que seja a categoria profissional,
quando do caso;
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2.1.10 Manter em dia o pagamento das obrigagcdes salariais, tributarias e
previdenciarias relativas aos seus empregados e prestadores de servicos, com o
fornecimento de certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, sempre
que solicitadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

2.1.11 Apresentar ao PARCEIRO PUBLICO, com periodicidade mensal, para fins de
verificacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a seguinte documentacao:

i. Folhas de pagamento dos PRESTADORES DE SERVICO (pessoal e
dirigentes) admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestao,
indicando, no minimo, a funcdo desempenhada, data de admissdo e a
discriminagdo da composicao dos valores pagos, em formatos sintéticos e
analiticos;

ii. Relacao dos servidores/funcionarios cedidos, quando do caso, indicando no
minimo: nome, CPF, cargo, fungdo e remuneracéo, com a discriminagao da
composigao dos valores e da fonte de pagamento;

iii. Certidoes negativas de débitos perante a Fazenda estadual, o Instituto
nacional de Seguro Social (INSS), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), bem como relacao de demandas em que figure como réu, além de
decisdes judiciais que lhe forem desfavoraveis e os valores das respectivas
condenacgoes;

2.1.12 Cumprir a programacao anual de formagado continuada para os recursos
humanos, conforme Proposta Técnica apresentada;

2.1.13 Cumprir rigorosamente as normas do Servigo Especializado de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislacgao;

2.1.14 Fornecer os equipamentos de protecao individual e coletivo que se mostrarem
necessarios ao desempenho das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

2.1.15 Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais que
executam o objeto desta PARCERIA, por meio de registro de ponto e de frequéncia;

2.1.16 Manter durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO estrutura
administrativa compativel com as obrigacdes trabalhistas/tributarias assumidas, bem
como todas as condigdes de regularidade exigidas no Chamamento Publico;

2.1.17 Manter durante a execucgdo deste CONTRATO DE GESTAO as certificacbes e
capacitagdes técnicas da Diretoria, do Corpo Técnico/Administrativo e Executivo de
acordo com o apresentado na Proposta Técnica;

2.1.18 Manter em perfeita condicdo de uso e conservagcao os equipamentos e
instrumentos necessarios a gestdo das atividades e/ou servicos permitidos pelo
PARCEIRO PUBLICO;

2.1.19 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras necessarios a
regular execucdo das atividades e/ou servigos constantes deste CONTRATO DE
GESTAOQ;

2.1.20 Apresentar a Comiss&o de Avaliagdo instituida pelo PARCEIRO PUBLICO, no
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maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de referéncia, o relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas no més e das metas alcancadas;

2.21 Emitir e apresentar, ao término de cada exercicio (até o dia 10 de janeiro do
exercicio subsequente) ou a qualquer momento conforme recomende o interesse
publico, a Comissdo de Avaliagado instituida pelo PARCEIRO PUBLICO, relatérios
pertinentes a execugéo do contrato de gestao;

2.1.22 Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagcao qualquer que seja sua
natureza decorrente de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que seus agentes
causarem ao PARCEIRO PUBLICO, aos destinatarios dos servicos e/ou a terceiros;

2.1.23 Comunicar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO qualquer intercorréncia
mais expressiva ou os fatos capazes de redundar em pedido de indenizagao;

2.1.24 Acolher os destinatarios das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO
com dignidade, cortesia e respeito, de modo universal, igualitario e equitativo,
mantendo sempre a qualidade na prestacdo dos servicos, com observancia das
legislacdes especiais de protecao ao idoso (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003);
a crianca e ao adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e ao portador de
necessidades especiais (Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989);

2.1.25 Fornecer todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo PARCEIRO
PUBLICO, pela Comissdo de Avaliagdo e/ou demais 6rgdos encarregados do
controle, da fiscalizacdo e da regulacao relativamente as atividades, operacdes,
contratos, documentos, registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem
pertinentes;

2.1.26 Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos
concernentes as atividades e operacdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo
pessoal especialmente designado pelo PARCEIRO PUBLICO, bem como pelos
técnicos dos demais 6rgdos de controle interno e externo, quando em missao de
fiscalizacao, controle, avaliagdo ou auditoria;

2.1.27 Restituir a conta do PARCEIRO PUBLICO o valor repassado, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel,
contados da data do seu recebimento, quando as prestacdes de contas parciais e
finais forem apresentadas extemporaneamente e/ou ndo forem aprovadas,
observando-se o contraditorio e a ampla defesa;

2.1.28 Encaminhar ao PARCEIRO PUBLICO os requerimentos e/ou notificagdes
extrajudiciais que versem sobre fatos relacionados a unidade publica sob seu
gerenciamento, independentemente da data de sua ocorréncia;

2.1.29 Responsabilizar-se pelo pagamento de qualquer quantia decorrente de
aplicacao de penalidade ou sancao que decorra de sua agdo ou omissao;

2.1.30 Atender as metas pactuadas e definidas neste contrato de gestéo;
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i - CLAUSUL’A TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
PARCEIRO PUBLICO

3.1 S3o responsabilidades do PARCEIRO PUBLICO:

3.1.1. Efetuar os repasses mensais definidos na Clausula Oitava deste CONTRATO
DE GESTAOQ;

3.1.2. Prestar ao PARCEIRO PRIVADO o apoio técnico e administrativo necessarios
para o alcance do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, desde que nao acarrete
onus financeiro extra;

3.1.3. Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo das agdes deste CONTRATO DE
GESTAOQ;

3.1.4 Permitir o uso de bens moéveis, quando do caso, instalagées e equipamentos
que guarnecem a unidade publica e o imovel correspondente, para a exclusiva
utilizacao na execucao do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

3.1.5 Proceder ao pagamento dos vencimentos e o recolhimento da contribuicao
previdenciaria dos servidores publicos cedidos, quando do caso, ao PARCEIRO
PRIVADO, cujo valor total sera abatido da quantia atinente ao repasse mensal,

3.1.6 Nomear Comissdao de Avaliacdo composta por especialistas de notdria
capacidade e adequada qualificacdo, que devera analisar a cada 03 (trés) meses os
resultados atingidos com a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, encaminhando-o
ao Secretario da Pasta;

3.1.7 Manter os processos de qualificacdo e selecdo (Chamamento Publico) do
PARCEIRO PRIVADO, bem como da contratagéo e da execugdo deste CONTRATO
DE GESTAO, arquivados, em boa ordem pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos nos
contados a partir do julgamento das contas;

3.1.8 Manter o processo de desqualificagédo, se for o caso, arquivado, em que seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, contando, entre outros, a documentacao
comprobatoria do ressarcimento dos recursos orgamentarios repassados ao
PARCEIRO PRIVADO e a reversao dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo
PARCEIRO PUBLICO;

3.1.9 Acompanhar a evolugao das agdes executadas pelo PARCEIRO PRIVADO por
meio dos sistemas informatizados de gestao por si disponibilizados

IV - CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES MUTUAS
4.1 Os PARCEIROS se obrigam a:
4. 1. Executar a politica publica na area abarcada nesta parceria, disponibilizando os

recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais necessarios a sua eficaz
implementacao;
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4.1.2. Garantir a eficiente execucdo dos servicos mediante o uso de mao de obra
qualificada e capacitada para atuar nas unidades publicas que integram o objeto deste
CONTRATO DE GESTAO;

4.1.3. Instituir agées que garantam o uso adequado dos servigos publicos e, se
necessario, valendo-se de outras instancias sociais;

V- CLAU§ULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO, DA
AVALIACAO E DA FISCALIZACAO

51 — Caberda a comissdo do PARCEIRO PUBLICO a responsabilidade de
acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do presente contrato de gestao.

VI - DO PRAZO DE VIGENCIA

6. 1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de ...... Corsonnnees ) meses,
contados a partir da publicacdo de seu resumo na imprensa oficial, podendo ser
renovado, desde que demonstrado que as metas pactuadas foram alcancadas, a
adequacéo dos resultados e a aprovacao das prestagdes de contas pelo PARCEIRO
PUBLICO, com observancia do prazo maximo estabelecido de 60 dias.

6. 2. 0 PARCEIRO PUBLICO se compromete, até o ultimo dia util do més de outubro
de cada ano, a fazer uma avaliagdo sobre o progresso das acdes previstas neste
ajuste, as atividades pendentes de cumprimento e os recursos previstos para o
periodo seguinte, e depois decidira a respeito de sua continuidade.

6. 3. Fica pactuado que o PARCEIRO PUBLICO, a qualquer momento, podera
rescindir o presente CONTRATO DE GESTAO se, em nome do interesse publico,
verificar o descumprimento dos principios basilares da Administracdo Publica, com a
aplicacdo das penalidades previstas no presente CONTRATO DE GESTAO
assegurando ao PARCEIRO PRIVADO o direito ao contraditério e a ampla defesa.

VIl - CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7. 1. Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO especificado no termo
de referéncia atinente, bem como em seus anexos, o PARCEIRO PUBLICO repassara
ao PARCEIRO PRIVADO a importancia global estimadade R$ ...........ccccoceeieeee.

7. 2. Essa importancia podera sofrer modificagdes, observando-se as disponibilidades
financeiras de recursos alocados nos orgamentos dos anos subsequentes e na
legislagéo estadual aplicavel aos contratos de gestao.

VIIl - CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS

8.1. No primeiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO o valor a ser repassado
pelo PARCEIRO PUBLICO serade RS ......... , em 12 (doze) parcelas mensais de R$
....... , respeitando a Programacgao de Desembolso Financeiro, devendo o primeiro
repasse ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da outorga e os demais
até o ..... dia util de cada més.
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8.2. As despesas deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta das seguintes
dotagcdes orcamentarias:

Unidade Orgamentaria: 08.001 Secretaria de MEIO AMBIENTE
ACAOQO: 2060 Manutencdo dos servicos administrativos da Secretaria
NATUREZA DA DESPESA: 335041 CONTRIBUICOES

FONTE DE RECURSO: 15000000

IX - CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. O PARCEIRO PRIVADO utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes
para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO de acordo com o plano de gestdo
de recursos humanos apresentados em sua Proposta Técnica, podendo considerar
um modelo misto de colaboradores, composto por servidores publicos do PARCEIRO
PUBLICO e por empregados contratados/ prestadores de servico, em regime de
contrato, mediante processo seletivo.

X - CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, podera ser modificado
pelas partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebragcdo de
aditivos, desde que as modificacdes nao desnaturem seu objeto;

10.2 As alteracdes deverao contar com prévia justificativa por escrito, que contera a
declaracao de interesse de ambos os PARCEIROS.

XI - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido unilateralmente pelo
PARCEIRO PUBLICO, independentemente da aplicacao de outras medidas cabiveis,
nas seguintes situacoes:

11.1 Durante a vigéncia deste contrato de gestdo o PARCEIRO PRIVADO perder,
qualquer que seja a razdo, a qualificacdo como organizagao social no ambito do
municipio de Pau dos Ferros;

11.2 O PARCEIRO PRIVADO utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo
com o contrato de gestao e as disposi¢des legais;

11.1.3 O PARCEIRO PRIVADO deixar de apresentar a prestacado de contas no prazo
determinado, salvo justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aceita
formalmente pelo PARCEIRO PUBLICO;

11.1.4 O PARCEIRO PRIVADO por dois semestres ndo cumprir as metas previstas
neste CONTRATO DE GESTAOQ;

11.1.5 O PARCEIRO PRIVADO descumprir qualquer clausula deste CONTRATO DE
GESTAO e/ou ndo regularizar o cumprimento de obrigacéo, no prazo lhe assinalado
na notificacdo efetivada pelo PARCEIRO PUBLICO;
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11.1.6 Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, na forma como se
encontram definidos na legislacdo em vigor.

11.2. Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razio
do término de sua vigéncia, o PARCEIRO PRIVADO nao mais podera fazer uso de
quaisquer informagdes, dados ou documentos, recursos bancarios, tecnologias,
materiais, metodologias e sistematicas de acompanhamento.

11.3. Em qualquer das hipéteses motivadoras da rescisdo do CONTRATO DE
GESTAO, o PARCEIRO PUBLICO providenciara a imediata revogag¢ao do Termo de
Permissdo de Uso de Bens Publicos, moveis ou iméveis, ndo cabendo ao PARCEIRO
PRIVADO direito a qualquer indenizacdo ou retengcao dos mesmos.

11.4. O PARCEIRO PRIVADO podera suspender a execugao do presente
CONTRATO DE GESTAO na hipétese de atraso dos repasses em periodo superior a
90 (noventa) dias, devendo notificar o PARCEIRO PUBLICO com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, acerca das medidas que serao adotadas.

11.5. O PARCEIRO PRIVADO tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as obrigagdes deste

decorridas, as obrigagdes fiscais, trabalhistas e prestar contas de sua gestdo ao
PARCEIRO PUBLICO.

11.6. Por acordo firmado entre as partes, desde que em raz&o de interesse publico,
mediante ato devidamente fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO podera ser
extinto antes de implementado seu termo.

XIl - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES

12.1 A inobservancia pelo PARCEIRO PRIVADO de regra constante deste
CONTRATO DE GESTAO ou de lei, bem como a omissdo na prestagdo de contas
e/ou a utilizagao incorreta dos recursos lhe repassados, autorizara o PARCEIRO
PUBLICO, garantido o contraditério e ampla defesa, aplicar as penalidades abaixo:
a) Adverténcia;

b) Suspensdo da execugao do contrato de gestao;

c) Multa, proporcional a gravidade do fato, aplicada individual e solidariamente
também aos dirigentes do PARCEIRO PRIVADO;

d) Rescisao do contrato de gestao;

e) Desqualificagao como organizagao social,

f) Instauracdo de Tomada de Contas Especial; e,

12.2. A imposigdo de quaisquer das sangbes estipuladas nesta Clausula no elidira o
direito do PARCEIRO PUBLICO exigir indenizagao dos prejuizos sofridos.

XIIl - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1 Fica eleito o Foro desta Comarca de Pau dos Ferros-RN, para dirimir quaisquer

duvidas ou solucionar questdes que nao possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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XIV - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
14.1 A publicacdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do
Municipio, por extrato, seré providenciada, imediatamente, apés sua outorga,
correndo as despesas por conta do PARCEIRO PUBLICO.

Pau dos Ferros-RN, ; de 20__.

VICENTE DE PAULA FERNANDES
Secretario de Meio Ambiente de Pau dos Ferros/RN
Portaria N° 048/2023—- GP/PMPF

ORGANIZAGAO SOCIAL
(PARCEIRO PRIVADO)

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA MUNICIPAL
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SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 644/2024, DE 21 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre a Concessao de diéria, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigdes Legais;

RESOLVE:
Art.1° - Conceder ao Sr. Damiao Cristovam da Silva, Motorista deste Municipio, para suprir

as despesas da viagem que acontecera nos dia 20 a 21 de Maio de 2024, que ir4 se deslocar
para transporte de pacientes em Mossor6/RN, 1 (uma) diaria, com o valor total de R$ 120,00
(cento e vinte reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por objetivo de
TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE
ACIMA CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 645/2024, 21 DE MAIO DE 2024

Dispbe sobre a Concesséo de diéaria, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. José Carlos de Freitas, Motorista desde Municipio, para suprir as
despesas da viagem que acontecera nos dia 21 a 23 de Maio de 2024, que ir4 se deslocar
para transporte de pacientes em Natal/RN, 2 (duas) diarias, com o valor total de R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por
objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA

CIDADE ACIMA CITADA.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE
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Portaria N° 646/2024, 21 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre a Concessao de diéria, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
Art.1° - Conceder ao Sr. Antdénio Marcelo Torres De Queiroz, Motorista deste Municipio,

para suprir as despesas da viagem que acontecera nos dias 21 a 22 de Maio de 2024, que
ird se deslocar para transporte de pacientes em Natal/RN, 1 e Y2 (uma e meia) diaria, com o
valor total de R$ 180,00 (cento e oitenta reais). Justificamos que o deslocamento em
referéncia, tem por objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE
SAUDE NA REFERIDA CIDADE ACIMA CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 647/2024, DE 21 DE MAIO DE 2024

Dispbe sobre a Concesséo de diéaria, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
Art.1° - Conceder ao Sr. Damiao Cristovam da Silva, Motorista deste Municipio, para suprir

as despesas da viagem que acontecera nos dia 22 de Maio de 2024, que ir4 se deslocar
para transporte de pacientes em Tenente Ananias/RN, ¥2 (meia) diaria, com o valor total de
R$ 60,00 (sessenta reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por objetivo
de TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE
ACIMA CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE
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Portaria N° 648/2024, 21 DE MAIO DE 2024

Disp8e sobre a Concesséo de diaria, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigdes Legais;

RESOLVE:
Art.1° - Conceder ao Sr. Marcelo Augusto de Queiroz Lima, Motorista deste Municipio,

para suprir as despesas da viagem que acontecera nos dia 22 de Maio de 2024, que ira se
deslocar para transporte de pacientes em Mossor6/RN, ¥2 (meia) diaria, com o valor total de
R$ 60,00 (sessenta reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por objetivo
de TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE
ACIMA CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 649/2024, 21 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre a Concessao de diéaria, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;
RESOLVE:
Art.1° - Conceder ao Sr. Jamy Alencar Lima, Motorista deste Municipio, para suprir as
despesas da viagem que acontecera nos dias 21 a 23 de Maio de 2024, que ira se deslocar
para transporte de pacientes em Natal/RN, 2 (duas) diarias, com o valor total de R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia, tem por
objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA

CIDADE ACIMA CITADA.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE
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Portaria N°650/2024 - SESAU/PMPF
Em, 21 de maio de 2024

Dispbe sobre a Concesséo de diaria, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
Art.1° - Conceder a Sra. Karla Danielly Xaveiro da Silva, Técnica de Enfermagem deste

Municipio, para suprir as despesas da viagem que aconteceu nos dias 20 a 22 de maio de
2024, que se deslocou para acompanhar transferéncia de paciente para Natal/RN, 2 (duas)
diarias com o valor total de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais). Justificamos que o
deslocamento em referéncia, tem por objetivo de TRANSFERIR PACIENTE A REFERIDA

CIDADE.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor retroagindo a data da viagem.
Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 651/2024, 21 DE MAIO DE 2024

Dispbe sobre a Concesséo de diéaria, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. Jefferson Willian Pires Soares, Motorista deste Municipio, para
suprir as despesas da viagem que acontecera nos dia 21 a 22 de Maio de 2024, que ira se
deslocar para transporte de pacientes em Natal/RN, 1 e ¥ (uma e meia) diaria, com o valor
total de R$ 180,00 (cento e oitenta reais). Justificamos que o deslocamento em referéncia,
tem por objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE NA

REFERIDA CIDADE ACIMA CITADA.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE
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Portaria N° 652/2024, 21 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre a Concessao de diéria, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. Marcio José de Queiroz, Motorista deste Municipio, para
suprir as despesas da viagem que acontecera no dia 21 de Maio de 2024, que ir4 se deslocar
para transporte de pacientes em Natal/RN, %2 (meia) diaria, com o valor total de R$ 60,00
(sessenta reais). JUSTIFICAMOS QUE O PROPOSITO ACIMA TEM POR OBJETIVO
ACRESCENTAR % (MEIA) DIARIA REFERENTE AO MEMORANDO 643/2024 POIS O
MOTORISTA PRECISOU AGUARDAR PELA CIRURGIA DA PACIENTE ACAMADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE




