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GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 019/2023

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA AREA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal de Pau dos Ferros aprova e ELA
Sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposic¢cdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos servidores da area saude da administracao direta e indireta do
Poder Executivo do Municipio de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2° Os servidores publicos da area de salude do municipio de Pau dos
Ferros reger-se-d0 por disposicdo desta Lei Complementar e do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3° O regime juridico dos servidores publicos da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio de Pau dos Ferros abrangidos por esta Lei
Complementar é o Estatutario.

Art. 4° O regime de previdéncia dos servidores publicos municipais
abrangidos por esta Lei Complementar € o Regime Geral de Previdéncia Social do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 5° A presente Lei tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizagdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento
técnico dos servidores publicos da area da saude do municipio;

Il - criar condicbes para a melhoria da qualidade das atividades
desenvolvidas pelos servidores municipais da area da saude;

lll - assegurar vencimento condizente com os niveis de formagao escolar,
o desempenho e o tempo de servigo dos servidores da area da saude;

IV - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

CAPITULO Il
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Dos Principios

Art. 6°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores
Publicos da area da saude do Municipio de Pau dos Ferros observa os seguintes
principios:

| - contempla todos os servidores efetivos da area da saude dos diferentes
orgaos e instituicdes integrantes da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Pau dos Ferros;

Il - equivaléncia dos cargos em todas as esferas de governo, observando-
se, Nos seus agrupamentos, a complexidade e a formacao profissional exigida para
seu exercicio;

[l - concurso publico de prova ou de provas e titulos, como Unica forma de
acesso a carreira;

IV - mobilidade, como garantia de progressao dos servidores da area da
saude, sem perda de direitos adquiridos ou da possibilidade de desenvolvimento na
carreira;

V - flexibilidade e permanente adequacao do Plano as necessidades e a
dindmica dos érgaos e servicos de saude da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros;

VI - formacéo continuada dos servidores da Secretaria Municipal da Saude
de Pau dos Ferros.

CAPITULO 1l
Dos Conceitos

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei define-se:

| - servidor € a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao.

Il - Cargo Publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor na estrutura organizacional, criado por Lei, com
denominacédo propria e remuneracao paga pelo erario publico, compreendendo:

a) Cargo de Provimento Efetivo: é o cargo publico provido em caréater
efetivo, mediante concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

b) Cargo de Provimento em Comissdo: é o cargo publico de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, ou quem este delegar poderes para
tal;

[Il - Carreira: € a estruturacao dos cargos em classes e padrdes, segundo
a hierarquia do servico, a natureza, a complexidade e o grau de responsabilidade,
explicitando a forma de progresséo funcional do ocupante de determinado cargo
durante o desenvolvimento de sua vida funcional;

IV - Classe: € o agrupamento homogéneo de cargos da mesma natureza
funcional e do mesmo grau de responsabilidade que devem ser cometidas a um
servidor;

V — Nivel: a posicdo do profissional dentro da classe, que permite
identificar a situacdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneracédo da
carreira, e tem ainda por fungédo diferenciar os servidores pelos seus atributos
pessoais, profissionais e de tempo de servico;

VI - Grupo Ocupacional: € o conjunto de categorias funcionais ou cargos
publicos de natureza permanente, reunidos segundo a correlacdo e afinidades
existentes entre eles, quanto a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento;




PAU DOS FERROS, 29 DE DEZEMBRO DE 2023 PAGINA 4

Diario Oficial do Municipio

VIl - Enquadramento: posicionamento funcional do servidor na respectiva
classe e padrdo de vencimento dentro da carreira no PCCR, em decorréncia de
requisitos e condicdes estabelecidas nesta Lei Complementar;

VIII - Funcéo é a atividade especifica desempenhada pelo servidor publico
municipal, identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidade,
além dos conhecimentos exigidos para o exercicio;

IX - Funcéo gratificada € a vantagem acessoOria e/ou adicional ao
vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo, designado para exercer
atribuicbes de assessoramento, coordenacdo, geréncia, chefia, supervisdo ou
outras, para cujo desempenho néo se justifique a criacdo de cargo em comisséo;

X - Profissional de Saude - todo aquele que, estando ocupando na area da
saude, detém formacdao profissional especifica ou qualificacdo préatica ou académica
para o desempenho de atividades ligadas diretamente aos servi¢os e acdes de saude;

Xl - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos publicos e respectiva
lotacdo, pertencentes ao servico publico municipal.

Xll - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em Lei, irredutivel por forca do disposto nos art. 7°, VI, 37,
XV da CF, ressalvadas os dispositivos constitucionais;

Xl - Remuneracdo € o somatério do vencimento do cargo publico,
acrescida das vantagens permanentes e/ou transitorias — adicionais ou gratificacdes
- estabelecidas em Lei, e as quais o servidor fizer jus.

XIV - Adicional ou Gratificacdo: acréscimo pecuniario, temporario ou
permanente, de carater geral ou individual, que integra a remuneracao do servidor.

CAPITULO IV
Dos Quadros de Pessoal

Art. 8°. O quadro de pessoal da area de saude da administracao direta e
indireta do Poder Executivo do municipio de Pau dos Ferros € constituido de um
quadro permanente.

Secéo |
Do Quadro Permanente

Art. 9°. O quadro permanente, organizado em plano de carreira, é
constituido dos cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao.

8 1° Os cargos de provimento efetivo da area da saude da administracao
direta e indireta do Poder Executivo do municipio de Pau dos Ferros sao os constantes
nas tabelas do anexo | desta Lei Complementar.

8§ 2° Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, sdo definidos na Lei da Estrutura Organizacional
Basica do Poder Executivo Municipal, onde sdo definidos a nomenclatura, simbologia,
guantitativos e remuneracéo dos cargos em comissao.

§ 3° Passarao a integrar o Quadro de Pessoal Efetivo, de que trata o § 1°
deste artigo, mediante enquadramento, 0s atuais ocupantes de cargos no Servico
Publico Municipal, admitidos em conformidade com o art. 37, Il, da CF, desde que
estes ndo passem a fazer parte do quadro suplementar de pessoal.

Art. 10. Os cargos de natureza efetiva, integrantes do Quadro Efetivo,
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constantes nesta Lei Complementar serdo providos:
| - por enquadramento dos atuais servidores municipais titulares de cargos
efetivos;
Il - por nomeacao, precedida de aprovacdo em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos.

8 1° Depois de decorrido o enquadramento referido no inciso | do caput
deste artigo, o preenchimento dos cargos vagos sera feita por nomeacédo de
candidatos aprovados em concurso publico de provas ou provas e titulos, respeitando-
se a ordem de classificacao obtida, a verificacdo da vaga e a necessidade do servico.

§ 2° O ingresso nos cargos da carreira constantes desta Lei complementar
ocorrera mediante aprovacao prévia em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos, no padréo inicial da classe inicial.

8§ 3° S&o requisitos para o ingresso de servidor publico em cargo de
provimento efetivo, além dos constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal e
no paragrafo anterior:

| - idoneidade moral, comprovada mediante atestados de antecedentes;

Il - habilitacéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

8§ 4° As atribuicbes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Secao Il
Dos Grupos Ocupacionais do Quadro Efetivo

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da &area da Salude sé&o
distribuidos em areas afins, nos seguintes Grupos Ocupacionais:

a) Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Basico;

b) Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Técnico;

c) Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Superior;

d) Grupo Ocupacional Saude da Familia;

e) Grupo Ocupacional Saude Prisional.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo, integrantes do quadro permanente,
distribuidos nos Grupos Ocupacionais citados no caput deste artigo, constituido de
varias categorias funcionais, e que, segundo a correlacdo, afinidades e a natureza
dos trabalhos ou o nivel dos conhecimentos aplicados, compreendera:

| - Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Basico, designados pelo cédigo
SNB, constituido de categorias funcionais, integradas de cargos a que sao inerentes
servicos e acdes de saude em geral, e que competem executar, sob supervisdo
técnica, atividades de saude individual e coletiva, nas areas de promocéo, protecao,
recuperacao, reabilitacio, planejamento e administracéo da Area da Salde; e outros,
para os quais se exija escolaridade basica — ensino fundamental ou médio;

Il - Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Técnico, designados pelo cédigo
SNT, constituido de categorias funcionais, integradas de cargos a que sao inerentes
servicos e acOes de saude em geral, de natureza administrativa ou técnica, e que
competem realizar, sob supervisdo técnica, as atividades de nivel médio
especializadas ou ndo, nas areas de promocdao, protecao, recuperacgao, reabilitacéo,
planejamento e administracdo na area da Saude; e que para o desempenho destas
atividades se exija, certificado de conclusdo do ensino médio técnico ou
profissionalizante, além da habilitacao legal, em alguns casos.
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[l - Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Superior, designado pelo cédigo
SNS, constituido de varias categorias funcionais, integradas de cargos que
desempenham servicos e acdes na area da saude, e que compete aos cargos deste
grupo realizar atividades de maior grau de complexidade, nas areas de promocao,
protecao, recuperacao, reabilitacdo, planejamento e administracéo na area da Saude,
e que para o desempenho destas atividades se exigem formacgéo de nivel superior,
além da habilitacao legal,

IV - Grupo Ocupacional Saude da Familia, designado pelo cédigo SF,
constituido de varias categorias funcionais, integradas de cargos que desempenham
servicos e agdes na area especifica de Saude da Familia, e que compete aos cargos
deste grupo realizar atividades de maior grau de complexidade, nas areas de
promocao, protecdo, recuperacao, reabilitacdo, planejamento e administracdo na area
da Saude, e que para o desempenho destas atividades se exigem formacéao de nivel
superior, além da habilitacéo legal.

V - Grupo Ocupacional Saude Prisional, designado pelo codigo SP,
constituido de varias categorias funcionais, integradas de cargos que desempenham
servicos e acdes na area especifica de Saude Prisional, e que compete aos cargos
deste grupo realizar atividades de maior grau de complexidade, nas areas de
promocao, protecao, recuperacao, reabilitacdo, planejamento e administracdo na area
da Saude Prisional.

§ 2° As categorias funcionais, o codigo, quantitativos de cargos, requisitos
para o provimento, carga horaria semanal e o vencimento bésico dos cargos de
provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Area da Salide sdo o0s
constantes nas Tabelas do Anexo |, desta Lei complementar.

§ 3° A estrutura das carreiras, classes e padrfes dos cargos de provimento
efetivo do quadro permanente sdo os constantes nas Tabelas do Anexo Il desta Lei.

Secéao lll
Do Quadro Suplementar

Art. 12. O Quadro Suplementar € constituido dos cargos publicos da
Prefeitura Municipal que, a partir da vigéncia desta Lei, ndo facam parte do Quadro
Permanente e serdo considerados cargos em extingdo a medida que forem vagando.

Paragrafo Unico. Os cargos em extincdo, integrantes do Quadro
Suplementar, sdo os constantes do Anexo desta Lei.

CAPITULO V

Da Organizacgéo da Carreira
Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 13. Plano de Carreira € o sistema de evolucéo funcional e pecuniéaria
que deve proporcionar aos Profissionais da Area de Salde lotados na Secretaria de
Saude do municipio de Pau dos Ferros, a maximizacdo de suas potencialidades,
observando a disposicdo hierdrquica dos cargos, grau de responsabilidade e
complexidade das atribui¢des, afinidade funcional e de vencimento.

Secao Il
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Da Mobilidade na Carreira

Art. 14. A mobilidade na carreira dos servidores publicos da area da saude
da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros abrangidos por esta Lei Complementar é
baseada no tempo de servico e na titulagdo ou avaliacdo de desempenho funcional.

Art. 15. Sdo formas de mobilidade e evolucdo funcional do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracgéo - PCCR da Area de Satide de Pau dos Ferros:

| - Progressdo, baseada no tempo de servico e na avaliacdo de
desempenho funcional;

Il - Promocéao, baseada na titulacéo.

Art. 16. A mobilidade na carreira consiste na movimentacdo do servidor
ocupante do cargo efetivo para padréo e classe superior a que pertenca, a se realizar
por progressao ou promocao.

Art. 17. A progressao e a promocao resultardo sempre da observancia das
regras estabelecidas nesta Lei Complementar, produzindo efeitos financeiros para o
servidor a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da concessao.

Art. 18. A mobilidade do servidor efetivo e estavel por progresséo, sera
baseada no tempo de servico e avaliacdo de desempenho funcional, e a promocéo na
titulacado, e destina-se ao crescimento na carreira, por tempo de servi¢co ou através do
incentivo a qualificagcdo profissional e do aperfeicoamento das técnicas de exercicio
das atividades laborais, com vistas a elevacdo da autoestima e o seu desenvolvimento
funcional.

8 1° A mobilidade, em qualquer de suas modalidades, do servidor que
estiver ingressando na carreira somente podera ser realizada apds o intersticio
minimo de 03 (trés) anos, que é o periodo de habilitacdo do servidor em estagio
probatorio.

8§ 2° O intersticio necessario para qualquer das modalidades de
movimentacdo do servidor suspender-se-a pelo seu afastamento para exercer
atividade politica ou para tratar de interesses particulares.

§ 3° Fica igualmente suspensa qualquer modalidade de movimentagéao do
servidor que se afastar para o exercicio de mandato eletivo ou através de cessao para
servir em outros orgados ou entidades nao integrantes da estrutura da Secretaria
Municipal da Satude do Municipio de Pau dos Ferros.

Art. 19. Nao suspendem o intersticio para a mobilidade funcional, nem
constituem desvio de funcédo, o exercicio de cargo de provimento em comisséo, de
func@o de confianca com atribui¢cdes proprias e a convocagdo para o exercicio de
atividades do interesse da administracdo municipal na area de saude da Secretaria
Municipal da Saude.

Art. 20. Para efeito de mobilidade na carreira, ndo serdo considerados
como de efetivo exercicio no cargo:

| - as faltas injustificadas;

Il - a licenca para tratamento de interesses particulares;

Il - 0 afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV - a suspenséao disciplinar;
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V - a prisdo decorrente de decisao judicial;

VI - a indisponibilidade;

VII - a licenca para atividade politica e para exercicio de mandato politico;

VIII - a cessdo para para outros 6rgados ndo vinculados a Secretaria
Municipal da Saude, sejam eles municipais ou de outras unidades da Federacéao.

Art. 21. E vedada a concessdo de progressdo ou promocao ao servidor
que:

| - esteja em estagio probatorio;

Il - esteja em indisponibilidade;

[l - n&o tenha cumprido os intersticios minimos previstos em Lei;

IV - esteja cumprindo penalidade de suspenséao disciplinar, ou que a tenha
cumprido nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

Secao Il
Da Progresséao

Art. 22. A progressao é a movimentagdo do servidor efetivo e estavel de
um padréo para o seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio
minimo de 02 (dois) anos em cada padrdo e os critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Art. 23. Sao requisitos cumulativos para a progressao do servidor estavel:

| - haver cumprido 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padrdo em que
estiver posicionado;

Il - estar em efetivo exercicio em unidade de trabalho, servico no qual foi
lotado ou exercendo funcdo dentro da propria secretaria municipal de saude;

Il - ndo registrar mais de 06 (seis) faltas injustificadas no periodo avaliado
de 02 (dois) anos, nem anotacdo de haver sido penalizado por crime contra a
administracé@o publica ou por ilicito administrativo previsto em Lei;

IV - ndo estd enquadrado nas situacfes dos arts. 22 e 23 desta Lei
Complementar;

V - obter a pontuacao definida no regulamento da avalicdo de desempenho
funcional.

Subsec&o Unica
Da Avaliacao de Desempenho Funcional

Art. 24. A Secretaria Municipal da Saude realizard Avaliacdo de
Desempenho Funcional dos servidores efetivos estaveis, inclusive os que estejam em
cargos em comissédo ou exercendo funcéo gratificada, atribuindo-lhes pontuacéao que
sera considerada nas concessfes de progressao, observando os critérios definidos
nesta Lei Complementar e na sua regulamentagao.

8§ 1° A Avaliacdo de Desempenho Funcional consiste no processo de
avaliacao funcional que busca medir o desempenho do servidor no cumprimento de
suas atribuicdes e no atingimento das metas da administracdo municipal, levando-se
em consideragao:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - disciplina
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IV - iniciativa e inovacao;

V - produtividade e eficiéncia,

VI - responsabilidade;

VII - interesse pelo servico;

VIII - outros critérios objetivos relacionados com o desempenho do
profissional, constantes na regulamentacao da avaliacdo de desempenho.

8 2° Ao servidor sera dado conhecimento da avaliacdo de desempenho
funcional e assegurado o direito de recorrer do resultado da mesma, se necessario.

§ 3° Mensalmente, as chefias imediatas dos profissionais da area de saude
abrangidos por esta Lei Complementar enviardo para o setor competente da
Secretaria Municipal de Administracao as anotacdes das movimentagcdes funcionais,
a pontualidade e assiduidade dos servidores, para as anotacdes em registro das
fichas funcionais, para os fins da Avaliagcdo de Desempenho.

84° No que tange a progressao constante neste artigo, se nao for
regulamentada a avaliacdo de desempenho funcional nos 6(seis) meses posteriores
a vigéncia desta Lei Complementar, os servidores da area da saude terdo a devida
progressao por inércia da administracdo municipal.

Art. 25. A progressao por Avaliacdo de Desempenho Funcional sera
realizada obrigatoriamente para os servidores que, ao completar o intersticio de 2
anos no padréao onde esté posicionado, independente da classe a que pertencer.

Paragrafo Unico. No que tange a progressao constante neste artigo, se nao
for aplicada a avaliacdo de desempenho funcional nos 2 (dois) meses posteriores
apos o intersticio de 2 anos de efetivo exercicio do cargo no padrao onde esta
posicionado o servidor, este tera a devida progresséo, independente da realizacao da
mesma, sendo-lhe devido o pagamento desde a data da aquisicao.

Art. 26. Fica criada a Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional,
gue tera a seguinte composicao:

| - da area governamental

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao;

c) 1 (um) representante do 6rgdo municipal responsavel pelo Setor de
Pessoal ou érgao correspondente;

d) 1 (um) representante da Procuradoria Juridica do Municipio.

Il - dos representantes do servidores

a) 1 (um) representante do SINDSAUDE;

b) 1 (um) representante sindical de nivel basico;

c) 1 (um) representante sindical de nivel técnico;

d) 1 (um) representante sindical de nivel superior.

8 1° Os segmentos citados nas alineas do inciso | e alinea do inciso Il
indicardo seus representantes.

§ 2° Os segmentos citados nas alineas b, ¢ e d do inciso Il escolherdo seus
representantes, em reunido coordenada pela Secretaria Municipal da Saude,
convocada para tal fim.

§ 3° ApGs os procedimentos dos 88 1° e 2° deste artigo o Gestor Municipal
nomeara os membros da Comissao de Avaliacdo de Desempenho, por portaria, para
um mandato de 2 anos, permitida a reconducao.

§ 4° Os membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional
escolherédo, entre seus membros, o presidente. Em caso de empate na eleicéo, havera
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nova eleicdo. Persistindo o empate, o representante da Secretaria Municipal da Saude
terd o voto de desempate.

8 5° O presidente da comissdo aqui tratada tera o voto de minerva nos
casos em que seja necessario o desempate de questdes inerentes a comissao.

8 6° Os membros da Comissédo de Avaliagdo de Desempenho Funcional
fardo o regimento interno e os demais atos de funcionamento desta comisséo.

Secéo IV
Da Promocéo

Art. 27. A promocédo € a movimentacao do servidor de uma classe para a
subsequente na carreira.
8 1° As classes seréo representadas pelas letras A, B, C e D.
§ 2° Cada classe tera 17 padrdes, representados pelos nUmeros romanos
[, 11 IV, VL VL VI VI X X, X XL X XV, XV, XVIEe XVIL.
§ 3° Os cargos do Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Basico e do
Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Técnico terdo 3 classes: A, B e C.
§ 4° Os cargos do Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Superior e do
Grupo Ocupacional Saude da Familia/Prisional terdo 4 classes: A, B, C e D.
8 5° O ingresso do servidor apds o estagio probatério sera sempre no
padréo | da classe A do respectivo cargo.

Art. 28. A Promocéo é baseada na Titulagdo ou Qualificacdo Profissional.

Art. 29. Séo requisitos cumulativos para a concessao de promocao ao
servidor efetivo e estavel:

| - para a promocao por titulacao:

a) possuir certificado e/ou diploma de concluséo de escolaridade superior
ao exigido para o ingresso no cargo, especificamente na area de atuacéo do cargo do
servidor;

b) estar em efetivo exercicio em unidade de trabalho ou servi¢co no qual foi
lotado;

c) nédo registrar mais de 06 (seis) faltas injustificadas nos ultimos 2 anos
antes da concessao, nem anotacdo de haver sido penalizado por crime contra a
administracéo publica ou por ilicito administrativo previsto em Lei;

d) ndo estd enquadrado nas situacdes dos arts. 22 e 23 desta Lei
Complementar.

Il - para a promocéao por Qualificacédo Profissional:

a) obter a carga horaria minima estabelecido nesta Lei Complementar em
cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacdo oferecidos pela
Secretaria Municipal da Saude, Secretaria Estadual ou Ministério da Saude ou em
Instituicdo Educacional de Ensino ou em Universidades ou Institutos Superiores de
Educacao devidamente reconhecidos pelo MEC;

b) estar em efetivo exercicio em unidade de trabalho ou servigo no qual foi
lotado;

c) nao registrar mais de 06 (seis) faltas injustificadas no periodo avaliado
de 02 (dois) anos, nem anotacdo de haver sido penalizado por crime contra a
administracdo publica ou por ilicito administrativo previsto em Lei;

d) ndo est4d enquadrado nas situacBes dos arts. 22 e 23 desta Lei
Complementar.
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Paragrafo unico. Nao podera concorrer a promocao o servidor que estiver
respondendo a inquérito administrativo, a qual sera tornada sem efeito se julgada
procedente a infracao.

Subsecéo |
Da Promocgéo por Titulagao

Art. 30. A Promocgdo por Titulagdo dos servidores da area de saude
ocorrera através da movimentacdo de uma classe para a subsequente, quando o
servidor concluir em instituicdo educacional de ensino ou em universidades ou
institutos superiores de educacdo devidamente reconhecidos pelo MEC, a
escolaridade superior a exigida para a respectiva classe, na forma definida nesta Lei
Complementar.

8 1° Ao requerer a promocgao por titulacdo, o servidor deve juntar cépia
devidamente autografada do documento comprobatério do curso que dara direito a
aludida promocgao.

§ 2° Se indeferida a promocéo, cabera recurso, por parte do servidor, a
Secretaria Municipal de Administracéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias lteis.

8§ 3° A Secretaria Municipal de Administragéo, apreciara o recurso no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis, considerando a data de sua interposicéo.

Art. 31. Os cargos do Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Basico, que
possui as classes A, B e C tera a promocéo por titulagdo da seguinte forma:

| - Classe A: escolaridade de nivel médio, que corresponde ao ingresso
na carreira,;

Il - Classe B: conclusdo e o devido registro no 6rgdo ou conselho
competente de curso de nivel técnico especificamente na area de atuacéo do cargo;

lll - Classe C: conclusdo e o devido registro no 6rgdo ou conselho
competente de curso de graduacao superior especificamente na area de atuacéo do
cargo.

Paragrafo unico. Para os fins da promocao constante nos incisos Il e llI
deste artigo a Secretaria Municipal de Saude baixara portaria especificando os
cursos correlatos aos de atuacéo do cargo.

Art. 32. Os cargos do Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Técnico,
incluindo os respectivos da Saude Prisional, que possui as classes A, B e C tera a
promocéo por titulagdo da seguinte forma:

| - Classe A: curso técnico correspondente ao exercicio do cargo, o qual é
exigido para o ingresso na carreira,

Il - Classe B: conclusdo e o devido registro no 6rgdo ou conselho
competente de curso de graduacéo superior reconhecido pelo MEC, especificamente
na area de atuacéo do cargo;

lll - Classe C: conclusdo de curso de pés-graduacdo especificamente na
area de atuacao do cargo.

Paragrafo Unico. Para os fins da promog¢éo constante nos incisos Il e lll
deste artigo a Secretaria Municipal de Saude baixara portaria especificando os
cursos correlatos aos de atuagéo do cargo.

Art. 33. Os cargos do Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Superior e
do Grupo Ocupacional Saude da Familia/Prisional, que possuem as classes A, B, C
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e D, tera a promocao por titulacdo da seguinte forma:

| - Classe A: conclusdo e o devido registro no 6rgdo ou conselho
competente de curso de graduacao superior correspondente ao exercicio do cargo,
o qual é exigido para o ingresso na carreira,

Il - Classe B: concluséo de p6s-graduacédo, na modalidade especializacéo,
especificamente na area de atuacao do cargo;

lll - Classe C: conclusdo de pdés-graduacdo, na modalidade mestrado,
especificamente na area de atuacao do cargo;

IV - Classe D: conclusdo de pos-graduacdo, na modalidade doutorado,
especificamente na area de atuacao do cargo.

Paragrafo Unico. Para os fins da promocéo constante nos incisos I, Il e
IV deste artigo a Secretaria Municipal de Saude baixard portaria especificando os
cursos correlatos aos de atuacéo do cargo.

Art. 34. A concessao da promocao por titulacdo exigird o atendimento das
seguintes condic¢des:

| - cumprimento pelo servidor do periodo relativo ao estagio probatério,
guando da Classe A para a classe B de quaisquer dos cargos;

Il - que o curso esteja relacionado com a area de saude, e com as
atribuicoes especificas de cada cargo, conforme portaria da Secretaria Municipal da
Saude que especificara os curso correlatos;

[l - o diploma ou certificado seja expedido por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou pelo Conselho de
Educacao competente;

IV - que o intersticio minimo para uma nova promocao por titulacdo seja
pelo menos de 2(dois) anos de efetivo exercicio no cargo ou 0 tempo em que 0
servidor foi afastado do servigco para a obtencdo de um novo titulo para promocéao, o
que for maior nos 2 casos.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 35. A jornada de trabalho dos servidores publicos da area de saude
integrante do quadro efetivo de pessoal da Secretaria da Saude da Prefeitura
Municipal de Pau dos Ferros é a constante nas Tabelas do Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 1° Os servidores, com jornada de trabalho semanal de 40 horas cumprirao
carga horaria diaria minima de 08 horas com intervalo minimo de 01 (uma) hora para
0 almoco.

§ 2° A carga horaria de que trata o paragrafo anterior, podera ser
substituida pela carga de 07 (sete) horas corridas, a depender da oportunidade e
conveniéncia da administragdo municipal, com a anuéncia e conformidade das
categorias enquadradas em tais hipGteses, observados em todos 0s casos 0s
interesses da coletividade, exceto com relagéo as atividades da Estratégia Saude da
Familia, que obrigatoriamente tera que ser de 8 horas diarias.

§ 3° Os profissionais da saude que trabalham em sistema de plantdo com
carga horaria corrida de 12 ou 24 horas, terdo o triplo de horas trabalhadas de folga,
ou seja, para cada hora trabalhada terdo 3 (trés) horas de folga.
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8 4° Os servidores, com jornada de trabalho semanal de 30 horas,
cumprirdo carga horéria diaria minima de 06 horas, obedecendo 01 (uma) hora para
almoco, que podera ser alterada em comum acordo com o servidor nos casos de
interesse e necessidade da coletividade.

8 5° A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de provimento em
comissdo ou desempenhando funcdo gratificada serda a carga horaria do cargo,
acrescida das necessidades de servicos da unidade de trabalho onde o mesmo esta
lotado, sendo de no méximo de 40 horas semanais, podendo ser convocados para
desenvolver suas funcdes em tempo integral, de acordo com as necessidades da
administragao municipal.

8 6°. A carga horaria dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar
poderd ser alterada ou aumentada, sem a anuéncia do servidor, e por tempo
estritamente necessario, tdo somente em casos de calamidade, casos fortuitos ou de
forca maior decorrentes de desastres ou eventos da natureza ou epidemia, sendo que
neste caso o servidor percebera as horas extras devidamente trabalhadas.

8§ 7° Os servidores publicos municipais que ingressaram no servico publico
por meio de concurso publico, antes da vigéncia desta Lei Complementar, e que o
respectivo Edital do concurso fixava carga horaria menor que a estabelecida nesta Lei
complementar, poderdo optar pela carga horaria aqui estabelecida e o respectivo
vencimento bésico, porém se decidir continuar com a carga horaria estabelecida no
Edital do concurso publico no qual o servidor ingressou no servico publico municipal,
recebera o vencimento basico proporcional a carga horéaria estabelecida no edital do
concurso publico, garantindo-se, neste caso, a irredutibilidade de vencimento e o
salario minimo nacional como vencimento basico.

CAPITULO VI
Do Vencimento e da Remuneracéo
Secéo |
Disposicdes preliminares

Art. 36. Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e
as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 37. Remuneracdo € o vencimento basico do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes e/ou temporarias estabelecidas em Lei, sendo:

| - indenizagoes;

Il - gratificagdes;

[l - adicionais.

§ 1° As indenizacdes, gratificacdes e os adicionais ndo se incorporam ao
vencimento basico para qualquer efeito, exceto adicional de insalubridade e ADTS.

§ 2° As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

8 3° Nenhum servidor receberad remuneracéo inferior ao salario minimo
nacional vigente.

§ 4° O servidor perdera:




PAU DOS FERROS, 29 DE DEZEMBRO DE 2023 PAGINA 14

Diario Oficial do Municipio

| - a remuneracéo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas, ressalvadas as concessoes legais previstas no Estatuto do Servidor
Publico Municipal, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacao de
horério, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

8 5° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

8§ 6° Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracéo.

8§ 7° Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha
de pagamento em favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 38. Para fins de composicdo da remuneracdo mensal do servidor,
observar-se-a sua jornada semanal ou mensal contratual, respeitando o critério de
proporcionalidade e tendo como referéncia a jornada padrédo de trabalho e o
vencimento basico inicial respectivo, estabelecido nas Tabelas do Anexo | desta Lei
Complementar.

Secéo lll
Dos Adicionais

Art. 39. Além do vencimento basico, das vantagens pecuniarias previstas
em lei, das gratificagdes previstas nesta Lei Complementar, serdo concedidas aos
servidores publicos da area de salde os seguintes adicionais:

| - adicional pela prestacéo de servico extraordindrio;

Il - adicional noturno;

[l - adicional de férias;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

V - outros relativos ao local ou a natureza do trabalho;

VI - outros adicionais criados ou previstos em Lei.

Art. 40. O servidor que, no exercicio de suas atividades ultrapassar o limite
de sua jornada diaria de trabalho, recebera o adicional pela prestacdo de servigo
extraordinario, que corresponde as horas extras, que serdo remuneradas com O
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo ao valor da hora normal de
trabalho.

Paragrafo Unico. Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situacdes excepcionais e temporais, respeitando o limite maximo de 2
(duas) horas por jornada de trabalho diaria.

Art. 41. O servidor que desenvolve suas atividades no horario
compreendido entre 22:00h (vinte e duas horas) de um dia e 05:00h (cinco horas) do
dia seguinte, fara jus ao Adicional Noturno no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) incidente sobre seu vencimento basico.

Paragrafo Unico. A hora noturna serd computada como tendo 52 (cinquenta
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
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Art. 42. Seré pago ao servidor, por ocasido das férias, o Adicional de
Férias, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao a que tiver direito no periodo,
no més gozado.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcao de direcdo, chefia
Ou assessoramento, Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecéo |
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres,
Perigosas ou Penosas

Art. 43. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo concedidos
apos laudo pericial de inspec¢éo do local de trabalho e das atividades desempenhadas
pelos servidores, emitido por médico ou engenheiro de Seguranca do Trabalho que
recomendara o seu deferimento ou indeferimento.

Art. 44, O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessara:

| - quando houver o afastamento das atividades insalubres ou periculosas
por periodo superior a 15 (quinze) dias, exceto no caso de férias, licenca gestante ou
adotante e licenca prémio;

Il - com a eliminacao, neutralizacdo ou reducdo do risco a sua saude ou
integridade fisica aos niveis de tolerancia;

Il - com a transferéncia do servidor para outro local de trabalho nédo
considerado insalubre ou periculoso, desde que seja no interesse da administracao,
devidamente justificado e nas mesmas fun¢bes do cargo de lotacdo do servidor
transferido.

IV - quando detectado pela fiscalizacdo da Unidade Administrativa
competente, a ndo realizacao pelo servidor de atividades insalubres ou periculosa;

V - quando o servidor estiver atuando ou exercendo cargo ou funcdo que
Nao enseja a concesséo do adicional correspondente.

Paragrafo Unico. Sé terdo direito a perceber o Adicional de Insalubridade
ou Periculosidade os servidores que estiverem em efetivo exercicio do cargo.

Art. 45. E vedada a percepgdo cumulativa dos adicionais de insalubridade
e periculosidade, fazendo jus o servidor perceber aquele de maior valor.

Art. 46. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade ou risco de vida
serdo computados para fins previdenciarios e também para o calculo do valor de horas
extras por servigo excepcional e extraordinério.

Subsecao I
Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 47. O adicional de insalubridade sera concedido aos servidores que,
no exercicio de suas fungdes ou atividades permanentes estiverem comprovadamente
expostos a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia permitidos, em
razao da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos.

8 1° O adicional de insalubridade sera pago de acordo com o grau de risco
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da atividade desenvolvida pelo servidor, nos percentuais seguintes:

| - Grau maximo: 40% (quarenta por cento);

Il - Grau médio: 20% (vinte por cento);

[l - Grau minimo: 10% (dez por cento).

8§ 2° O valor do adicional de insalubridade serd calculado sobre o
vencimento basico do servidor, com a aplicacdo do percentual correspondente ao
respectivo grau de risco da atividade desempenhada, conforme definido nos incisos |
a lll do paragrafo anterior.

Subsecao llI
Adicional de Periculosidade

Art. 48. O adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre o seu vencimento béasico, sera concedido aos servidores que,
no exercicio habitual e permanente de suas atividades, estiverem comprovadamente
expostos a radiacdo ionizante, inflamaveis, explosivos, medicamentos e insumos de
salde de alta periculosidade e outras situacdes definidas pelo Ministério do Trabalho
para este tipo de adicional.

Paragrafo Unico. Faréo jus ao adicional de que trata o caput deste artigo,
0s condutores socorrista do SAMU (Servico de Atendimento Movel de Urgéncia) e de
ambulancia por estarem expostos aos riscos de transito e conducdo de veiculo
automotor.

CAPITULO VIII
Dos Direitos
Secéo |
Das Férias

Art. 49. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais,
que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigco, observadas as diretrizes e exce¢des constantes dos
paragrafos deste artigo.

81° O direito as férias se perfaz na primeira vez, apos 12 (doze) meses de
efetiva prestagcdo das atividades laborais, e nas demais com o exercicio efetivo de a
cada 12 meses, considerando neste periodo o gozo das férias do periodo anterior.

§ 2° O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substéancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacgéo.

83° Em nenhuma hipotese o servidor podera acumular mais de 2 férias. Ao
completar o 2° periodo aquisitivo de férias sem gozo, a administracdo municipal
devera conceder pelo menos 1 periodo de gozo de férias ao servidor no periodo
maximo de 60 (sessenta) dias, independente do pedido ou anuéncia do servidor.

§4° E vedada a compensacao de faltas ou afastamentos legais com os dias
correspondentes ao periodo de férias.

Art. 50. As férias s6 poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica ou de comocdao interna, por necessidade do servi¢o declarada pela autoridade
maxima do Orgao ou entidade ou por outra necessidade do servico publico, assim
declarada em Lei.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma
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so6 vez.

Secao Il
Das Licengas

Art. 51. Além das licengas previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, podera ser concedida, observadas as necessidades do servi¢o publico e
interesses da administracdo, licenca aos profissionais da area de saude inseridos na
presente Lei Complementar, para:

| - frequentar cursos de formagé&o ou capacitacao profissional,

Il - participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou
cientificos representando o municipio ou licenciado para este fim, desde que
relacionados a sua area de atuacao no Sistema Municipal de Saude;

[l - mandato classista;

IV - licenca maternidade por ado¢éo ou guarda

Art. 52. A licenca para frequentar cursos de formacao sera concedida:

I - a cada 02 (dois) anos para até 04 (quatro) profissionais
do quadro geral de servidores da saude de nivel superior, para curso de
mestrado, por um prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada
por no maximo 06 (seis) meses ndo sendo possivel a conclusdo do curso
por motivo justificado;

IT - a cada 04 (quatro) anos para até 02 (dois) profissionais
do quadro geral de servidores da saude de nivel superior, para curso de
doutorado, por um prazo de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogada por
no maximo 06 (seis) meses nao sendo possivel a concluséao do curso por
motivo justificado.

8 1° A licenca de que trata este artigo somente serd concedida quando
houver relacéo do curso com a formacédo académica do profissional da area de Saude
ou com sua area de atuacao profissional no Sistema Municipal de Saude.

§ 2° Durante 0 gozo da licenca prevista neste artigo o servidor tera direito
apenas ao seu vencimento basico, ndo tendo direito a gratificacdes ou adicionais.

Art. 53. A concesséao de licenca para frequentar cursos de formagao
importa no compromisso de o servidor, ao retornar as suas atividades, permanecer,
obrigatoriamente, na area de atuacdo em que se ensejou a referida licenca, por
tempo igual ao desta, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

Art. 54. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional da area
de saude enquadrado nesta lei, no interesse dos servi¢cos publicos prestados e,
observado o disposto no artigo anterior, podera afastar-se do exercicio do cargo ou
funcdo, por até 03 (trés) meses, para participar de curso de capacitacao profissional.

§ 1° Os periodos de licenca de que trata este artigo ndo sdo acumulaveis.

8 2° A remuneracéo do servidor durante a licenca que trata este artigo sera
disciplinada por regulamento, sendo que nao tera direito em nenhuma hipotese as
gratificacdes inerentes ao exercicio do cargo ou funcéo.

8§ 3° Considera-se como de efetivo exercicio do cargo o tempo que o
servidor estiver participando de cursos abrangidos por este artigo.
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Art. 55. Fica assegurado aos servidores enquadrados na presente lei, o
direito a licenca especial para participar de diretoria ou 6rgao diretivo de entidades
representativas da classe.

81° Fica assegurado a disponibilidade de 1(um) servidor para a entidade
sindical que o substitua, desde que o servidor seja eleito para a cargo da diretoria da
entidade sindical.

82° Para fins do previsto no caput deste artigo, o servidor devera
encaminhar requerimento de solicitacdo ao Secretario Municipal de Saude juntamente
com a cépia da ata da eleicdo que o elegeu para o cargo na entidade sindical.

8§ 3° Se o servidor ficar em disponibilidade exclusiva para a entidade sindical
tera direito a remuneracéo, excluidas todas e quaisquer gratificacdes e indenizacdes
constantes nesta Lei Complementar.

Art. 56. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca tera direito a licenca maternidade nos termos deste artigo.

8 1° No caso de adogao ou guarda judicial de crianca com até 01 (um) ano
de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

8 2° No caso de adocao ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um)
ano até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

8 3° A licenca maternidade soO sera concedida mediante apresentacéo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

8§ 4° A remuneracao do servidor durante a licenca que trata este artigo sera
disciplinada por regulamento, sendo que ndo terd direito em nenhuma hipdtese as
gratificacdes inerentes ao exercicio do cargo ou funcéo.

8 5° Considera-se como de efetivo exercicio do cargo o tempo que o
servidor no gozo da licenca que trata este artigo.

CAPITULO X
Das Disposicdes Transitorias
Secdo unica
Do Enquadramento

Art. 57. O enquadramento dos atuais servidores integrantes do Quadro
Efetivo da Area de Satide do Municipio de Pau dos Ferros, nas classes e padrbes
constantes nas Tabelas do Anexo | da presente Lei, correspondente a progressao e
promocao dos respectivos profissionais, far-se-a obedecendo as normas e na ordem
abaixo descrito:

| - 1° passo: os servidores que ainda estdo no estagio probatorio serdo
enquadrados no padréo | da Classe A do respectivo cargo;

Il - 2° passo: aos servidores efetivos que ja foram habilitados no estagio
probatdrio, serédo contabilizados todo o tempo de labor desde a data da admisséo no
cargo para enquadramento correspondente ao padrdo, e a partir dai, a cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio no cargo sera contados para a progressédo de cada um dos
17 padrbes da classe A do respectivo cargo do servidor;

[l - 3° passo: os servidores efetivos que ja foram habilitados no estagio
probatério, independentemente do tempo de exercicio no cargo apdés o estagio
probatério, e que ja tem a escolaridade exigida para a promoc¢do por titulacéo,
conforme disciplina os arts. 30 a 34 desta Lei Complementar, serdo enquadrados na
classe correspondente a sua escolaridade, e no padrdo dentro desta classe
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comecando a contar o tempo a partir do més seguinte ao requerimento.

IV - 4° passo: para os servidores dos Grupos Ocupacionais de Nivel Basico
e de Nivel Técnico que, ap6s os enquadramentos dos incisos anteriores, serao
promovidos por qualificacdo funcional se atenderem aos dispositivos dos arts. 30 e
34, sendo enquadrados no padréo | da classe para a qual foram promovidos.

§ 1° O enquadramento por progressao nos padrdes de que trata 0s incisos
Il e lll deste artigo, independente da classe que o servidor estiver posicionado, sera
aplicado independente de avaliagdo de desempenho funcional anterior.

8§ 2° O enquadramento dos servidores do quadro efetivo, ja ocupantes de
cargos antes da vigéncia desta Lei complementar, ocorrera em até 60 (sessenta) dias
do seu requerimento, observados 0s prazos constantes nos artigos 61 e 62 desta Lei.

8§ 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal, por Decreto, fara o
enguadramento dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo na area
de saude, em conformidade com os dispositivos desta Lei Complementar, garantindo
aos servidores abrangidos no ato administrativo de que trata este paragrafo, o prévio
contraditério e ampla defesa, de sua interpretacdo, bem como o direito de interpor
pedido de revisao do referido decreto de enquadramento, a ser interposto no prazo de
15 (quinze) dias contados da expedicao do aludido decreto, recurso este, que devera
ser julgado pelo Chefe do Executivo em igual prazo.

CAPITULO XI
Das Disposigdes finais

Art. 58. Ficam transformados 0s seguintes cargos:

| - Agente de Endemias em Agente de Combate as Endemias

Il - Agente de Saude em Agente Comunitario de Saude;

lll - Atendente de Consultério Odontolégico - ACO em Técnico de Saude
Bucal;

IV - Auxiliar de Consultério Odontologico/Dentario em Técnico de Saude
Bucal;

V — Odontélogo — PSF em Cirurgido-dentista ESF;

VI - Educador Fisico - NASF em Educador Fisico;

VII - Educador Fisico - CAPS em Educador Fisico;

VIl — Enfermeiro - CAPS em Enfermeiro;

IX — Enfermeiro - PSF em Enfermeiro ESF,;

X - Fisioterapeuta - NASF em Fisioterapeuta;

Xl — Médico - PSF em Médico ESF;

X1l — Nutricionista - NASF em Nutricionista;

XIII - Técnico em Enfermagem - PSF em Técnico em Enfermagem;

XIV - Técnico em Enfermagem - CAPS em Técnico em Enfermagem;

XV — Auxiliar de Enfermagem para Técnico em Enfermagem,;

XVI - Terapeuta Ocupacional - NASF em Terapeuta Ocupacional;

XVII - Terapeuta Ocupacional - CAPS em Terapeuta Ocupacional,

XVIII- Psicologo — NASF em Psicologo;

XIX — Psicélogo — CAPS em Psic6logo;

XX — Farmacéutico em Farmacéutico-Bioquimico;

XXI — Bioquimico em Farmacéutico-Bioquimico.

Paragrafo unico. Em razéo da transformacéo dos cargos de que trata este
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artigo, fica garantido a lotacdo dos ocupantes do cargos aqui transformados nos
respectivos servicos de saude, onde os mesmos encontram-se lotados antes da
vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 59. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal Efetivo da Area de Saude da Secretaria da Saude ndo constantes nas
Tabelas dos Anexos integrantes desta Lei Complementar.

Art. 60. As despesas decorrentes da execucado da presente Lei correrdo
por conta das dotac6es orcamentérias proprias, consignadas no orgamento Municipal,
nado podendo exceder os limites estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei
complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), para serem aplicados
com despesas de pessoal, com excecao dos ACS.

Art. 61. As promoc0Oes definidas nos artigos 30 a 34 desta Lei, serdo
implantadas em janeiro de 2025.

Art. 62. As promog0Oes previstas no 8§ 2° do art. 27 desta Lei, seréo
implantadas em janeiro de 2026.

Art. 63. Fica concedido reajuste de 10% (dez por cento) aos servidores de
nivel, superior contemplados nesta Lei, a partir de 01/01/2024.

Art. 64. Esta Lei Complementar entrara em vigor em 01 de janeiro de 2024,

revogando-se as disposicfes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte,
em 29 de dezembro de 2023.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA




PAU DOS FERROS, 29 DE DEZEMBRO DE 2023 PAGINA 21

Diario Oficial do Municipio

EQUIPE TECNICA PARA ELABORACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA AREA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
PAU DOS FERROS, DEFINIDA NA PORTARIA N° 509/2023, PUBLICADA NO
DOM DE 12/09/2023

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Francisco Ubaldo Lobo Bezerra de Queiroz — Procurador-Geral — Presidente
Jaryslandya Monnyele da Rocha Carneiro Dibgenes — Secretaria Municipal de
Administracéo — Titular
José Vivaldo Machado Fernandes Juanior — Secretario de Planejamento e
Desenvolvimento Econdémico - Titular
Mary Kallianne Fernandes de Oliveira - Secretaria Municipal de Saude — Titular
Kaline Keile Souza Medeiros - Secretaria Municipal de Financas — Titular
Vanessa Lopes Leite — Assessora Téchica — Suplente

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE SAUDE
Eduardo Henrique de Souza Régo — Fisioterapeuta — Titular
Cilas Viana de Freitas — Enfermeiro — Titular
Idelvandia Bessa Matoso — Secretaria Municipal de Saude — Titular
Lorena Sena Alves de Sousa — Odontéloga - Suplente
Jacyguara Silva Fontes - Farmacéutico - Suplente
Aroldo de Freitas Junior — Técnico de Enfermagem — Suplente

REPRESENTACAO SINDICAL (SINDSAUDE)
Taiguara Silva Fontes - Assessor Juridico - Titular
Leonardo Diego Fernandes Nogueira - Diretor Sindical - Titular
Maria José de Lima Carvalho - Diretora Sindical - Suplente

REPRESENTACAO SINDICAL (SINDAS/RN)
Francisco Neto de Paula Nascimento — Titular
Nathalia Lorenna Duarte de Sena — Titular
Francisco Diassis de Sousa Junior — Suplente
Francisco Milian de Oliveira — Suplente

REPRESENTA(;AO SINDICAL (SINTASB/RN)
Fatima Tereza Monteiro — Titular

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA | - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA SAUDE NIVEL BASICO

CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS | CARGA HORARIA
Agente Comunitario de Saude 77 40H
Agente de Combate as Endemias 23 40H
Fiscal da Vigilancia Sanitaria 02 40H
Monitor de Recreacgao 01 40H
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TABELA Il - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA SAUDE NIVEL TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL

N° DE CARGOS

CARGA HORARIA

Técnico em Enfermagem

19

40H

Técnico em Enfermagem 03 20H
Técnico em Saude Bucal 18 40H
Téc. em Analises Clinicas 03 40H

TABELA Il - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA SAUDE NIiVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL

N° DE CARGOS

CARGA HORARIA

Assistente Social

04

30H

Educador Fisico 03 30H
Enfermeiro 01 30H
Farmacéutico/Bioquimico 06 30H
Fisioterapeuta 02 30H
Fonoaudidlogo 03 30H
Nutricionista 03 30H
Cirurgido-dentista 02 20H
Psico6logo 02 30H
Terapeuta Ocupacional 03 30H
Veterinario 01 30H

TABELA IV — GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DA

FAMILIA

CATEGORIA FUNCIONAL

N° DE CARGOS

CARGA HORARIA

Médico Saude da Familia

01

40H

Enfermeiro Saude da Familia

16

40H

Cirurgido-dentista Estratégia Saude da
Familia

12

40H

TABELA V — GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PR

ISIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL

N° DE CARGOS

CARGA HORARIA

Médico Saude Prisional

01

40H

Enfermeiro Saude Prisional 01 40H
Téc. em Enfermagem Saude Prisional 01 40H
Cirurgido-dentista Saude Prisional 01 40H
Técnico em Saude Bucal Saude Prisional | 01 40H
Psic6logo Saude Prisional 01 30H
Assistente Social Saude Prisional 01 30H

ANEXO Il - TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS COM PROGRESSAO
FUNCIONAL

TABELA | - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA SAUDE NIVEL BASICO

C AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE

L SAUDE
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TABELA lll- GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DA SAUDE NIVEL SUPERIOR

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO
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LEI MUNICIPAL N° 1.971/2023

AUTORIZA AO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS
— RN, A REALIZAR REPASSE DE RECURSOS
FINANCEIROS FEDERAL A CLINICA DE
DOENCAS RENAIS DE PAU DOS FERROS LTDA,
NOS TERMOS DA PORTARIA N°
1135/2023/MINISTERIO DA SAUDE.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DE PAU DOS FERROS, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ELA sanciona
a seguinte Lei:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Organica Municipal e demais

legislacdes aplicaveis a matéria;
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CONSIDERANDO o disposto na Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de
28 de setembro de 2017, que trata sobre o repasse de assisténcia financeira
complementar referente ao exercicio de 2023,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GM/MS N° 2.015, de 27 de
novembro de 2023, Portaria n° 2.031 de 28 de novembro de 2023, Portaria n° 1.446
de 28 de setembro de 2023, Portaria n° 1.677 de 26 de outubro de 2023, todas que
dispdem sobre o repasse em financeiro em apreco més a meés;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 310 de 14 de maio de 2007, que
habilita a Clinica de Doencas Renais de Pau dos Ferros Ltda, como prestadora do
servico SUS;

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, por meio de
convénio, a fazer repasses de recursos financeiros a Clinica de Doencas Renais de
Pau dos Ferros Ltda, em atendimento a portaria do Ministério da Saude de n°
1135/2023, objetivando a cobertura da assisténcia financeira complementar, para o
pagamento do piso salarial nacional de enfermagem.

Art.2 ° - Para atender as necessidades financeiras mencionadas no artigo anterior
sera aberto crédito especial.
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e revogam-se as

disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte,
em 29 de dezembro de 2023.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 1415/2023, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispbe sobre a Concessdo de
diaria, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. DAMIAO CRISTOVAM DA SILVA, Motorista deste
Municipio, para suprir as despesas da viagem que acontecera nos dia 29 a 30 de
Dezembro de 2023, que ira se deslocar para transporte de pacientes em Natal/RN, 1
(uma) diaria, com o valor total de R$ 120,00 (cento e vinte reais). Justificamos que o
deslocamento em referéncia, tem por objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE PARA
TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE ACIMA CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
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Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 1416/2023, 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Disp6e sobre a Concessdo de
diaria, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. GILCLEY ASSIS DO NASCIMENTO, Motorista deste
Municipio, para suprir as despesas da viagem que acontecera nos dias 30 de
Dezembro de 2023, que ir4 se deslocar para transporte de pacientes em Mossor6/RN,
Y (meia) diaria, com o valor total de R$ 60,00 (sessenta reais). Justificamos que o
deslocamento em referéncia, tem por objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE PARA
TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE ACIMA CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 1417/2023, 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispbe sobre a Concessdo de
diaria, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:
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Art.1° - Conceder ao Sr. MARCIO JOSE DE QUEIROZ, Motorista deste Municipio,
para suprir as despesas da viagem que acontecera nos dias 29 de dezembro de 2023,
que ira se deslocar para transporte de pacientes em Mossor6/RN, Y2 (meia) diaria,
com o valor total de R$ 60,00 (sessenta reais). Justificamos que o deslocamento em
referéncia, tem por objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE PARA TRATAMENTO
DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE ACIMA CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Portaria N° 1418/2023, 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispbe sobre a Concessdo de
diaria, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes Legais;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao Sr. MARCIO JOSE DE QUEIROZ, Motorista deste Municipio,
para suprir as despesas da viagem que acontecera nos dias 01 a 02 de janeiro de
2024, que ir4 se deslocar para transporte de pacientes em Natal/RN, 1 (umas) diaria,
com o valor total de R$ 120,00 (cento e vinte reais). Justificamos que o deslocamento
em referéncia, tem por objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE PARA
TRATAMENTO DE SAUDE NA REFERIDA CIDADE ACIMA CITADA.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

MARY KALLIANNE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE




