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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL 004/2023 — 12 RETIFICAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizara Concurso Publico de provas
e titulos para Provimento de Cargos na Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, proveniente
de vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro de Pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS e das que forem criadas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos regidos pelas Leis Municipais
n® 749/1997, de 24 de novembro de 1997; n°® 1619/2015, de 26 de margo de 2015; n°
1879/2022 de 16 de novembro de 2022; e demais legisla¢gbes pertinentes, com sua respectiva
denominacao, nimero de vagas, pré- requisitos, carga horéaria de trabalho semanal e salario
base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo
com a Legislagéo pertinente a este concurso, com as instrugdes especiais e 0S anexos que
compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente
de Concursos (COMPERVE) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN).

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este Edital consistira na realizagcdo de
provas de conhecimentos basicos e especificos, mediante aplicacdo de provas
objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme disposto nos itens
7 a9 deste Edital.

1.3. Asvagas obedecerdo a descricao do quadro abaixo:

NIVEL MEDIO - Agente Comunitario de Sautde (ACS)

Carga | Vagas Vagas | Total de

Cédigo | Cargo Horéaria | p/ PcD |p/AC [Vagas

UBS José Edimilson de Holanda
(comunidade(s): Princesinha do Oeste,
Zeca Pedro, Nagbes Unidas, Aluizio
Di6genes)

101 40h 0 2 2

UBS Joana Cacilda de Bessa
102 (comunidade(s): S&o Judas Tadeu e 40h 1 1 2
Centro)
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Agente Comunitario de Saude (ACS) /

103 UBS Aliata Chaves de Queiroz 40h 0 1 1
(comunidade(s): Jodo XXIII)
UBS Maria Fiel de Souza

104 (comunidade(s): Manicoba, Raiz e 40h 0 1 1
Alagoinha)
Agente Comunitario de Saude (ACS) /
UBS Cleodon Carlos de Andrade

105 (comunidade(s): Riacho do Meio e 40h 0 2 2
Carvao)
UBS Ver. Jodo Queiroz

106 (comunidade(s): Paraiso, Carvao, 40h 0 1 1
Riacho do Meio e Bela Vista)
UBS Daniel Gama da Silva

107 (comunidade(s): Perimetro Irrigado) <gh { 3 1
UBS Ant6nia Bernadete Cosmiro

108 (comunidade(s): Barragem e Chico 40h 0 1 1
Caja)

NIVEL MEDIO — Demais Cargos

B Carga | Vagas Vagas | Total de
CCOEraray Horaria | p/ PcD |p/AC |[Vagas

201 Agente de Gestdo de Residuos Sélidos 40h 0 02 02

202 Agente de Transito 40h 0 02 02

203 Assistente Administrativo 40h 1 09 10

204 Fiscal de Obras 40h 0 02 02

205 Fiscal de Obras (Seinfra) 40h 0 02 02

206 Fiscal de Servicos Urbanos 40h 0 02 02

207 Técnico(a) de_ Nivel Medl_o (Secretaria 40h 1 10 11

de Desenvolvimento Social)

208 Técnico(a) em Guia de Turismo 40h 0 01 01
TOTAL - 3 40 43
NIVEL SUPERIOR

- Carga | Vagas Vagas | Total de
Codigo | Cargo Horaria | p/ PcD | p/AC | Vagas

301 Advogado(a) 30h 0 01 01

302 Arquiteto(a) 30h 0 02 02
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303 Assistente Social 30h 07 08
Assistente Social (Equipe

304 Multiprofissional) 30h 01 01

305 Contador(a) 30h 01 01

306 Economista 30h 01 01

307 Engenheiro(a) Ambiental 30h 02 02

308 Engenheiro(a) Civil 30h 02 02

309 Fiscal de Tributos Municipal 40h 01 01

310 Gestor(a) de Politicas Publicas 30h 01 01

311 Médico(a) Veterinario 30h 01 01

312 Médico(a) do Trabalho 20h 01 01

313 Nutricionista 30h 01 01
Pedagogo(a) — Professor(a) Educacéo

314 Infantil e Ensino Fundamental Anos 30h 04 05
Iniciais (1° Ao 5° Ano)
Pedagogo(a): Suporte Pedagdgico

v (Coordenador(a)/Supervisor(a) Escolar) 30h 7 02
Professor(a) Atendimento Educacional

316 Especializado — AEE 30h 02 02
Professor(a) de Ciéncias — Anos Finais

317 Do Ensino Fundamental (6° Ao 9° Ano) 30h 01 01
Professor(a) de Historia — Anos Finais

318 Do Ensino Fundamental (6° Ao 9° Ano) 8l 'S 01
Professor(a) de Geografia — Anos

319 Finais Do Ensino Fundamental (6° Ao 30h 01 01
9° Ano)
Professor(a) de Matemética — Anos

320 Finais Do Ensino Fundamental (6° Ao 30h 01 01
9° Ano)

321 Psicologo(a) (Social) 30h 04 05

322 Psicologo(a) - Equipe multiprofissional 30h 01 01

323 Turismélogo(a) 30h 01 01
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TOTAL

2. DOS CARGOS, REQUISITOS E DESCRICAO DE ATIVIDADES

2.1.  Sao requisitos basicos para investidura para todos os cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo primeiro, do Art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de posse;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino, sendo portador do
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

e) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pretendido;

f) ter registro no 6rgéo de classe, quando for o caso, conforme indicado neste
Edital;

g) ter certidbes negativas expedidas pelos distribuidores (civel e criminal) da
Justica Comum nas Comarcas em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos e certiddes negativas (civel e criminal) da Justica Federal;

h) ter capacitagdo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por
meio de Laudos Médicos;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica,
declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencgas (CID), e declarando
ainda que esta é compativel com as atribuigcbes do cargo.

2.2.  Cargos de Nivel Médio

2.2.1. Ataxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 150,00;
2.2.2.  Os cargos, requisitos e descri¢cdo sumaria de atividades estédo descritos

no quadro a seguir:

Cdéd. de 101 a 108: - Agente Comunitario de Saude

Vencimento: R$ 2.604,00
+ adicionais

REQUISITOS: Curso de formacao inicial de Agente Comunitario de Saude e ter
residéncia na area da comunidade em que atuard, conforme dispde o Art. 6°, inciso |
da Lei Federal N°11.350/2006. Poder&do concorrer ao cargo as pessoas residentes nas
seguintes comunidades/ areas geogréficas de atuacdo: Princesinha do Oeste, Zeca
Pedro, Na¢des Unidas, Aluizio Didgenes, Sdo Judas Tadeu, Centro, Jodo XXIII,
Manigoba, Sitio Raiz, Sitio Alagoinha, Riacho do Meio, Carvéo, Paraiso, Bela Vista,
Perimetro Irrigado, Barragem e Chico Caja.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: | - Trabalhar com adscricéo de familias em
base geografica definida, a microarea; Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea
e manter os cadastros atualizados; Ill - orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
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gue familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; VI - dejsenvolver a¢des que busquem
a integracdo entre a equipe de salde e a populacao adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; VII - desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de
prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de ac¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maléria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco;
e VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas,
visando a promoc¢ao da saude, a prevencdo das doencas e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E
permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salde, desde
gue vinculadas as atribuices elencadas.

Cdd.: 201 - Agente de Gestédo de Residuos Soélidos Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Ensino Médio completo + CNH AB

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Gerir o local de disposicdo final dos
residuos sélidos; Coordenar a implantagéo da politica municipal de residuos sélidos;
Promover o arranjo institucional, como regulamento municipal para limpeza urbana,
capacitacdo técnica continuada dos profissionais e motivagdo para o melhor
desempenho de suas funcfes; Auditar o cumprimento do regulamento de limpeza
publica municipal, das leis, resolu¢des e outros instrumentos ligados aos residuos
solidos; Criar o Sistema Municipal de Informac¢do de Residuos Solidos; Estabelecer
canal de comunicacgédo a fim de possibilitar a participa¢éo social nos projetos decisorios,
ouvir e atender demandas, divulgar os servicos prestados, bem como permitir a
formacéo de consciéncia coletiva sobre a importancia da limpeza publica por meio da
educacao ambiental; Promover politicas de reducéo de Geracéo de Residuos Solidos;
Responder por todas as acdes decorrentes da gestdo e operacdo de gerenciamento
dos residuos sélidos de aterros sanitarios; Integrar a equipe de elaboracéo do Plano
Municipal de Gestdo de Residuos solidos; executar outras tarefas correlatas.

Cdbd.: 202 - Agente de Transito Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Ensino Médio completo + CNH AB

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a fiscalizagdo de transito, nos
termos legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e condutores de veiculos, no ambito
municipal; executar outras tarefas correlatas.

C6d.: 203 - Assistente Administrativo Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Classificar e arquivar correspondéncias,
relatorios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando,
grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizac&o; receber,
registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e
outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para
fins de controle de documentacdo e prosseguimento do processo de trabalho;
protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a
guantidade, especificacfes, destino, data e outras informacdes e acondicionando- os
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em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento
aos interessados, digitar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares,
memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados
manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacao,
a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgéo; efetuar levantamentos referentes
a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos
6rgdos competentes; redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo
assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagdes; controlar o material de
expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade,
gqualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢cdes, conferindo e entregando
guando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos
trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua &rea de atuacao recebendo
comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros
pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos; providenciar a
duplicacdo de documentos, preenchendo requisicbes, angariando assinaturas e
dirigindo- se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as
necessidades do servigo; transmitir e receber fax e e- mail, efetuar a recepgéo e
expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega,
gqualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo e/ou com as necessidades dos 6rgdos da administragdo publica
municipal.

Cbd.: 204 - Fiscal de Obras Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Técnico em edificacdes com Registro em Conselho de classe
competente + CNH AB

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Verificar a existéncia de "habite- se" nos
imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Manter
atualizado o cadastro urbanistico do Municipio; acompanhar e executar o Plano Diretor
e demais cddigos e leis complementares; Verificar a colocacao de andaimes e tapumes
nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material nas vias publicas;
Verificar o licenciamento de obras de construgédo ou reconstrucdo, embargando as que
nao estiverem providas de competente autorizacdo, ou que estejam em desacordo com
0 autorizado; Solicitar ao departamento competente a vistoria de obras que lhes
parecam em desacordo com as normas vigentes; Acompanhar os arquitetos ou
engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo;
Orientar através de instrucdes, desenhos ou esbocos, instalacdes prediais de aguas e
esgotos; Inspecionar a execucao de pequenos servicos de conservagdo de préprios
municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Efetuar a medicéo
de servicos executados por terceiros, conferindo, periodicamente a qualidade do
material e dos tragos utilizados nas construcdes; Executar outras tarefas afins.

Cdbd.: 205 - Fiscal de Obras (Seinfra) Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Técnico em edificacbes com Registro em Conselho de classe
competente + CNH AB

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Verificar a existéncia de "habite- se" nos
imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Manter
atualizado o cadastro urbanistico do Municipio; acompanhar e executar o Plano Diretor
e demais codigos e leis complementares; Verificar a coloca¢do de andaimes e tapumes
nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material nas vias publicas;
Verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstru¢do, embargando as que
nao estiverem providas de competente autorizacdo, ou que estejam em desacordo com
0 autorizado; Solicitar ao departamento competente a vistoria de obras que lhes
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parecam em desacordo com as normas vigentes; Acompanhar os arquitetos ou
engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢cao;
Orientar através de instrucdes, desenhos ou eshocos, instalacdes prediais de aguas e
esgotos; Inspecionar a execugdo de pequenos servicos de conservacao de proprios
municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Efetuar a medicdo
de servicos executados por terceiros, conferindo, periodicamente a qualidade do
material e dos tracos utilizados nas construcdes; Executar outras tarefas afins.

Cdd.: 206 - Fiscal de Servicos Urbanos Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Ensino Médio completo + CNH AB

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar e fiscalizar atividades referentes a
servicos urbanos. Lavrar autos de infracdo por contravencdo ao Cédigo de Postura,
Plano Diretor e codigos e leis complementares; exercer concomitantemente com o
Fiscal de Tributos, Obras e Meio ambiente a fiscalizagdo de industria, comércio,
produtores e prestadores de servigos fixos ou ambulantes verificando a regularidade
do licenciamento; apreender, por infracdo de leis e regulamentos, mercadorias, animais
e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos;
Executar outras tarefas afins.

Cdbd.: 207 - Técnico(a) de Nivel Médio (Secretaria de

Desenvolvimento Social) Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar funcbes de apoio ao
provimento dos servi¢os, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao
CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS. Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencéo, defesa e garantia
de direitos e prote¢éo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da
familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social dos usuérios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e
coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e a¢fes intergeracionais; assegurar
a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas assegurando a privacidade das informacbes ;apoiar e
participar no planejamento das ag¢fes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal
violacao de direitos e divulgacdo das acbes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho ; apoiar
na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacéo,
informacédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
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realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servi¢os socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a
superacao de situacOes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Cdbd.: 208 - Técnico(a) em Guia de Turismo Vencimento: R$ 1.302,00

REQUISITOS: Técnico em guia de turismo.

DESCRIC;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Acompanhar, orientar e transmitir
informacfes a pessoas ou grupos em visitas, excursées urbanas, municipais,
estaduais, inter-estaduais e/ou especializadas dentro do territério nacional; planejar e
executar conjuntamente com equipes especializadas do municipio roteiros, projetos
para o desenvolvimento do turismo municipal; assessorar 0s viajantes ou visitantes,
orientando e apresentando locais e pontos turisticos do municipio.

2.3.  Cargos de Nivel Superior
2.3.1. Ataxade inscricao para os cargos de Nivel Superior é de R$ 180,00;
2.3.2.  Os cargos, requisitos e descricdo suméaria de atividades estéo descritos
no quadro a seguir:

Cad.: 301 - Advogado(a) Vencimento: R$ 3.000,00

REQUISITOS: Bacharelado em Direito com Registro em Conselho de classe competente
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a orientac&o juridica, a promog&o
dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos
individuais e coletivos, de forma integral, operacionaliza¢ao do Direito, no &mbito da politica
de assisténcia social, como operacionalizador do “Direito a Assisténcia Social”’. Assessoria
juridica a equipe técnica na conducdo das demandas judiciais na execucédo das politicas
publicas no ambito do SUAS. Ao Advogado(a) ndo cabe advogar para as familias usuarias
do PAEFI. E um profissional que comp&e, obrigatoriamente, a equipe da Prote¢&o Social
Especial de média complexidade, conforme Resolugdo n° 17/2011 do CNAS, atendendo
especificidades dos servicos para o desenvolvimento de atividades especificas e/ou de
assessoria.

Céd.: 302 - Arquiteto(a) Vencimento: R$ 3.000,00

REQUISITOS: Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo com Registro em Conselho de
classe competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, projetar, acompanhar e avaliar
projetos associados a arquitetura em construcées de edificacdes publicas e ocupacao do
solo urbano, como obras e conjuntos habitacionais, comerciais, industriais em respeito ao
Plano Diretor Municipal e demais cddigos e leis complementares; fomento a politicas de
desenvolvimento urbano-territorial, a tecnologias de inovagdo para a construcdo e
ocupacdo do espaco urbano; fiscalizacdo, execucdo de obras e servicos urbanos;
elaboragdo de orcamentos, projetos fisico-financeiros e demais documentos a realizagcdo
de obras publicas; executar outras tarefas correlatas.




PAU DOS FERROS, 13 DE ABRIL DE 2023 PAGINA 10

Diario Oficial do Municipio

Cbd.: 303 - Assistente Social Vencimento: R$ 2.364,00

REQUISITOS: Bacharelado em Assisténcia Social com Registro em Conselho de classe
competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Acolhida, oferta de informac6es e realizacio
de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; planejamento e implementa¢éo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediacao
de grupos de familias dos PAIF; realizacdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas
e comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS; realizagdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacbes de risco; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentagéo de sistema de informacéo, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. articulagdo de acdes
gue potencializem as boas experiéncia no territério de abrangéncia; realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os servicos
setoriais; participacéo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participagéo
de reunifes sisteméticas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério. Acompanhar as familias referenciadas por ele, realizar as
articulacbes com a rede socioassistencial presente no seu territoério de abrangéncia, bem
como realizar os encaminhamentos necessarios a esta rede, deve atuar junto a outros
profissionais, dar condi¢cbes, estimular potencialidades a populacdo assistida no territorio
de abrangéncia. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e
seu (s) servico (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, 0os processos
de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboracéo,
acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivagdo das articulagbes necessarias; Subsidiar e participar da
elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6érgdo gestor de
Assisténcia Social; Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia; Coordenar o processo de
articulagéo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente
0s CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia Coordenar o processo
de articulacao cotidiana comas demais politicas publicas e os érgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do orgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario.

Cdbd.: 304 - Assistente Social (Equipe Multiprofissional) Vencimento: R$ 2.364,00

REQUISITOS: Bacharelado em Assisténcia Social com Registro em Conselho de classe
competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: | - contribuir com o direito & educac&o, bem
como com o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacao dos
estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e seu protagonismo
na sociedade; Il -subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Il - participar da elaboracdo, execucao e
avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo; Ill - contribuir com o processo de
ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e
servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; IV
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- atuar no fortalecimento da relagéo da escola com as familias e com a comunidade na
perspectiva de ampliar a participagéo destes na escola; V- intervir e orientar situacdes de
dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasdo escolar e atendimento
educacional especializado; VI -contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia de
alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva de inclusdo escolar e social;
VII - criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, bem como em demais situagdes de risco que perpassam o cotidiano escolar;
VIII - atuar junto as familias no enfrentamento das situacbes de ameaca, violagdo e nédo
acesso aos direitos humanos e sociais; IX - garantir a qualidade de servicos do estudante
infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente
como sujeitos de direitos; X - aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade
de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; Xl - participar de
acdes que promovam a acessibilidade; Xl - fortalecer e articular parcerias junto as equipes
do Conselho Tutelar, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Unidades de Saude, grupos de
movimentos sociais diversos e demais instituicdes, no intuito de viabilizar o
acompanhamento integral dos estudantes; XllI - realizar assessoria técnica junto a gestédo
escolar, bem como participar de espagos coletivos de decisbes; XIV - fortalecer o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; XVI - contribuir na
formacdo continuada de profissionais da rede publica municipal de ensino; XVII - viabilizar
0 acesso a programas, projetos, servigcos e beneficios sociais aos estudantes e suas
familias por meio da rede intersetorial municipal; XVIII - colaborar com programas, projetos
e acOes desenvolvidas na rede municipal de ensino que se relacionam com a area de
atuacao profissional; XIX - contribuir com a formacdo continuada dos profissionais da
educacao da rede municipal de ensino;

Cad.: 305 - Contador(a) Vencimento: R$ 3.000,00

REQUISITOS: Bacharelado em Ciéncias Contabeis com Registro em Conselho de classe
competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar todos os servicos de contabilidade e
finangas; - Elaborar, disponibilizar, controlar e manter toda a documentacdo contabil,
financeira, orcamentéria e patrimonial; - Elaborar as propostas or¢gamentarias; - Controlar
a execucdo orcamentaria; - Executar o processamento da despesa, contabilizacao
orcamentaria, financeira e patrimonial; - Executar o levantamento e controle patrimonial; -
Elaborar, analisar e assinar balancos e balancetes contabeis e financeiros; - Elaborar,
assinar e acompanhar os relatérios da gestéo fiscal, inclusive os previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, dentro dos prazos legais; - Analisar e controlar as despesas, em
relagdo aos limites previstos em Lei; - Proceder estudos e emitir pareceres técnicos sobre
matéria contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial, submetida a sua apreciacao; -
Prestar assessoramento sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e
tributaria; - Ser responsavel pelo recebimento, guarda e movimentacdo de valores; -
Elaborar empenhos e liberagbes de pagamentos das despesas autorizadas; - Efetuar
pagamentos e recolhimentos, devidamente autorizados pelo Prefeito; - Conferir a
documentacéo relativa ao recebimento, guarda e movimentacdo de valores; - Manter
registro de movimento bancario atualizado; - Observar prazos legais para fins de
recebimentos e pagamentos; - Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis
patrimoniais e financeiros; - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho
contabil; - Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo;

Cébd.: 306 - Economista Vencimento: R$ 3.000,00
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REQUISITOS: Bacharelado em Ciéncias Econbmicas com Registro em Conselho de
classe competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: 1. Estudar a organizacdo da producéo,
métodos de comercializagcdo, tendéncia do mercado, politica de precgos, estrutura de
crédito, indices de produtividade e outros indicadores econdmicos, analisando dados
coletados relativos a politica econbmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de
créditos e outras. 2. Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas economeétricas,
para representar fendbmenos. econdémicos. 3. Fazer previsbes de alteracdo de procura de
bens e servicos, prec¢os, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse
econbmico. 4. Tracar planos econdmicos, baseando- se nos estudos e analises efetuados
e em informes coletados sobre 0s aspectos conjunturais e estruturais da economia.b5.
Realizar mediacéo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial. 6. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 7.Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao. 8. Preparar relatorios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para
expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos
interlocutérios e preparatérios de decisédo superior. 9. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 10. Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Cdd.: 307 - Engenheiro(a) Ambiental Vencimento: R$ 3.000,00

REQUISITOS: Bacharelado em Engenharia Ambiental com Registro em Conselho de
classe competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e dirigir a execucdo de pesquisas,
levantamentos e trabalhos de controle ambiental no territério municipal; fiscalizar e emitir
laudos, pareceres e relatérios técnico-ambientais, além de prestar assessoramento as
secretarias municipais como um todo na efetivagdo do Plano Diretor Municipal e seus
cddigos e leis complementares; fornecer projetos e proposi¢cdes de sistemas inovadores
que reduzam o impacto negativo ao meio ambiente; atuar em politicas e normas ambientais
para garantir a aplicabilidade regulatéria; realizar pesquisas e auditorias técnicas sobre o
impacto ambiental no municipio; analisar dados e realizar verificacdes de controle de
gualidade e sustentabilidade ambiental; criar mecanismos de fomento a educacgédo
ambiental, com foco na preservacao da fauna e flora, recursos hidricos e clima; planejar e
executar metodologias de protecdo as areas de zoneamento ambiental e de interesses
especiais/especificos; gestao e gerenciamento de saneamento basico e residuos sélidos;
controle de poluicdo; avaliacdo de impacto da construgéo civil e demais atribuicbes da
Resolucéo N° 447, de 22 de setembro de 2000 do CONFEA-CREA.

Céd.: 308 - Engenheiro(a) Civil Vencimento: R$ 3.000,00

REQUISITOS: Bacharelado em Engenharia Civil com Registro em Conselho de classe
competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a
construcdo, reformas e ampliagcbes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de
esporte e as obras complementares respectivas; elaborar projetos urbanisticos, elaborar
projetos, orcamentos para construcao de prédios publicos e pracas de esportes, calculos
de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos; realizar em
laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacdo ou de aplicacdo de
produtos; distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topograficos e hidrométricos;
fazer calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos; elaborar
laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
imoveis; fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas
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particulares para execugdo de obras; examinar processos e emitir pareceres de caréater
técnico; prestar informagfes a interessados; acompanhar e executar o Plano Diretor e
demais cbédigos e leis complementares; inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagéo; elaborar relatorios
sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

Vencimento: R$ 1.302,00
Cad.: 309- Fiscal de Tributos Municipal + gratificagéo por
produtividade fiscal

REQUISITOS: Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou Direito

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades de fiscalizacdo tributaria
fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacao, fiscalizagao e arrecadacao; examinar e
analisar livros fiscais e contébeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos
contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracdo e lancamentos previstos em leis,
regulamentos e no codigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas
municipais; colaborar com as cobrancas da fazenda municipal, em razéo de obras publicas
executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com
a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter
atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislagéo fazendo
uso nas situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢cfes, junto ao
orgdo municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos
de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Cdd.: 310 - Gestor(a) de Politicas Publicas Vencimento: R$ 3.000,00

REQUISITOS: Bacharelado em Gestéo de Politicas Publicas ou em Administracdo publica.
Bacharelado em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas com
Especializagdo em Gestdo Publica

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Formular, planejar, implementar, coordenar,
supervisionar e avaliar atividades relacionadas a gestdo governamental de politicas
publicas nos diversos 6rgdos da gestdo publica municipal; Desempenhar atividades
referentes a: acdes estruturantes ao desenvolvimento da gestdo municipal de modo
multidisciplinar, articulando todas as secretarias e setores publicos; estudo de impacto,
pesquisa e aplicacdo de métodos e estratégias ao desenvolvimento econdmico do
municipio de Pau dos Ferros-RN; pesquisa e planejamento voltados a administracéo,
geréncia de recursos humanos, manutencao, organizacao e métodos, financas, orcamento,
patriménio, material, logistica, licitagdes e contratos, transporte, arquivo, documentacao,
tecnologia da informac&o, ouvidoria, comunicacdo e modernizacdo; analisar e instruir
processos; aplicar métodos qualitativos e quantitativos, com viséo global e transdisciplinar;
desempenhar posicdes de lideranca na resolugdo dos problemas publicos com o
desenvolvimento das atividades de direcdo, coordenacdo, consultoria, assessoria,
planejamento, execucao e avaliacdo de politicas publicas; compreender as relagbes entre
o Estado e a Sociedade no mundo atual situando os direitos do cidadao e do dever publico;
formular, planejar, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar acdes ao planejamento
e desenvolvimento territorial; demonstrar inovagdo e criatividade no planejamento a
resolucdo dos problemas publicos; promover a¢cbes articuladas entre os trés niveis de
governo; compreender os principios basicos do servico publico brasileiro e das
organizacdes sociais ndo-governamentais.

Cdd.: 311 - Médico(a) Veterinario Vencimento: R$ 3.000,00
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REQUISITOS: Bacharelado em Medicina Veterinaria com Registro em Conselho de classe
competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar atendimento ao Servico de Inspecéo
Municipal, prestar assisténcia técnica e capacitacdo aos envolvidos no ambito de sua
atribuicdo; elaboracdo e execugcdo de programas e projetos de desenvolvimento
sustentavel agricola e da pesca,; clinica geral no ambito da medicina veterinaria. Pratica da
clinica de animais em todas as suas modalidades; direcdo técnico-sanitaria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de
servico de protecdo e de experimentagcdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou
produtos de origem animal; planejamento, direcdo, coordenacédo, execucao e controle da
assisténcia técnico-sanitdria aos animais, sob qualquer titulo; instrumentos de
planejamento e execuc¢do ao fomento a agricultura familiar; inspecéo e fiscalizacéo sob os
pontos de vista higiénico, sanitario e tecnolégico dos produtos de origem animal e dos
matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de
pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria prima produto de
origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de
carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como
inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem os produtos citados nesta alinea; pericia, exame e pesquisa reveladora de
fraude ou intervencdo dolosa nos animais inscritos nas competicées desportivas e nas
exposi¢cdes pecuarias; ensino, planejamento, direcdo, coordenacdo, execucao técnica e
controle da inseminacao artificial; executar outras tarefas correlatas.

Vencimento: R$ 7.000,00

Cdd.: 312 - Médico(a) do Trabalho N
+ adicionais

REQUISITOS: Curso superior em Medicina com Registro no Conselho Competente e
certificado de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho ou Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames pré-admissionais dos servidores, retorno
de licenga médica, interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico,
comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para
permitir selecdo, adapta¢do, readaptacdo a tarefa. Realizar exames periddicos, principalmente
aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptagao
funcional. Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevengao e controle de
fatores de risco presentes no ambiente e condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicagdo e
limites do uso dos equipamentos de protec¢do individual (EPI). Atuar visando essencialmente a
promocdo da saude fisica e mental dos servidores. Planejar e participar de campanhas de higiene e
saude no trabalho, colaborando com a area de seguranca do trabalho. Colaborar no treinamento e
orientacdo de servidores e na prevencdo da saude. Participar e realizar pericias, auditorias,
sindicancias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos. Esclarecer e conscientizar os
funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao.
Manter permanentemente relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das observacoes,
além apoia-la, treina-la e atendé-la. Efetuar visitas aos postos de trabalho, verificando as condicGes
ambientais e propor melhorias, bem como participar de reuniGes no tocante a medicina do
trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

C6d.: 313 - Nutricionista Vencimento: R$ 2.364,00

REQUISITOS: Bacharelado em Nutricdo com Registro em Conselho de classe competente
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: I. planejar, elaborar, avaliar os cardapios de
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acordo com a modalidade de ensino e respeitando os hébitos alimentares; Il. elaborar e
executar fichas técnicas de cardapios; lll. coordenar e executar os calculos de valor
nutritivo, rendimento e custo das refei¢cdes / preparacdes culinarias; 1V. planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicéo e transporte
de refeicdes e preparagbes culinarias; V. estabelecer e implantar procedimentos
operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade dos alimentos, em
conformidade com a legislacdo vigente; VI. planejar e supervisionar a execucao da
adequacdo de instalac¢es fisicas, equipamentos e utensilios; VII. planejar e supervisionar
o dimensionamento, a selecdo, a compra e a manutencéo dos equipamentos e utensilios;
VIII. Planejar cardapios de acordo com a necessidade da clientela; IX. planejar, coordenar
e supervisionar as atividades de selecdo de fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem
como sua compra, recebimento e armazenamento dos alimentos; X. coordenar e
supervisionar os métodos de controle de qualidade organolépticas das refeigcbes e
preparacdes, por meio de teste de andlise sensorial dos alimentos; XI. elaborar e Implantar
0 Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados (POP); XIl. planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagéo de ambientes, equipamentos e utensilios; XlII. elaborar e executar programas
de treinamento, atualizacao e aperfeicoamento de colaboradores da merenda escolar; XIV.
promover programas de educacgédo alimentar e nutricional para cada modalidade de ensino;
XV. elaborar e participar da licitagdo, chamada publica e contratos para o fornecimento de
refeicdes para coletividade; XVI. acompanhar os exames periddicos dos colaboradores;
XVII. elaborar e executar o plano anual de trabalho; XVIII. colaborar com as autoridades de
fiscalizagdo profissional e sanitaria; XVIIl. dominio sobre as normativas federais sobre a
alimentacéo escolar.

Céd.: 314 - Pedagogo(a) — Professor(a) Educacéo Infantil e Vencimento: R$ 4.218,14
Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° Ao 5° Ano)

REQUISITOS: Curso superior em Pedagogia - Licenciatura

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: |. participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Il. zelar pela aprendizagem dos alunos; Ill.
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento em conjunto
com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico; V.
ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos, além de patrticipar integralmente dos
periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; V.
colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

Cdd.: 315 - Pedagogo(a): Suporte Pedagdgico Vencimento: R$ 4.218,14
(Coordenador(a)/Supervisor(a) Escolar)

REQUISITOS: Curso superior em Pedagogia - Licenciatura

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: I. coordenar as atividades relacionadas ao
trabalho do professor, visando a promocéo, a permanéncia e a aprendizagem do estudante;
II. acompanhar a vida escolar do estudante; Ill. viabilizar a construcdo, implementacéo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico, bem como garantir seu cumprimento; IV. mediar
a elaboracéo do planejamento e das atividades de apoio ao ensino; V. compor a equipe
pedagdgica e articular as atividades de ensino e de aprendizagem em todos 0s turnos.

Cdd.: 316 - Professor(a) Atendimento Educacional Vencimento: R$ 4.218,14
Especializado — AEE

REQUISITOS: Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas com Formacgao especifica
para a Educacao Especial (180 h \ CH minima)
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: I. identificar, elaborar, produzir e organizar
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servigos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacédo Especial; Il. elaborar e
executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Ill. organizar o tipo e o
numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; 1V. acompanhar
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; V.
estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; VI. orientar professores e familias sobre os
recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; VII. ensinar e usar a
tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacéo; VIIl. estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares.

Cdbd.: 317 - Professor(a) de Ciéncias — Anos Finais Do Ensino | Vencimento: R$ 4.218,14
Fundamental (6° Ao 9° Ano)

REQUISITOS: Curso superior em Ciéncias da Natureza ou Quimica ou Biologia ou Fisica
ou Ecologia - Licenciatura

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: |I. participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Il. zelar pela aprendizagem dos alunos; lll.
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento em conjunto
com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico; IV.
ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos, além de patrticipar integralmente dos
periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; V.
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Cdd.: 318 - Professor(a) de Histéria — Anos Finais Do Ensino | Vencimento: R$ 4.218,14
Fundamental (6° Ao 9° Ano)

REQUISITOS: Curso superior em Historia - Licenciatura

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: |. participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Il. zelar pela aprendizagem dos alunos; Ill.
estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento em conjunto
com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico; IV.
ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; V.
colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

Cdbd.: 319 - Professor(a) de Geografia — Anos Finais Do Ensino | Vencimento: R$ 4.218,14
Fundamental (6° Ao 9° Ano)

REQUISITOS: Curso superior em Geografia - Licenciatura

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: |I. participar da elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Il. zelar pela aprendizagem dos alunos; Ill.
estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento em conjunto
com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico; IV.
ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; V.
colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.
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Céd.: 320 - Professor(a) de Matematica — Anos Finais Do Vencimento: R$ 4.218,14
Ensino Fundamental (6° Ao 9° Ano)

REQUISITOS: Curso superior em Matematica - Licenciatura.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: |. participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Il. zelar pela aprendizagem dos alunos; Ill.
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento em conjunto
com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico; IV.
ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; V.
colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

Cdd.: 321 - Psicélogo(a) (Social) Vencimento: R$ 2.364,00

REQUISITOS: Bacharelado em Psicologia com Registro em Conselho de classe
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar em consonancia com as diretrizes e
objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Protecdo Social Basica
(PSB) através do PAIF — Protecao e Atendimento Integral a Familia, e Protecao Social
Especial PSE, através do PAEFI — Protecdo e Atendimento Especializado as familias e
Individuos; cooperando para a efetivagcdo das politicas publicas de desenvolvimento social
e para a construcdo de sujeitos cidadaos; trabalhar de modo integrado a perspectiva
interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o0 Servi¢o Social, buscando
a interacao de saberes e a complementacdo de agbes, com vistas a maior resolutividade
dos servicos oferecidos; Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade
municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e
culturais; agir baseado na leitura e inser¢cdo no tecido comunitério, para melhor
compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores; ldentificar e potencializar os recursos
psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando intervengbes nos ambitos
individual, familiar, grupal e comunitario; atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o
saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos
na proposicao de acdes; favorecer processos e espacos de participacdo social, mobilizagcéo
social e organizacdo comunitaria, contribuindo para o0 exercicio da cidadania ativa,
autonomia e controle social, evitando a cronificacéo da situac&o de vulnerabilidade; manter-
se em permanente processo de formacédo profissional, buscando a construcéo de praticas
contextualizadas e coletivas; priorizar atendimento em casos e situagbes de maior
vulnerabilidade e risco psicossocial; atuar para além dos settings convencionais, em
espacos adequados e viaveis ao desenvolvimento das acdes, nas instalacdes do CRAS e
CREAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral. Promover estudos sobre
caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais
nacionais, culturais, intra e interculturais. Atuar junto a organizagbes comunitarias, em
equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento, execucéo e avaliacdo de programas
comunitarios, no ambito da assisténcia social, saude, lazer, educacéo, trabalho e
seguranca. Assessorar 0s 0Orgdos publicos, organizacdes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboracéo e implementacéo de programas de mudanca de carater social
e técnico, em situacbes planejadas ou ndo. Atuar junto aos meios de comunicacao,
assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de comunicagdo e
propaganda. Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar
com o0 monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato,
capoeira e etc); Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo
de direcionar o individuo a algum tipo de acé&o social; Coordenar e direcionar a equipe para
0 cumprimento das premissas da assisténcia social; Estimular a escuta e a comunicacao
entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial,




PAU DOS FERROS, 13 DE ABRIL DE 2023 PAGINA 18

Diario Oficial do Municipio

buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da comunidade. Ouvir;
acompanhar; orientar individuos e familias em situa¢gfes j& comprovadas de risco, como
descritas e exemplificadas anteriormente; promover grupos de apoio entre individuos que
sofrem algum tipo de violéncia, com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que
elas consigam retomar seus hébitos e colaborar com outras pessoas que, porventura,
possam passar por situacdes parecidas.

Cad.: 322 - Psicologo(a) - Equipe multiprofissional Vencimento: R$ 2.364,00

REQUISITOS: Bacharelado em Psicologia com Registro em Conselho de classe
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: |. Subsidiar a elaboracdo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Il. participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo
de politicas publicas voltadas a educacao; lll. contribuir para a promoc¢ao dos processos de
ensino-aprendizagem mediante intervencdo psicoldgica; IV. orientar acdes e estratégias
voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasao escolar
e atendimento educacional especializado; V. realizar avaliagdo psicolégica perante
necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizagem; VI. auxiliar
equipes da rede municipal de ensino na integragdo comunitéria entre a escola, o estudante
e a familia; VII. contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacgéo; VIII.
participar da elaboracdo de programas e projetos de educacdo e orientacdo profissional;
IX. avaliar condi¢cbes soécio-histéricas presentes na transmissao e apropriacdo de
conhecimentos; X. promover relagfes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional
e entre a escola e a comunidade; XI. colaborar com a¢bes de enfrentamento a violéncia
e preconceitos na escola; Xll. orientar nos casos de dificuldades no processo de
escolarizacao; Xlll. propor articulacdo intersetorial no municipio, visando a integralidade de
atendimento e o apoio as Unidades de Ensino e o fortalecimento da Rede de Protecdo
Social; XIV. promover acdes voltadas a escolarizacdo dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais; XV. promover a¢des de acessibilidade

Cdd.: 323 - Turismélogo(a) Vencimento: R$ 3.000,00

REQUISITOS: Bacharelado em Turismo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar e coordenar oportunidades para o
estudo e analise do Turismo, do Planejamento e Desenvolvimento dos servigcos no mercado
turistico, inclusive no meio ambiental, histérico-cultural, esporte e lazer, transportes,
relacionado com o planejamento e a administracdo de servigcos e produtos turisticos
visando o desenvolvimento sustentavel; Levantar dados, junto a unidades organizacionais,
relativos a processos e procedimentos utilizados; Estudar e analisar os dados levantados;
Estimular o turismo social e o lazer que inclusive esta previsto na carta magna no capitulo
Il — dos direitos sociais, art. 6° S&o direitos sociais a educacéo, a saude, o trabalho, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao; Elaborar Projetos Turisticos; Minimizar os
problemas sociais da cidade de Pau dos Ferros por meio da geracdo de empregos e
servicos com projetos turisticos que promovam e incentivem o turismo como fator de
desenvolvimento social e econémico; Elaborar “layout”; Estudar, analisar, propor, redefinir
e implantar formularios e outros instrumentos administrativos; Incentivar a criatividade, as
artes e as manifestagdes sociais e culturais, artesanais ou folcloricas, atingindo um nimero
cada vez maior de pessoas; Elaborar Roteiros Turisticos; Acompanhar os Projetos
Turisticos oriundos do Turismo nas entidades publicas envolvidas no processo, desde a
operacionalizagédo e execucado; Realizar Eventos turisticos; Ministrar, Orientar, Executar os
projetos sociais, cursos de capacitacdo, de oficinas pedagobgicas e outros afins; Manter
postura profissional, inclusive com ética e Moral; Executar tarefas correlatas.
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DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Em atenc¢do ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma do Decreto n® 9.508/2018, naquilo que for
compativel, assegurando-se o minimo de 01 (uma) vaga, observados a
habilitacdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do
concurso publico.

3.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se

engquadram nas categorias discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de
julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, nos 81° e §2° do Art. 1° da Lei
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em namero

decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,

nos termos do 83° do Art. 1° do Decreto no 9.508/2018.

O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico

comprovando sua condi¢cdo no ato da inscri¢ao.

3.3.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando

sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢céo, perdera
o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais
condicgoes.

3.3.2.  No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar

ciente das atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia
gue possui, durante o estigio probatério, por uma equipe
multiprofissional, nos termos do Art. 52, do Decreto 9.508/2018.
A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto 9.508/2018, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no
concurso, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacédo
geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opcéo.

3.5.1. Antes da homologagédo do resultado final do concurso, o candidato

devera submeter-se a inspecdo médica por uma junta médica
designada em Portaria Municipal, mediante agendamento prévio, que
terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, ou nao, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as
vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.
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O candidato apresentar-se-4 para a inspecdo médica constante do
subitem 3.5.1 as suas expensas.

O candidato devera comparecer a inspecdo médica munido de laudo
médico e de exames complementares comprobatérios da deficiéncia,
conforme subitens a seguir.

3.5.3.1. O laudo médico deverd ser assinado por um médico

especialista, contendo na descricao clinica o tipo e grau da
deficiéncia e as areas e fun¢bes do desenvolvimento afetadas,
com expressa referéncia ao cbédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome
legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do
médico que forneceu o laudo.

3.5.3.2. Os exames complementares comprobatérios serédo

apresentados conforme o tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia,
Biomicroscopia e Campimetria,;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem
pertinentes;

d) Deficiéncia Intelectual: laudo de médico neurologista e
declaracdes de demais profissionais ligados a area (psicologo,
fonoaudio6logo, terapeuta ocupacional, psiquiatra etc.);

e) Deficiéncia Mdltipla: exames comprobatdrios relacionados aos
tipos das deficiéncias em que se enquadra;

f) Transtorno de Espectro Autista (TEA): laudo médico de
neurologista ou psiquiatra e declaracbes de demais
profissionais ligados a éarea (fonoaudiélogo, psicélogo,
terapeuta ocupacional etc):

O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia pela junta
médica, nos termos do Decreto n° 3.298/99, Art. 2° da Lei n°® 13.146, de
6 de julho de 2015, e na Lei n°® 14.126, de 22 de marg¢o de 2021, passara
a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota
de classificacdo para tanto.

O ndo comparecimento & convocagdo supramencionada acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
A nado observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.6.  Asvagas definidas no item 1.3 que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia, por reprova¢do no concurso ou na Inspe¢do Médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos (ampla concorréncia), observada a
ordem geral de classificagcdo por cargo/especialidade.

3.7. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos
negros, deverd submeter-se tanto a inspe¢do meédica promovida pela, quanto
a entrevista realizada pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme este
Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
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4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das
disposicdes, normas e instrucdes constantes neste Edital e em quaisquer
editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao
Concurso Publico objeto deste Edital.

4.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos no Edital.

4.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), documento de identificacdo e preencher todos os
campos do Formulario de Inscrigéo.

42.1. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de

identificacao:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando
Militar, por Instituto de Identificagéo, por Corpo de Bombeiros Militares
e por orgao fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

f) carteira Nacional de Habilitagdo.

4.3. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera indicar sua op¢éo de cargo, observado
o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

4.3.1. Apos o envio eletrdnico do Formulério de Inscricdo, sera proibido
substituir a opgéo de cargo.

4.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscri¢éo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5.  As solicitagfes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data e
horarios estabelecidos na letra “d” do item 6.1 deste Edital ndo serdo acatadas.

46. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e do seu envio.

4.7. Tera a sua inscricao cancelada e serd eliminado do concurso o candidato que
usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricao.

4.8. O candidato inscrito, conforme o disposto deste Edital, podera se inscrever
para mais de um cargo, desde que as provas sejam em datas e horarios
distintos, estabelecidos no item 8 deste edital.

4.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo para
cargos com aplicacao de prova no mesmo dia e hora, sera considerada valida
somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricdo paga ou isenta.

4.10. Ainscricdo somente sera validada mediante confirmacéo, pela Comperve, do
pagamento efetuado.
4.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de
fundos, a Comperve cancelara a inscri¢do do candidato.




PAU DOS FERROS, 13 DE ABRIL DE 2023 PAGINA 22

Diario Oficial do Municipio

4.10.2. Na&o serdo aceitos pagamentos realizados com cartdo de crédito.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por
conveniéncia da Administracgao.

4.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricao, a(s)
taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).

4.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do € intransferivel.

4.12. Todas as informacbes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.13. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao
nome (sem abreviar o primeiro e o Ultimo nome), ao endereco, incluindo Cédigo
de Enderecamento Postal (CEP), ao documento de identificacdo (conforme
subitem 4.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.14. O candidato que fizer a op¢do pela reserva de vaga para pessoa com
deficiéncia devera anexar, em campo proprio no Formulario de Inscrigédo, copia
de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.14.1. O candidato que solicitar tempo adicional para realizacdo das provas
devera apresentar laudo no qual o especialista da area descreve a
necessidade desse tempo adicional.

4.15. O candidato com deficiéncia que precisar de condi¢cdes diferenciadas
(adequacao das provas) e a candidata lactante que necessitar amamentar seu
filho durante a realizacdo das provas deverao

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel

no Formulario de Inscricdo; e

b) anexar, no formulario de inscricdo, o atestado da condi¢cdo em formato PDF.

4.15.1. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitacéo de
condicbes especiais para realizacdo das provas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15.2. A condicdo diferenciada de que trata o caput deste item sera
desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no
periodo de inscrigdo.

4.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca.

4.16.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as
provas.

4.16.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de
uma hora.

4.17. Of(a) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que
desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera:

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel

no Formulario de Inscricdo; e

b) anexar, no formuléario de inscricAo, a documentacdo que comprove sua

identidade de género em formato PDF.
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4.17.1. A Comperve analisara cada requerimento e atenderd a solicitagédo de

utilizagcdo do nome social na realizacdo das provas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17.2. A condicdo diferenciada de que trata caput deste item sera

4.18.

4.19.
4.20.

desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no
periodo de inscrigéo.
A Comperve divulgara, em seu sitio, o resultado das solicitacdes de condicbes
diferenciadas para realizacdo das provas na data provavel estabelecida no
Anexo | deste Edital.
O candidato fara prova no municipio de Pau dos Ferros.
As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e demais
procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta do
candidato, o qual nédo tera direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas
de qualquer natureza.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

a)

b)

Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pau dos Ferros todos os candidatos que, comprovadamente, se
enquadrarem no que determina a Lei Municipal de n°® 1.890/2022 de 29 de
dezembro de 2022, e preencham 0s seguintes requisitos:

ter sido convocado e nomeado para prestar servicos a Justica Eleitoral no
municipio de Pau dos Ferros como componente de mesa receptora de voto ou
de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor
de local de votacdo, também denominado de administrador de prédio, e os
designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a
preparagdo e montagem de votacéo; e

comprovar o servigo prestado a justica eleitoral por, no minimo, duas eleic¢oes,
consecutivas ou nao.

5.1.1. Na hipétese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se

cada turno uma eleicao.

5.1.2. A comprovacdo do servico prestado serda efetuada através da

apresentacdo de declaracdo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcéo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja copia autenticada
devera ser enviada, no formato PDF, no ato da inscrig&o.
Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao
falsa com intuito de usufruir da isencao de que este Edital estara sujeito a:
cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;
exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos
homologacéo do resultado e antes da homeagéao para o cargo;
declaracdo de nulidade do ato de nomeacéao, se a falsidade for constatada
apoés a sua publicagéo.
Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo do candidato que
omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;
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nao solicitar a isencéo no prazo estabelecido no cronograma do Anexo | deste
Edital;

utilizar, na inscricdo, dados pessoais pertencentes a terceiros;

A Comperve consultar4 a Justica Eleitoral para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

As solicitagbes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), na data provavel estabelecida no cronograma do
Anexo | deste Edital;

O candidato cuja solicitacao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até na data estabelecida no cronograma do Anexo | deste Edital,
observando o horario de compensacao bancéria.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO

6.1.

a)

b)

d)

6.2.

A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 20h do dia 13
de abril de 2023 até as 23h59min do dia 08 de maio de 2023, observados o
horario local de Natal e os seguintes procedimentos:

acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) no qual estardo
disponiveis o Edital e o Formulario de Inscrig¢éo;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscricdo de acordo com as
instrucdes nele constantes;

c) imprimir o boleto de cobranca para poder efetuar o pagamento da taxa de
iINScrigao;

efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de
13 de abril de 2023 a 09 de maio de 2023, no local indicado no boleto de
cobranca, observando o horario de compensagéo bancaria.

So sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢gdo no periodo referido no item
6.1, letra “d”.

6.2.1. N&o serdo aceitas outras formas de pagamentos que ndo sejam

efetuadas utilizando a boleto de cobrancga referido no item 6.1, letra “c”.

6.2.2. Nao serao aceitos pagamentos efetuados utilizando cartdo de crédito.

6.3.

6.4.

6.5.

O candidato deverd guardar consigo, até a validacdo da inscricdo, o
comprovante de pagamento como instrumento de comprovacdo de pagamento
da inscrigcdo, no qual constard uma chave de acesso para consultas posteriores
e acesso aos formularios de interposicao de recursos.

O candidato devidamente inscrito podera, na data provavel definida no Anexo
| deste Edital, acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) para
consultar sobre a validagdo da sua inscrigao.

O candidato cuja inscrigcdo néo estiver validada devera enviar, eletronicamente,
por meio da abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato,
no endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, no periodo de 48
horas a partir da respectiva divulgagéo, cépia do comprovante de pagamento,
realizado no periodo estabelecido na letra “d” do item 6.1 deste Edital.

6.5.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se

constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de
inscricao.

7. DAS PROVAS
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7.1. Os candidatos aos cargos de Nivel de Médio fardo provas de carater
eliminatério e classificatdrio, de acordo com o quadro a seguir

. , N° de
Cdd | Cargo Conhecimentos ~
Questdes

Lingua portuguesa 10

101

a Agente Comunitario de Saude RJU Municipal 5

108
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 5

. ) RJU Municipal 5
Agente de Gestédo de Residuos
201 AL
Solidos _

Informatica 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 10

202 [ Agente de Transito RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 5
RJU Municipal 5

203 [ Assistente Administrativo
Informética 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 10

204 | Fiscal de Obras RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 10

205 | Fiscal de Obras (Seinfra)
RJU Municipal 5
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Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 10
206 | Fiscal de Servigos Urbanos RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 20
o7 | éenco e Nivel W (Secretara .| wuripal :
Informatica 15
Lingua portuguesa 10
208 [ Técnico(a) em Guia de Turismo RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
7.2. Os candidatos aos cargos de Nivel de Superior fardo provas de carater
eliminatdrio e classificatério, de acordo com o quadro a seguir
Céd | Cargo Conhecimentos cNnggtaes
Lingua portuguesa 10
301 | Advogado(a) RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 10
302 | Arquiteto(a) RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 10
303 | Assistente Social
RJU Municipal 5
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Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 10
304 |Assistente Social (Equipe RJU Municipal 5
Multiprofissional)
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 5
RJU Municipal 5
305 | Contador(a)
Informética 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 5
RJU Municipal 5
306 | Economista
Informatica 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 10
307 | Engenheiro(a) Ambiental RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 10
308 Engenheiro(a) Civil RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 5
309 | Fiscal de Tributos Municipal RJU Municipal 5
Informética 5
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Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 5
RJU Municipal 5
310 | Gestor de Politicas Publicas
Informética 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 5
9) 0 _ RJU Municipal 5
Médico Veterinario - Secretaria de
311 .
Desenvolvimento Rural
Informética 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 10
312 | Médico(a) Do Trabalho RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 10
Nutricionista (Secretaria de -
313 Educacio) RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 10
Pedagogo(a) — Professor(a)
Educacéo Infantil e Ensino .
314 Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° RJU Municipal 5
Ano)
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 10
Pedagogo(a): Suporte Pedagdgico
315 | (Coordenador(a)/Supervisor(a) RJU Municipal 5
Escolar)
Especificos do cargo 25
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Lingua portuguesa 10
Professor(a) Atendimento .
316 Educacional Especializado — AEE RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 10
Professor(a) de Ciéncias — Anos .
Finais do Ensino Fundamental (6° ao RJU Municipal 5
317
9° Ano)
Conhecimento especifico do o5
cargo
Lingua portuguesa 10
Professor(a) de Historia — Anos Finais o
318 | do Ensino Fundamental (6° ao 9° RJU Municipal S)
Ano)
Conhecimento especifico do o5
cargo
Lingua portuguesa 10
Professor(a) de Geografia — Anos L.
319 | Finais do Ensino Fundamental (6° ao RJU Municipal 5
9° Ano) . .
Conhecimento especifico do o5
cargo
Lingua portuguesa 10
Professor(a) de Matematica — Anos
320 Finais do Ensino Fundamental (6°ao | gjy Municipal 5
9° Ano)
Conhecimento especifico do o5
cargo
Lingua portuguesa 10
321 | Psicologo (Social) RJU Municipal 5
Especificos do cargo 25
Lingua portuguesa 10
322 | Psicologo(a) - Equipe Multiprofissional
RJU Municipal 5
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Especificos do cargo 25

Lingua portuguesa 10
323 | Turismélogo(a) RJU Municipal 5

Especificos do cargo 25

7.3.

7.4.

As questbes de midltipla escolha versardo sobre os conhecimentos
especificados nos quadros dos subitens 7.1. e 7.2 considerardo dominio de
conteudo e interpretagdo adequada de situagbes apresentadas para cada
cargo, e cada uma delas tera quatro opcbes de resposta, das quais apenas
uma sera correta.

Os cargos de Pedagogo(a) — Professor(a) Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° Ano) (Céd. 314), Pedagogo(a): Suporte
Pedagogico (Coordenador(a)/Supervisor(a) Escolar) (Cod. 315), Professor(a)
Atendimento Educacional Especializado — AEE (Céd. 316), Professor(a) de
Ciéncias — Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° Ano) (Cdd. 317),
Professor(a) de Histéria — Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° Ano)
(Cod. 318), Professor(a) de Geografia — Anos Finais do Ensino Fundamental
(6° a0 9° Ano) (Cod. 319), Professor(a) de Matematica — Anos Finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° Ano) (Céd. 320), serdo submetidos a Prova de Titulos
por meio da apresentacdo da Documentacdo Comprobatdria estabelecida no
quadro a seguir.

TiTULO

PONTUACAO
DOCUMENTO

COMPROBATORIO

POR TITULO | MAXIMA

Experiéncia comprovada de, no
minimo, 01 (um) ano letivo em sala

de aula, na area de conhecimento Declaracdo do
para a qual se inscreveu diretor da escola
(documentacgéo de comprovacao de informando o

experiéncia sem carga horaria total,
inicio e término, ndo sera pontuada).

1,0 ponto para

cada ano letivo | 5.0 periodo trabalhado,

0 regime de trabalho

OBS: As cargas horarias serao trabalhado € 0 componente
pontuadas para cada declaracao, curricular no qual
nao havera o somatério de cargas ministra(ou) aula.
horarias de declara¢fes diferentes

Diploma ou
Curso de pos-graduacdo lato sensu declaracéo de
na area de conhecimento para a 1,0 ponto para 10 concluséo da
gual se inscreveu, com carga curso ’ instituicdo onde
horéria minima de 360 horas. cursou a pos-

graduagéo
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1,5 ponto para Diploma ou
. ~ . curso de declaracao de
Curso de pos-graduacao stricto ¢
sensu na area de conhecimento mestrado. 2,5 4,0 _con_clgsao da
. pontos para ' instituicdo onde

para a qual se inscreveu. .
curso de cursou a pos-
doutorado graduacéo

7.5. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, toda e de um s6 vez, a
documentacdo comprobatoéria para obtencdo da pontuacdo definida no item
7.4.
7.5.1. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial ou reconhecida. Nos casos de Cursos de Mestrado e
Doutorado, estes deverao ser reconhecidos pela CAPES.
7.5.2. N&o seréo aceitos o envio de documentacao fora do prazo de inscrigéo,
envio de documentagdo complementar ou substituicdo de documento.
7.5.3. N&o seréo aceitos documentos com rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas.
7.6. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que:
a) nao forem eliminados de acordo com o item 9.4 deste Edital; e
b) estiverem inseridos no niumero de candidatos correspondente a 10 (dez) vezes
0 numero de vagas, para 0s cargos com até 4 vagas, e correspondente a 5
(cinco) vezes 0 numero de vagas, para 0S cargos com 5 ou mais vagas,
considerando-se os primeiros classificados pela ordem decrescente das notas
obtidas nas Provas Obijetivas.
7.6.1. Ocorrendo empate na nota das Provas Objetivas, serdo analisados os
titulos de todos os candidatos nessa condicao.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS
8.1. As provas serdo aplicadas no municipio de Pau dos Ferros, no Estado do Rio
Grande do Norte, com locais a serem divulgados no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), na data provavel de 28 de maio de 2023.

8.1.1. O candidato s6 podera realizar as provas na data e no local
especificado pela Comperve.

8.1.2.  S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta
do local de realizacdo das provas e o comparecimento no horério
determinado pela Comperve, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realizacdo de provas.

8.2. A prova tera duracdo méaxima de 4 horas.
8.3. Observando o horéario oficial local de Natal, o acesso ao local onde se
realizardo as provas ocorrera,
a) para os cargos de nivel médio, das 07h30 as 08h;
b) para os cargos de nivel superior, das 13h30 as 14h;

8.3.1. O candidato que chegar ap6s o horario definido no item 8.3 nao tera
acesso ao local de realizagcdo das provas e estara eliminado do
Concurso.

8.3.2.  Os portdes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 8h e
14h, recomendando ao candidato chegar ao local com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
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Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do
mesmo documento de identificacdo utilizado na sua inscricdo, salvo quando
explicitamente autorizado pela Comperve.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de

realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento, expedido ha,
no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em
orgdao policial.

8.4.2. N&o serdo aceitas carteiras de estudante, documentos eletrénicos ou

digitais, ou cépias de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.
O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagcao das
provas munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente.
Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma,
celular (ligado ou né&o), relégio de qualquer tipo, calculadora, camera
fotogréfica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrdnico, 6culos escuros,
artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas”
ou qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo, lapis grafite
ou lapiseira, marcadores de texto, borracha e outros.

8.6.1. Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em

embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, telefone
celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrdnicos relacionados
no item 8.6 também desligados, sob pena de ser eliminado do
Concurso.

8.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo

candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término de suas
provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de
realizacdo das provas.

8.6.3. A Comperve recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos

citados no item anterior no dia de realizagdo das provas.

8.6.4. A Comperve podera, durante a aplicacdo do Concurso, fazer uma

vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores
de metais.

8.6.5. A Comperve nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos

durante a realizagdo das provas.
O candidato receberd um Caderno de Provas e uma Folha de Respostas das
Provas Objetivas.
Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sera identificado por
meio de coleta da impressao digital e devera assinar a Folha de Frequéncia,
as Folhas de Respostas e a capa do Caderno de Provas.
Na Folha de Respostas constara, dentre outras informacfes, o nome do
candidato, seu numero de inscricdo e o numero do seu documento de
identificacao.

8.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes nas folhas

referidas no Item 8.9 estdo corretos e, se constatado algum erro,
comunica-lo, imediatamente, ao fiscal da sala.
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8.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Resposta,

ndo devendo rasura-las, dobra-las, amasséa-las ou danifica-las, pois
essas nao serdo substituidas por esses motivos.

8.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato devera

marcar, exclusivamente, a opcao que julgar correta para cada questao,
seguindo, rigorosamente, as orientagbes nela contidas e usando a
caneta esferografica na cor preta, fabricada em material transparente.

8.9.4. Na&o sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas da Prova

Objetiva sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela
Comperve. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da
Comperve devidamente treinado, e as respostas fornecidas seréo
gravadas em audio.

8.9.5.  Sera atribuida nota zero a questdo sem marcagao ou com mais de uma

marcacao.

8.9.6. Dada a natureza do software de correcdo eletrbnica da Folha de

8.10.

Resposta, podera ser considerada sem resposta a alternativa que ndo
for preenchida completamente conforme as instrugfes constantes da
Folha de Resposta; ou considerada com mais de uma resposta caso
apresente outra(s) alternativa(s) da mesma questdo com
preenchimento incompleto, apresentacdo de riscos ou traco simples,
apresentacao de marcacao na forma de ‘X', ou marcacao similar.

O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver

realizando as provas ndo mais tera acesso ao referido local.

8.10.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de

realizacao das provas por, no minimo, duas horas, ap6s o0 seu inicio.

8.10.2.  Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcao da prova

e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso.

8.10.3. A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de

8.11.
a)

b)

d)

)
9)

h)

aplicacdo de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,
for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucao das
provas;
for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor,
maquina de calcular, camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento
similar, ligados ou n&o;
atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacéo das
provas;
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de
fiscal,
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou
Caderno de Provas;
descumprir as instrucbes contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de
Respostas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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8.12.

8.13.

8.14.
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utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso.

Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar
ao fiscal o Caderno de Provas e as Folhas de Respostas e as Folhas de
Redacao.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
aplicacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de provas,
salvo a situagao prevista no subitem 4.16.2 deste Edital.

No dia de realizagéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu conteddo ou aos critérios de avaliacé@o e de classificacao.

9. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO, CORRECAO E DE CLASSIFICAGCAO

9.1.

9.2.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema
eletrénico de computacéo.
A soma das notas das Provas Objetivas valera 10 (dez) pontos.

9.2.1. Cada questdo terd igual valor, independentemente do numero de

Provas Objetivas.

9.2.2. O célculo da Nota das Provas Objetivas serd comum as provas de todos

os candidatos para um mesmo cargo, e a Nota sera o produto entre o
namero de acertos e o valor de cada questao.

9.2.3. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 4 casas

9.3.

decimais.
A nota da Prova de Titulos assumira valor entre O (zero) e 10 (dez), atribuido
de acordo com os critérios de pontuagéo definidos no quadro do subitem 7.4.

9.3.1. O candidato que n&o enviar a documentacdo no ato da inscrigdo,

9.4.

b)
9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

recebera nota zero na Prova de Titulos.
Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo menos,
uma das situacdes a seguir:
nao obtiver nota minima 6,0 (seis), correspondente ao minimo de 60% de
acertos das questdes validas no conjunto das Provas Obijetivas e, no minimo,
1 acerto em cada uma das provas objetivas;
preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados, exceto para 0s cargos
com prova de titulos, sera calculada mediante o emprego da seguinte formula:
NF = NPO,

onde NPO é a Nota da Prova Objetiva.
A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados para os cargos com prova
de titulos sera calculada mediante o emprego da seguinte férmula:

NF = (NPO x 0,70) + (NPT x 0,30),
onde NPO é a Nota da Prova Objetiva e NPT é a Nota da Prova de Titulos.
O valor da Nota Final sera arredondado para 4 casas decimais.
O resultado final do concurso publico contemplara a relacdo dos candidatos
aprovados, classificados pela ordem decrescente da Nota Final.
Em caso de empate na Nota Final, para o mesmo cargo, sera dada preferéncia
ao candidato que tiver, na seguinte ordem de prioridade:
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a)

b)
c)
d)
e)
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Idade igual ou superior a 60 anos na data da publicagdo do resultado final
preliminar, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003.

maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

maior idade;

sorteio publico.

DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

a)

b)

c)
d)

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isen¢éo da taxa
de inscricdo podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da
divulgacao do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:
acessar o Sistema de Atendimento ao Candidato, no endereco:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, abrir um ticket escolhendo a op¢éo
de ajuda “Interposi¢cao de Recurso”,

preencher, integralmente, o Formulario Eletrénico de acordo com os campos
nele constante;

anexar, caso necessario, documento comprobatério justificando o recurso;
clicar em “Criar Chamado”.

10.1.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada no sitio da

Comperve na data prevista no Anexo | deste Edital.
O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitacdo de
condi¢cbes especiais para a realizacdo das provas podera fazé-lo em até
gquarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do respectivo resultado,
observando os seguintes procedimentos:
acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;
preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele
constantes;
enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de
Solicitagao.

10.2.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada no sitio da

a)

b)

Comperve na data prevista no Anexo | deste Edital.
Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas seréo divulgados no
sitio www.comperve.ufrn.br, a partir das 18h do dia seguinte a aplicacdo da
respectiva prova.
15.4. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais
Preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo em até quarenta e oito horas
contadas a partir da divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar, observando os
seguintes procedimentos:
acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;
preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele
constantes;
enviar, eletronicamente, o Requerimento e salvar o Comprovante de
Solicitacéo.
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10.4.1. O Gabarito Oficial Definitivo, o resultado das Provas Objetivas e ao

Parecer da Banca de Revisdo serdo disponibilizados, no sitio da
Comperve, na data prevista ho Anexo | deste Edital.

10.4.2. Havendo alteragdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta

valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.4.3. Na hipotese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor

em pontos ndo sera contabilizado em favor de nenhum candidato, € o
restante das questdes assumira, automaticamente, os 100% (cem por
cento) da pontuacdo da prova.

10.4.4. Todos o0s recursos serdo analisados, e as justificativas das

10.5.

10.6.

b)

c)
d)

10.7.

10.8.

alteracdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no sitio da
Comperve, na data da divulgacdo do resultado das Provas Objetivas
(Gabarito Oficial Definitivo).
O candidato podera consultar cépia de sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, no sitio da Comperve, por um periodo de setenta e duas horas
contadas a partir da divulgacéo do resultado da respectiva prova.
N&o serdo aceitos quaisquer recursos que:
estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
forem impetrados fora do prazo estabelecido neste Edital,
ndo apresentem argumentacao coerente com a questéo a que se referem;
apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de
Respostas;
se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a Comperve ou a
guaisquer outros individuos ou instituicbes envolvidos neste Concurso.
A Comperve divulgard os nomes dos membros das bancas elaboradora e
examinadora do Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apés a
conclusao de todas as etapas do certame.
Em hipo6tese alguma, sera aceita revisdo de recursos ou recurso do recursos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
sua homologacgéo, prorrogavel por igual periodo, conforme conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros.

Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao
comparecimento ao local de realizagdo das provas no dia e horarios
determinados implicara na eliminacao automatica do candidato.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a Comperve podera entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado nos
relatérios de turma e de aplicacao.

O provimento dos cargos ficaré a critério e de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo
convocados para nomeacao nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-
se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.
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candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
final obtida por op¢éo do Cargo.

No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeacao dos
demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo por cargo.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo
certame de forma definitiva, mediante requerimento enderecado a Prefeitura
Municipal de Pau dos Ferros até o dia util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases
deste Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado perder o prazo para tomar posse, caso hao seja localizado.

11.10.1. O candidato devera solicitar atualizacdo de dados a Comperve até a

data da publicacéo do Resultado Final do concurso. Apos esta data, o
candidato devera solicitar atualizacdo de dados cadastrais a Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros.

11.10.2. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos

11.11.

11.12.

11.13.

a)
b)

)
9)
h)

advindos da néo atualizacdo de seus enderecos e telefones.
O candidato nomeado deverad apresentar copia dos seguintes documentos
como condi¢ao para sua posse:
Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constante no item 2 deste Edital;
Certiddo de nascimento ou casamento que podera ser substituida por cédula
de identidade, titulo de eleitor, identidade expedida por conselho regional de
fiscalizagdo profissional, carteira de trabalho, certificado de prestagédo ou de
isencdo do servico militar, passaporte ou identidade funcional expedida por
6rgao publico;
Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos
do sexo masculino;
Documento Oficial de identidade;
Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, com as devidas atualizacdes e/ou complementacdes ou, no caso de
0 nomeado néo ser declarante, declaracéo firmada por ele préprio, nos termos
da Lei n° 7.115/83, caso tenha feito tal declaracéo;
Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Documento de Inscricdo no PIS-PASEP, caso possua;
2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco);
Comprovante de residéncia em seu nome ou em nome de terceiro - neste caso
com declaragéo do proprietério reconhecida firma em cartério - tanto na data
da publicacdo deste edital, quanto recente no ato da convocagéo, para ACS.
Podera haver remanejamento do aprovado ao cargo de ACS, em conformidade
com a legislacéo pertinente.
Com base no Artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a
Comperve reserva-se o direito de manter todo o material de aplicacdo do
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11.15.

11.16.

11.17.
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Processo Seletivo arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a
partir da divulgacao do resultado final e, apGs esse periodo, de recicla-lo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comperve, juntamente com a
Comisséo de Concurso.

Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo
serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

N&o serdo fornecidas informac6es e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencdo a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que
lhe disserem respeito, até a data de realizacdo das provas, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

Pau dos Ferros/RN, 13 de abril de 2023.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento

Data/Periodo

Divulgacédo dos Programas de Estudo

No dia 31/03/2023

Periodo de inscri¢ao [12 retificacao]

No periodo de 13/04/2023 a
08/05/2023

Periodo de solicitagédo de isencéo

No periodo de 13/04/2023 a
16/04/2023

Pagamento da taxa de inscri¢éo

No periodo de 13/04/2023 a
09/05/2023

Divulgacéo do resultado do pedido de isengéo

Na data provavel de 28/04/2023

Resposta aos recursos interpostos contra o indeferimento
da isencéo

Na data provavel de 05/05/2023

Divulgacéo das inscri¢gdes validas

Na data provavel de 10/05/2023

Resultado do pedido de atendimento especial

Na data provavel de 17/05/2023

Respostas aos recursos interpostos contra o pedido de
atendimento especial

No dia 24/05/2023

Divulgagéo dos locais de provas

No dia 24/05/2023

Aplicacdo das provas escritas

No dia 28/05/2023

Divulgagéo do Gabarito Oficial Preliminar

As 18h do dia 29/05/2023

Interposicéo de recurso contra o gabarito preliminar

Até 48 horas apés a divulgacéo do
Gabarito Oficial Preliminar

Resposta aos recursos interpostos contra o Gabarito
Oficial Preliminar

Na data provavel de 14/06/2023

Divulgacgéo do resultado da prova objetiva

Na data provavel de 14/06/2023

Consulta a copia da Folha de Resposta

A partir da divulgacédo do resultado da
respectiva prova, por um periodo de
48 horas

Resultado final

No dia 19/06/2023




