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TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO
Processo de despesa para contratagao de profissional para realizacao de capacitagdo e

treinamento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros/RN, no
tocante ao desenvolvimento profissional e gerencial dentro das suas atribuigdes no servi¢o
publico, a ser viabilizado pela Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
(SEPLAN) e executado nas secretarias municipais de Pau dos Ferros/RN, pelo periodo de 06
(seis) meses, conforme especificacdes e quantitativos constantes na Solicitagdo de Despesa e
Termo de Referéncia.

TABELA DE QUANTITATIVOS:

UNIDADE
M
ITE DESCRICAC DE MEDIDA QUANTIDADE

Servigos  capacitagdc e treinamento  em

| desenvolvimento profissional e gerencial com: \

i Diagnéstico organizacional participativo; a

| 01 p s - \ MES 6
Estruturacdo e execucdo do programa de Educacao

\ corporativa; \

L Relatério final e feedbacks. | = s

2 JUSTIFICATIVA

Tendo em vista os impactos gerados pelas mudancas no mundo do trabalho,
provocando novas demandas da gestdao, notadamente, na gestao pubiica, quanto as
demandas de sustentabilidade organizacional, inovacao e potencializagdo do capital humano,
faz-se necessario implementar solugdes de aprendizagem que valorizem 0s saberes formais e
informais dos servidores, com criatividade ¢ flexibilidade, orientando-se por valores como
comprometimento, ética e transparéncia na gestdo publica.

E importante destacar que O Servigo de treinamento a ser prestado, dialoga com 0s
propdsitos do PROSA — Programa de Solucdes em Aprendizagem, que faz parte da Secretaria
de Planejamento e do Desenvolvimento Econémico (SEPLAN) e tem como objetivo, junto as
demais secretarias municipais, desenvolver um trabaiho voltado ao pianejamento estratégico
de acdes e de pessoas, com o intuito de aplicar ferramentas de diagnésticos organizacional;
aperfeicoar processos; facilitar a implementac3o de a¢des; e estimular a aprendizagem e a
cooperacdo entre os servidores publicos.

Destaca-se que as acdes provenientes das ferramentas aplicadas atuam na
sensibilizagdo das secretarias para efetiva participacdo neste processo; identifica forgas e
vulnerabilidades das secretarias; instrumentaliza as secretarias com ferramentas de gestao
inovadoras; amplia o engajamento dos servidores; possibilita melhores relacoes interpessoais;
fomenta a cultura da criacdo, aquisicdo e compartithamento conhecimento entre equipes; €
estimula a cultura de cooperagdo entre os servidores.

S OBRIGACOES DAS PARTES CONTRATADA E CONTRATANTE
3:l. DA CONTRATADA
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3.1.1. Cumprir com 0S prazos de execugdo e de cumprimento da programagéo
apresentada;
& B 2 Disponibilizar equipe técnica com gualificagao, experiencia, € dominio

técnico profissional na area a ser trabalhada;
3.1L8. Responsabilizar-se integraimente peio material e equipamentos para
desenvolvimento dos trabalhos.

3.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
R Exigir 0 cumprimento de todas as obrigacoes assumidas peia
Contratada, de acordo com as cl4ausulas contratuais € 0S termos de sua proposta;
Il. Comprometer-se em assegurar a presenca do (a) participante no local e
horarios do evento;
Il Cumprir com O desembolso dos investimentos conforme apresentados €
pactuado nesta proposta de contratagao;
V. Pagar a Contratada o valor constante na proposta, no prazo e condicdes
estabelecidas neste termo de referéncia;
V. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada, no que couber;
VI. A Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros/RN nao se responsabilizaré por
prejuizos de qualquer natureza, proveniente de ac3o dos prepostos da contratada,
e sera de inteira responsabilidade da contratada, qualquer dano causado pela
atuacdo da contratada, bem como prejuizos causados a terceiros.

4. OBJETIVOS
4.1 No plano do trabalho busca-se, entre 0s resultados esperados @ partir da
capacitacao, auxiliara estruturacao e execucao deum programa de educagao corporativa, que
possam modernizar e inovar a gestdo publica da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros/RN.
Entre 0s resultados esperados estao:
o Atuar na estruturagao de um programa de educagao corporativa;
« Sensibilizar as secretarias para a efetiva participagdo dos servidores;
« Identificar os servidores com ferramentas inovadoras de planejamento €
elaboragdo de projetos;
e Ampliaro engajamento dos servidores n0s problemas € desafios das
atividades das unidades de trabalho;
e Possibilitar melhores relagdes interpessoais nNas unidades de trabalho;
e Fomentar acultura de criagao, aquisicao e compartiihamento de
conhecimentos entre as equipes;
e Estimular a cultura de cooperagao entre 05 servidores.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
5.1 Etapas ou fases de execucdo da consultoria:
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| Auxiliar na estruturacio do PROSA junto a X
' SEPLAN X
l}enslbillzacén das secretarias acerca da X
' consultoria e do PROSA
Aplicac3o de ferramentas de diagnéstico X X X X X X
| organizacional | | |
l Elaboragdo de feedbacks junto as secretarias ] I 1 X

5.2 Quadro detalhado das agdes do cronograma.

| AGOES DETALHAMENTO

‘ Auxiliar na estruturagdo do PROSA junto a Reunido com secretdrio para detalhamento do
SEPLAN programa, definicdo de objetivos e estratégias

I Apresentacdo do PROSA e da consultoria as
Sensibilizacio das secretarias acerca da secretarias
consultoria e do PROSA Palestra com a temética “resgatando o sentido do

servico publico”
Realizar diagnéstico organizacional participativo | Apresentac3o da estratégia de execucdo

nas secretarias Aplicagio instrumental de diagnéstico para
identificacio do perfil situacional das secretarias
Oficinas de capacitac3o Apresentacio do resultados junto ao secretdrio

Realizac3o de oficinas tempaticas atendendo as
Apresentacio de feedbacks junto 3s secretarias | necessidades identificadas no diagndstico
Devolutiva em reunido e relatério acerca do
trabalho desenvolvido e apresentagdo dos
resultados alcangados

6. DAS PENALIDADES

6.1. A CONTRATADA ficara sujeita as sancdes administrativas previstas na Lei N
8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente, conforme a gravidade do caso,
assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou pr ejuizos
porventura causados a Administragéo e das cabiveis cominacdes penais.

y {8 DO PAGAMENTO

71 O pagamento sera realizado pela CONTRATANTE somente para a
CONTRATADA, uma vez que tenham sido cumpridos todos 0s critérios estabeiecidos neste
Termo de Referéncia;

7.1.1. O pagamento sera realizado de forma mensal, de acordo com o topico 8 para

garantir a realizagdo do treinamento.

¥ g O pagamento devera ser acompanhado das seguintes certidges:

. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de Certiddo Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil, ou Certiddo
Positiva com efeito de Negativa,

Il. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do Rio Grande do Norte,
comprovada mediante o fornecimento de Certidio de Quitagdo de Tributos
Administrados pela Secretaria da Fazenda;

lil. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
iicitante;
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IV. Prova de Regularidade de recolhimento de fundo de Garantia por tempo de
Servico - FGTS, comprovada através de apresentacdo do certificado fenecido pela
Caixa Econdmica Federal;

V. Certid3o Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT. Em cumprimento a Lei n°
12.440/2011 a Resolucdo Administrativa TST n°® 1470/2011.

8. DO VALOR ESTIMADO E DOTACAO ORCAMENTARIAS

8.1 O valor da contratacdo sera a quantia de R$1.600,00 (Mil e seiscentos reais)
mensal, totalizando o valor de R$9.600,00 (Nove mil e seiscentos reais) pelo periodo de 06
(seis) meses;

8.2 Informamos que os recursos financeiros destinados as despesas decorrentes
da solicitagdo se encontram alocados no Orcamento Geral do Municipio, Unidade
Orcamentaria 11.001 - Secretaria do Planejamento e do Desenvolvimento Economico, A¢do:
2258 — Manutenc3o das Atividades e Servigos Administrativos, Flemento de Despesa: 339039
— Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, Fonte: 15000.

9. DA LEGISLACAO APLICAVEL

9.1 O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei
ne 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, e pelos preceitos de Direito Pablico, aplicando-the
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de Direito Privado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A contratada deverd arcar com todos 0s custos € despesas, diretas ou
indiretas, decorrentes desta aquisi¢do, sem qualquer énus a Prefeitura Municipal de Pau dos
Ferros;

11: DO FORO COMPETENTE

11.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pau dos Ferros/RN, para dirimir quaisquer
litigios oriundos deste processo de despesa, Com expressa rendncia a outro quaiquer, por mais
privilegiado que seja.

Pau dos Ferros/RN, 11 de Outubro de 2023.

JOSE VIVALDO MAUHADO FERNANDES JUNIOR
Secretdrio de Planejamento e do Desenvolvimento Econémico
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