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Lei N° 1587/2017

Dispde sobre a Politicade Seguranca e Saude
no Trabalho dos Servidores Publicos do Po-
der Executivo Municipal.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, faco saber que a Camara Municipal de Pau dos Ferros aprova e eu sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |

DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituida a Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal, consubstanciando os principios, diretrizes e estratégias para
o desenvolvimento da atengdo integral a saide no trabalho, com énfase nas estratégias de Vigilan-
cia, Prevengédo, Promocéao e Educacgédo em Salde.

Art. 2° As a¢Bes da Politica de Seguranc¢a e Saude no Trabalho dos Servidores do Mu-
nicipio devem observar os seguintes principios, diretrizes e estratégias:

I- Principios:

a) Universalidade;

b) Integralidade das Agdes;

C) Equidade;

d) Resolutividade;

e) Efetividade e Eficacia;

) Intersetorialidade;

g) Participagdo dos Servidores;

II- Estratégias:

a) Vigilancia em Sadde;

b) Prevencao, Promogéo e Educacio em Saude;
C) Seguranca em Saude do Servidor;

Art. 3° A Politica de Seguranga e Salde no Trabalho dos Servidores do Municipio sera
coordenada pela Secretaria de Administracdo (SEAD), através do Departamento de Seguranca e
Saude no Trabalho - DSST, criado por esta Lei.

CAPITULO Il
DAS ESTRATEGIAS

SECAO |
DA VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 4° A estratégia Vigilancia em Saude tem por objetivo conhecer, detectar e analisar
os fatores determinantes e condicionantes dos agravos a saude do servidor relacionados ao trabalho
€ aos processos a ele inerentes, tendo em vista a eliminacao e/ou reducao dos riscos.

Paragrafo Unico. A Vigilancia em Salde sera efetivada mediante as seguintes acdes:

I - Identificacdo, avaliacdo e notificacdo dos riscos no ambiente de trabalho, especial-
mente os relativos aos agentes fisicos, quimicos, bioldégicos e ergondmicos;

Il - Estabelecimento do nexo causal entre doenca e trabalho;

Il - Notificagdo dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho, nos sistemas
préprios da Junta Médica e de Recursos Humanos da Administragdo Municipal;
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IV - Descrigéo e andlise do perfil das patologias apresentadas pelo servidor e seus fa-
tores de risco.

SECAO II
DA PREVENCAO, PROMOCAO E EDUCACAO EM SAUDE

Art. 5° A estratégia de Prevencédo, Promocé&o e Educacédo em Saude tem por objetivo
intervir nos fatores determinantes e condicionantes aos agravos relacionados ao trabalho, no sentido
de evitar, controlar e reduzir os riscos nos ambientes, no processo e na organizacdo do trabalho,
visando garantir a seguranca e a saude dos servidores.

Paragrafo Unico. A Prevencdo, Promocédo e Educacdo em Saude serd efetivada, me-
diante as seguintes acoes:

| - Estabelecimento do perfil sécio-demografico e funcional do servidor;

Il - Andlise e processamento dos dados de morbidade gerados nas ac¢des de vigilancia;

Il - Desenvolvimento de instrumentos de atuagéo intersetorial na rea de seguranga e
salde no trabalho;

IV - Elaboracdo de material educativo, no sentido de estimular praticas saudaveis de
saude e melhorar as condicdes de vida e de trabalho do servidor;

V - Criagéo da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, no ambito dos
orgaos/entidades da Administragdo Municipal, envolvendo os servidores na gestdo das agdes em
salde no trabalho, visando assegurar 0 acesso e a sua participagdo na construcao de ambientes de
trabalho saudaveis.

Art. 6° A Administracdo Municipal devera, dentro de suas possibilidades, desenvolver
0s seguintes programas destinados a Prevenc¢do, Promocao e Educacdo em Saude dos servidores:

| - Programa de Saude Mental;

Il - Programa de Prevencéo e Controle das Lesdes Osteomusculares;

Il - Programa de Prevencéo de Acidentes do Trabalho;
IV - Programa de Combate ao Tabagismo, Alcool e Drogas;
V - Programa de Imunizacéo.

Paragrafo Unico. Os Programas de que trata este artigo ndo excluem a realizacdo de
outros em busca de uma melhor qualidade de vida para o servidor e serdo, gradativamente, implan-
tados pela Secretaria Municipal de Administragdo (SEAD), através do Departamento de Seguranca
e Saude no Trabalho — DSST, definindo as prioridades de implementacéo a partir dos resultados das
acles de vigilancia, nos termos desta Lei.

SECAO IIl
DA SEGURANCA EM SAUDE DO SERVIDOR



PAU DOS FERROS, 06 DE OUTUBRO DE 2017. PAGINA 4

Diario Oficial do Municipio

Art. 7° A estratégia Seguranca em Saude do Servidor tem por objetivo a prevencao e o
diagnostico precoce de agravos a saude relacionados ao trabalho, mediante o desenvolvimento de
ac6es multidisciplinares de saude.

Art. 8° Todos os servidores municipais deverao realizar periodicamente avaliagdo mé-
dica, visando o diagnéstico e a prevencdo de doencas ocupacionais.

§ 1° A periodicidade e o rol dos exames complementares necessarios ao monitoramento
dos riscos estritamente ocupacionais, de natureza obrigatoria, obedecerdo aos critérios e normas
técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° A realizacéo, a periodicidade e o rol de exames voltados para as agdes preventivas
de salde, ndo estritamente ocupacionais, serdo objeto de proposta do Departamento de Seguranca
e Salde no Trabalho da SEAD, a ser aprovada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° As medidas de Seguranca em Saude do Servidor serdo implementadas através
do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA e do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO.

Art. 10. O Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA tera por objetivo a
preservacdo da salde e a integridade dos servidores, mediante a antecipacao, o reconhecimento, a
avaliagéo e o controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos
ambientes de trabalho dos érgdos/entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 11. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO tera por obje-
tivo prevenir e diagnosticar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho e a existén-
cia de casos de doengas ocupacionais ou danos irreversiveis a salde dos servidores e sera elabo-
rado por equipe multidisciplinar de saude, coordenada por médico do trabalho do Departamento de
Seguranga e Saude no Trabalho da SEAD.

Paragrafo unico. O Programa de que trata o caput deste Artigo deverd abranger a¢fes
preventivas, inclusive a realizacdo obrigatéria de exames de salde, nas seguintes ocasifes: admis-
séo, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de fung¢éo e demissdo/exoneracéo, de acordo com a
NR 07 do Ministério do Trabalho e Emprego.

SECAO IV
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 12. A estratégia de Assisténcia a Salde objetiva garantir a atencdo integral a salde
do servidor, assegurando o acesso aos servigos de salde, desde as ac¢des consideradas basicas
até os atendimentos de maior complexidade.

Paragrafo unico. O Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho procedera por
meio da avaliacdo médica periédica dos servidores em todos os 6rgdos da Administracdo Municipal,
0 encaminhamento do servidor que, por ocasido dos exames de saude periddicos e avaliagdo clinica
realizada pela unidade de salde competente, apresentar necessidades de tratamento especializado.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS PARTICIPES DA POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 13. Fica criado o Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho - DSST, inte-
grando a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracdo (SEAD), como 6rgao
central do Sistema de Saude e Seguranca no Trabalho, com a finalidade de promover a execucao
dos programas e atividades relacionados com a Politica de Seguranca e Salde no Trabalho dos
Servidores Publicos Municipais, desenvolvendo competéncias correlatas a sua area de atuacgéo, pre-
vistas em legisla¢des inerentes.

§ 1° O Departamento de Segurancga e Saude no Trabalho — DSST sera designado por
ato administrativo do Poder Executivo, com membros do quadro de servidores da administragéo.

§ 2° O numero de membros do Departamento de Seguran¢a e Salde no Trabalho —
DSST seréa definido pela Administragdo Municipal, dentro da conveniéncia e considerando as a¢des
a serem desenvolvidas.

SECAO II
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Art. 14. A Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA tem por objetivo cola-
borar na implementacéo das ac¢des de saude do trabalhador e informar & Administracdo do 6rgéo/en-
tidade que a constituiu as percep¢des dos servidores acerca dos riscos e incobmodos a que estao
sujeitos, bem como sensibilizar os demais servidores para a adoc¢ao de habitos e comportamentos
seguros, visando tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacéo da saude, pre-
vencao de acidentes e a boa qualidade de vida.

Art. 15. A Administragdo Municipal devera constituir e manter em funcionamento uma
Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes — CIPA, composta, de forma paritéria, por represen-
tantes dos servidores eleitos em escrutinio secreto e por servidores indicados pela Poder Executivo
Municipal, de acordo com a NR 05 do Ministério do Trabalho do Emprego.

§ 1° Os mandatos dos membros eleitos da CIPA terdo a duracdo de dois anos, permitida
a reeleigéo.

§ 2° Caso nédo seja atingida a quantidade de membros prevista em Regulamento, o
Poder Executivo Municipal designara os demais membros necessarios para adequar o dimensiona-
mento.

Art. 16. Sera garantido aos membros da CIPA uma gratificagdo mensal de 15% (quinze
por cento) do salario base do cargo efetivo, por exercer atividades onde haja necessidade de deslo-
camento dos cipeiros nos diferentes estabelecimentos da Administracdo Municipal e ao desenvolvi-
mento de suas atribuicdes como as inspecdes setoriais, orientacdo aos servidores e as campanhas
de Seguranca e Salde Ocupacional.

§ 1° O membro da CIPA perderd sua gratificacdo mensal quando for comprovada a
auséncia sem justificativa dos mesmos nas atividades pertinentes a comissdo de acordo com Plano
de Acdo de atividades e execucdes.

§ 2° Ao término do mandato, automaticamente cessard a gratificacao por desempenho
de atividades da CIPA;
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Art. 17. Para o regular funcionamento da CIPA, os seus integrantes poderao afastar-se
de suas atribuicdes laborais de rotina, pelo periodo de duas horas e trinta minutos semanais, para
desempenho exclusivo de suas fun¢des na Comissao.

Paréagrafo Unico. Os direitos previstos no caput deste Artigo, poderéo ser cassados por
ato do dirigente do érgao/entidade, fundamentado em declaracéo do Departamento de Seguranca e
Saude no Trabalho, de que o “cipeiro” ndo esta desempenhando suas atribuicdes junto a CIPA, nos
termos do regulamento.

Art. 18. As atribuicdes da CIPA serdo regulamentadas pela a NR 05 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

CAPITULO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

Art. 19. Os Adicionais de Insalubridade e Periculosidade serdo devidos para ambientes
e/ou para atividades concretamente exercidas pelo servidor, na qual seja identificada a exposicdo a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e atividades e operagdes perigosas com explosivos, inflama-
veis, eletricidade e radia¢des ionizantes ou substancias radioativas em atividades e/ou areas de
risco, em patamar acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelas normas do Ministério do Tra-
balho e Emprego.

Art. 20. Considera-se penoso o trabalho exercido em condi¢gbes que exijam do traba-
Ihador esforco fisico, mental ou emocional superior ao despendido normalmente, nas mesmas cir-
cunstancias, ou que, pela postura ou atitude exigida para seu desempenho, sejam prejudiciais a
salde fisica, mental e emocional do trabalhador.

Art. 21. O Adicional de Insalubridade ser& calculado nos percentuais de 10% (dez por
cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo efetivo do servidor,
de acordo com os graus minimo, médio e maximo de insalubridade, respectivamente, definidos em
Laudo Técnico Pericial do ambiente/atividade de trabalho, observadas as condi¢des previstas no
Regime Juridico Unico do Municipio de Pau dos Ferros, as normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego e os dispositivos desta Lei.

Art. 22. O Adicional de Periculosidade sera calculado no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor, observadas as condi¢des previstas no Re-
gime Juridico Unico do Municipio de Pau dos Ferros, as normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego e os dispositivos desta Lei.

Art. 23. O Adicional de Penosidade poderéa ser fixado em 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) ou 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor, obser-
vadas as condicdes previstas no Regime Juridico Unico do Municipio de Pau dos Ferros, as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e os dispositivos desta Lei.

Art. 24. A classificacdo dos graus de insalubridade, periculosidade e penosidade para
ambientes e/ou para atividade concretamente exercida pelo servidor sera definida conforme Laudo
Técnico Pericial, elaborado pela area especializada em seguranca e medicina do trabalho do Depar-
tamento de Seguranca e Saude no Trabalho do Municipio, homologados por ato do (a) Secretario
(a) Municipal de Administracao.

§ 1° O Laudo Técnico Pericial para definicdo e classificagdo dos Adicionais, a que se
refere este Artigo, identificara:

| - O local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;
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Il - O agente nocivo a saude ou o identificador do risco;

Il - O grau de agressividade ao ser humano, especificando:

a) O limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposi¢io ou agente nocivo;
b) A verificagdo do tempo de exposi¢éo do servigo aos agentes agressivos;

IV - A classificacdo dos graus de penosidade, insalubridade ou a exposicéo & periculo-
sidade, com os respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados;

V - As medidas corretivas necessarias para eliminar ou minimizar o risco, ou proteger
contra seus efeitos;

V- A assinatura do Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou do Médico do Trabalho
responsavel por sua emisséo e o Assistente Técnico Pericial, ambos com Registros em 6rgdos com-
petentes;

§ 2° O Laudo Técnico Pericial elaborado para a atividade ou ambiente de trabalho po-
dera ter por objeto a anélise da situagdo para um Unico servidor ou para um grupo de servidores que
desempenham a mesma atividade e estejam expostos aos mesmos riscos, denominado Grupo Ho-
mogéneo, a ser definido pelo Departamento de Seguran¢a e Saude no Trabalho da SEAD.

Art. 25. O servidor que fizer jus, simultaneamente, a mais de um dos Adicionais previs-
tos nesta Lei, devera optar por um deles.

Art. 26. O direito a percepcao dos Adicionais de Insalubridade, Penosidade ou de Pe-
riculosidade cessara:

| - Paratodos os servidores atuantes no mesmo ambiente ou atividade, quando ocor-
rer a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao, situacao esta, que
deverd ser atestada em novo Laudo Técnico Pericial, elaborado pelo Departamento de Saude e
Seguranga no Trabalho, da SEAD;

Il - Automaticamente, quando o servidor for transferido do ambiente ou atividade a que
o adicional estiver vinculado ou afastamento do servidor, por motivo de licenga ou qualquer outra
situacao, por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 27. Compete ao Departamento de Salude e Seguranga no Trabalho monitorar as
areas consideradas penosas, insalubres ou perigosas e as condi¢cGes de trabalho, para efeito de
alteracdo dos adicionais previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Havendo modificacdo nas condicdes de trabalho que interfiram na
fixacdo do respectivo Adicional, serd emitido novo Laudo Técnico Pericial, para fins de readequacao
do respectivo percentual.

Art. 28. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 29. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢des
em contrario.

Sala de despachos da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, em

06 de outubro de 2017.

LEONARDO NUNES REGO
Prefeito
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Portaria n°® 094/2017
Dispde sobre Concesséao de Licenca Prémio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuicdes;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder Licenca Prémio, pelo prazo de 03 (trés) meses consecutivos aos servidores abaixo
discriminados, conforme periodos e prazos especificados a frente de seus nomes.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor, na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Nome do Servidor Matricula Periodo Aquisitivo Prazo
GLAUBER LOPES DE HO- 1023 2000/2005 09/10/2017 a
LANDA 06/01/2017
MARIA ZULEIDE 1249 2007/2012 06/10/2017 A
03/01/2018
RAIMUNDA EROLTILDE DE 1243 2012/2017 09/10/2017 A
FREITAS MARQUES 06/01/2017
MARIA NILMA DA SILVA 1254 2012/2017 06/10/2017 A
03/01/2018

Publique-se. Arquive-se. Cumpra-se.

Pau dos Ferros/RN, 06 de outubro de 2017.

JULIA MARCIANA PAIVA PINTO
Secretaria de Administragao

CAMARA DE VEREADORES

Portaria n® 088, de 06 de outubro de 2017

Dispde sobre a exoneracdo do Sr. VALDE-
MAR ABRANTES BARBOSA JUNIOR, e d4d ou-
tras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, no uso de suas
atribuicbes Legais;
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. VALDEMAR ABRANTES BARBOSA JUNIOR, do cargo em
comissédo de Contador da Camara Municipal.
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Art. 2° - Essa Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Ver. Eraldo Alves de Queiroz
Presidente

Portaria n® 089, de 06 de outubro de 2017

Disp6e sobre a nomeacéo do Sr. VALDEMAR
ABRANTES BARBOSA JUNIOR, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, no uso de suas atribuigdes
Legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. VALDEMAR ABRANTES BARBOSA JUNIOR, CPF:
068.775.884-01, para exercer o cargo em comissao de Chefe do Departamento Contabil da Camara
Municipal, conforme Lei 1586/2017 de 05 de outubro 2017.

Art. 2° - Essa Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Ver. Eraldo Alves de Queiroz
Presidente

SECRETARIA DE SAUDE

Portaria n®. 298/2017-PMPF/SESAU
Em, 02 de Outubro de 2017.

O PREFEITO DE PAU DOS FERROS, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. - Conceder a Sr.(a) FRANCISCO DAS CHAGAS DIAS DE SOUZA, 1 (uma) diarias
no valor unitério de R$ 60,00 (sessenta reais), totalizando, portanto, R$ 60,00 (sessenta reais), re-
ferentes a despesas decorrentes de viagem deste municipio para Natal/RN no periodo de 03 a 04
de Outubro de 2017, conforme certificado em anexo.

Art. 2°. — Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua publicacédo, retroagindo seus efeitos

a data da viagem, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Leonardo Nunes Régo
PREFEITO

Zélia Maria Leite
SECRETARIA DE SAUDE
Portaria n°. 299/2017-PMPF/SESAU
Em, 05 de Outubro de 2017.

O PREFEITO DE PAU DOS FERROS, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°, - Conceder a Sr.(a) JAMY ALENCAR LIMA, ¥z (meia) diaria no valor unitario de R$
60,00 (sessenta reais), totalizando, portanto, R$ 30,00 (Trinta reais), referentes a despesas decor-
rentes de viagem deste municipio para Mossor6/RN no periodo de 06 de Outubro de 2017, conforme

certificado em anexo.
Art. 2°. — Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

a data da viagem, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Leonardo Nunes Régo
PREFEITO

Zélia’Maria Leite,
SECRETARIA DE SAUDE
Portaria n°. 300/2017-PMPF/SESAU
Em, 06 de Outubro de 2017.

O PREFEITO DE PAU DOS FERROS, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. - Conceder a Sr.(a) JOSE CARLOS DE FREITAS, 1 e ¥ (uma e meia) diaria no
valor unitario de R$ 60,00 (sessenta reais), totalizando, portanto, R$ 90,00 (noventa reais), referen-
tes a despesas decorrentes de viagem deste municipio para Natal/RN no periodo de 08 a 09 de
Outubro de 2017, conforme certificado em anexo.

Art. 2°, — Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicacgao, retroagindo seus efeitos

a data da viagem, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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Portaria n°. 301/2017-PMPF/SESAU
Em, 06 de Outubro de 2017.

O PREFEITO DE PAU DOS FERROS, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. - Conceder a Sr.(a) FRANCISCO DAS CHAGAS DIAS DE SOUZA, 1 (uma) diérias
no valor unitario de R$ 120,00 (cento e vinte reais), totalizando, portanto, R$ 120,00 (cento e vinte
reais), referentes a despesas decorrentes de viagem deste municipio para Fortaleza/CE no periodo
de 08 a 09 de Outubro de 2017, conforme certificado em anexo.

Art. 2°, — Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicacgao, retroagindo seus efeitos

a data da viagem, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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